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BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA CALISTIRANLAR
ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZiMi

HAKKINDA KANUN @
Kanun Numarasi : 5953
Kabul Tarihi : 13/6/1952

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih : 20/6/1952 Say1: 8140
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 3 Cilt: 33 Sayfa : 1511

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri ig¢in bakiniz
"Yuiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyati",
Cilt: 1 Sayfa: 371

Kanunun siimulii:
Madde 1 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Bu Kanun hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve
sanat islerinde ¢alisan ve Is Kanunundaki "is¢i" tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarm isverenleri hakkinda
uygulanir.

Bu Kanunun siimuliine giren fikir ve sanat iglerinde {icret karsilig1 ¢alisanlara gazeteci denir.
Istisnalar:

Madde 2 — Birinci maddenin siimulii dahilinde bulunup da Devlet, vilayet ve belediyeler ve Iktisadi Devlet Tesekkiil
ve miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan fazlasi bu tesekkiillere ait sirketlerde istihdam edilen memur ve hizmetliler
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Bildirilmesi lazimgelen hususlar:

Madde 3 — Bu kanunun siimuliine girecek mahiyetteki bir miiesseseyi isletmekte olanlar; tesis edenler, devir alanlar
ve kapatanlarla bu kabil bir miiessesenin istigal mevzuunu kismen veya tamamen degistirenler yahut da kendisine

(1) 193 sayili "Gelir Vergisi Kanununun" 17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunla degisik 25. maddesi geregince bu Kanuna gore odenen

kidem tazminatlarmmin hizmet erbabinmin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin ddenen iicretler) tazminat sayilmaz."
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intikal eden boyle bir miiesseseyi isletmeye devam edenler veya kapatanlar (miiessesenin unvan ve adresini, miiessese
sahibinin isim ve hiiviyetiyle adresini, yapilan igin nev'ini, burada ¢aliganlarin miktarini, bir intikal mevzuubahis ise bunun
seklini ve tarihini) igletmeye baslamak veya kapatma yahut da devir alma veya istigal nev'ini degistirme tarihinden itibaren
bir ay icinde o is yerinin kurulu bulundugu mahal igin Is Kanununun uygulanmasiyle gérevli makama yazili olarak bizzat
veya taahhiitlii mektupla bildirmekle 6devlidirler. Bizzat miiracaat edenlere bu miiracaatlarini tevsik edecek bir belge verilir.

Yazili mukavele ve terfi esasi:

Madde 4 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Gazeteci ile kendisini galistiran igveren arasindaki is akdinin yazili sekilde yapilmasi mecburidir.

Mukavelede asagidaki hususlarin gosterilmesi sarttir:

a) Isin nev'i,

b) Ucret miktari,

¢) Gazetecinin kidemi,

Is nev'inin ve iicretin degisikliginde mukaveleye derci mecburidir.

Iki y1l gazetede calismus olan gazeteci terfie hak kazanir. Terfi mukavelede tesbit edilen yiizde nispetinde yapilir.

Feshin ihbart:

Madde 5 — Miiddeti muayyen olmiyan is akitlerinde feshin ihbar1 bu Kanunda yazili miihletlere tabidir.

6 nc1 ve 7 nci maddelerde yazili ihbar miihletlerine tekabiil eden iicret miktarindaki tazminatin isveren veya gazeteci
tarafindan diger tarafa dnceden 6denmesi suretiyle akdin derhal feshi de caizdir.

Akdin isveren tarafindan feshi ve kidem tazminati:

Madde 6 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Meslekte en az bes yil ¢calismis olan gazetecilere kidem hakki taninir.

Kidem hakki gazetecinin mesleke ilk giris tarihinden itibaren hesaplanir.

Akdin feshi halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati almaya hak kazanir.

Birinci maddenin siimuliine giren bir igyerinde isverenle arasindaki hizmet miinasebeti bir veya miiteaddit
mukaveleye istinaden fasilasiz olarak en az bes yil slirmiis olan gazetecinin isine son verilmesi yapilacak yazili ihbardan
itibaren ii¢ ay gectikten sonra muteber olur. Bes seneden az hizmeti olanlar igin bu ihbar miiddeti bir aydir.

Ihbar miiddetinin son giinii olan tarih tazminata esas tutulur ve yillik izinden sayilmaz.

Gazeteci yillik iznini kullanmamigsa, igine son verilmesi halinde, izin miiddetine ait {icreti kendisine pesin olarak
verilir.

Hizmetine bu madde hiikiimlerine gore son verilen gazeteciye feshi ihbar edilen mukavelenin taalliik ettigi her
hizmet yili veya kiisuru i¢in, son aylig1 esas ittihaz olunmak suretiyle her yil igin bir aylik iicreti miktarinda tazminat verilir.
Ancak, yillik hizmetin alt1 aydan az kismi nazara alinmaz. ilk mukavele yilinda bu miktar hesaplanmaz.
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Bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni isine girisinden itibaren hesaplanir. Ancak, buna aykiri olarak
isverenle gazeteci arasinda yapilacak mukavele muteberdir.

isverenin maddi imkansizlik sebebiyle gazetecinin tazminatini bir defada 6deyememesi halinde, tediye en cok dért
taksitte yapilir ve bu taksitlerin tamaminin stiresi bir yili gegemez. Ancak, bu bdliinme o is yerinin mali vergisini tahakkuk
ettiren maliye subesinin, miiessesenin zarar etmekte oldugu karari {izerine yapilabilir.

(Ek: 9/8/2002-4773/12 md.; Degisik: 22/5/2003-4857/116 md.) Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu
maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Akdin gazeteci tarafindan feshi:

Madde 7 — Gazeteci en az bir ay evvel isvereneyazili ihbarda bulunmak suretiyle is akdini her zaman feshedebilir.

Muddetlerin artirilmasi:

Madde 8 — Y ukarki maddelerde yazil1 ihbar miihletleri asgari olup mukaveleile artirilabilir.

Mulkiye amirine bildirilecek hususlar:

Madde 9 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Mukavelenin yapilisi isveren tarafindan; feshi, fesheden tarafindan Bolge Calisma M udurl igtine, milkiye amirligine
ve ejer gazeteci Uye ise sendikasina degilse en fazla tyesi bulunan mesleki tesekkille on bes giin icinde beyanname ile
bildirilir. Mulkiye amirleri bu beyannamelerin birer 6rnedini, gazetecinin kideminin tesbitine esas olmak tizere hemen Basin -
Y ayin ve Turizm Bakanligina gdnderirler.

Tecribe middeti:

Madde 10 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Mesleke ilk intisap eden gazeteciler icin tecriibe middeti en ¢ok U¢ aydir. Bu middet icinde taraflar is akdini ihbar
middetine ve tazminat mikellefiyetine tabi olmaksizin feshedilebilirler.

Bu miiddetin sonunda mukavelenin yazili olarak yapilmasi mecburidir.

Stajyer adedi, mukaveleli yazi isleri kadrosunun yiizde onunu gecemez.

inbar miihletini beklemeksizin fesih hakki ve tazminat:

Madde 11 — Bir mevkutenin veche ve karakterinde gazeteci icin seref veya sohretini veya umumiyetle manevi
menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir degisiklik vukuu halinde, gazeteci ihbar muhletini
beklemeden akdi feshedebilir.

is akdini birinci fikranin verdigi hakka dayanarak fesheden gazeteci, isverenin kusuru neticesinde is akdini feshetmis
olsaidi ne miktar tazminat alacak idiyse, o miktar tazminat isteyehilir.

Vazifesinin ifasiyle ilgili hususlarda gazetecinin bilerek veya agir bir ihmali neticesi olarak mevkutenin itibar veya
sohretine halel verecek fiil ve harekette bulunmasi hali isverene ihbar mihletini beklemeden is akdini derhal feshetmek
hakkini veren agir sebeplerden sayilir.

Gazetecinin, seref ve sohretine halel verebilecek mahiyette bir fiil ve harekette bulunmasi icin isveren tarafindan vaki
istegi yerine getirmemesi hali isverene ihbar muhletini beklemeksizin is akdini feshetmek hakkini vermez.

Muddeti muayyen olan mukavelelerde de yukarda yazili fesih hakki mukavele muddetinin sona ermesini
beklemeksizin kullanilabilir.
Akdin tatbik edilmedigi hallerde fesih:

Madde 12 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Gazetecinin ugradig: hastalik sebebiyle is akdi igveren tarafindan feshedilemez. Ancak, bu hastaligin alt1 aydan fazla
uzamasi halinde tazminat verilmek suretiyle akdin feshi cihetine gidilebilir.
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Bu maddenin birinci fikrasinda yazili haller dolayisiyle vazife géremiyecek duruma diislip de igveren tarafindan
isinden ¢ikarilan gazeteci, azami bir y1l i¢inde iyilestigi takdirde tekrar eski isine tercihan alinir.
Rekabet memnuiyeti:

Madde 13 — Gazeteci igverenle yaptigi mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde disarda, basinla alakasi olsun veya
olmasin, baska is tutmakta serbesttir.

Is akdinin feshinden sonraki zaman igin gazetecinin meslegini icra serbestisini takyit eden hiikiimler batildir.

Ucret:

Madde 14 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/83 md.) Kararlastirilan {icret, her ay pesin olarak ddenir. Ilave {icretlerin
sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir. Calistirilan gazetecinin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin
0zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme
biyiikliigl, ¢alistirdigl gazeteci sayisi, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak isverenleri zorunlu
tutmaya, banka hesabina yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, briit ya da kanuni kesintiler
diistildiikten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagimi belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdig1 gazetecilerin {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla ddeme zorunluluguna tabi tutulan
igverenler, gazetecilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari
disinda 6deyemezler. Gazetecinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarinin 6zel olarak agilan banka
hesaplarma yatirilmak suretiyle 6denmesine iligkin diger ustl ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Gazetecilere iicretlerini vaktinde 0demeyen igverenler, bu iicretleri, gececek her giin i¢in yiizde bes fazlasiyle
0demeye mecburdurlar.

Mukavele miiddeti sona ermeden evvel kendisine atfedilebilecek bir kusuru olmaksizin isine son verilen gazeteci,
pesin almis oldugu iicretin heniiz islememis bulunan kismini iade etmeye mecbur tutulamaz.

Gazeteciler her hizmet yil1 sonunda igverenin sagladigi karin emeklerine diigen nispi karsiligi olarak asgari birer aylik
iicret tutarinda ikramiye alirlar.

Mukavele dist yazilar:

Madde 15 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Gazeteci, mukavele hiikiimleri diginda olarak igveren tarafindan verilen isler veya siparis edilen veya yaymlanmast
kabul edilen yazilar i¢in ayrica {icrete hak kazanir.

Bu islerle ilgili ilave iicretlerin sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir.

Askerlikte ve gebelikte iicret:

Madde 16 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Talim veya manevra dolayisiyle silah altina alinan gazeteci bu muddet zarfinda tcret hakkini muhafaza eder. Ancak,
yedeksubay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet karsiligi aylik alan gazetecinin amakta bulundugu bu aylik kendi
isinden aldigi Ucretten az ise, isveren, gazeteciye yalniz aradaki farki 6demekle miikelleftir.

Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyle silah atina a inan gazeteci hakkinda ti¢ ay icin bu maddenin birinci fikrasi
hukdmleri uygulanir.

ilk muvazzaf askerlik hizmeti icin silah atina alinan gazeteciye normal askerlik miiddetince son aldigi cret yar
nispetinde 6denir.
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Isverenle gazeteci arasindaki is akdinin muayyen bir miiddet igin akdedilmis olup olmadigma bakilmaksizin,
gazetecinin bu maddenin birinci fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah altinda bulundugu miiddetge is akdi, isveren
tarafindan feshedilemez. Gazeteci bu maddenin ikinci veya {igiincii fikrasinda gosterilen haller dolayisiyle silah altina alindig1
takdirde, gazetecinin durumu bu fikralardan hangisine temas etmekte ise, igveren is akdini ancak o fikrada gosterilmis
bulunan siire gegtikten sonra feshedilir. Bu gibi hallerde de gazeteci ile igsveren arasindaki is akdinin muayyen bir miiddet i¢in
akdedilmis olup olmadigina bakilmaz. Akdin feshi bu kanunda yazili hiikiimlere tabidir.

Gazeteci ile isveren arasindaki mukavele esasen muayyen bir siireyi ihtiva edip de bu siire gazetecinin silah altinda
bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa isveren mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren bu maddede yazili olan
ticretleri gazeteciye 6demekle miikellef tutulamaz.

Bu maddede yazili bulunan hiikiimler igveren tarafindan gazeteciye askerlik halinde iicret verilmesi hakkinda daha
elverisli hak ve menfaatler saglayan mukavele, teamiil veya 6rfii adetten dogan haklara halel getirmez.

Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin 7 nci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli
sayilir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigi iicretin yarisin1 dder. Dogum vuku bulmaz veya cocuk oli
diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu iicret 6denir. Gazetecinin sigortadan veya bagli bulundugu
tesekkiillerden alacagi yardim, bu 6demeye tesir etmez.

Mahkiimiyet veya yaymn tatili halinde iicret:
Madde 17 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Mensup oldugu mevkutedeki bir yayin dolayisiyle hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci iicretini igverenden almakta
devam eder. Ancak, hiirriyetin tahdidini mucip olan yayin, mezkiir gazeteci tarafindan mevkute sorumlu miidiiriiniin veya
sahibinin haberi olmadan yapildif1 veya yaptirildig1 yahut sorumlu miidiiriin tetkikindan gegirilerek nesri tekarrur eden sekil
iizerinde tahrifat, tadilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptirmak suretiyle vuku buldugu takdirde mezkiir gazeteci bu
hiikiimden faydalanamaz.

Hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci bagli bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan emsali gibi istifade eder.

Birinci fikradaki hiirriyet tahdidi gazetecinin o mevkuteden ayrilmasindan sonra vukua gelmisse, gazetecinin bahsi
gecen mevkuteden son aldig: licreti miktarindaki tazminat, hiirriyeti tahdit edildigi miiddetce her ay yaymin yapilmis oldugu
mevkute sahibi tarafindan 6denir.

Her ne sebeple olursa olsun, nesriyat:i tatil edilen mevkutede g¢alisanlar tatil tarihinden itibaren iki ay miiddetle
ticretlerini alirlar. Bu gazetecilerin kanuni tazminat1 da tercihan 6denir.

Oliim tazminati:
Madde 18 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Gazetecinin Sliimii sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde, esi ve ¢ocuklarina ve bunlar bulunmadig: takdirde
gecimi kendisine terettiip eden ailesi efradina miiteveffanin aylik iicretinin ti¢ mislinden az olmamak iizere, kidem hakk1
tutarinda 6liim tazminati verilir.
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Haftalik izin:
Madde 19 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Her alti giinliik fiili caligmayr miitaakip gazeteciye bir giinliikk ticretli dinlenme izni ve-rilmesi mecburidir.
Gazetecinin vazifesi devamli gece ¢alismasini gerektirdigi hallerde hafta tatili iki glindiir.

Birinci fikra hitkmii disinda gazeteci, ¢ocugu diinyaya geldigi zaman {i¢; esi veya ¢ocugu, anasi veya babasi 6ldigii
zaman dort; ¢ocugu evlendigi, kardesi, bilyiik anne veya biiyiikk babasi veya torunu 6ldiigii zamanlar iki giin olaganiistii
iicretli izine hak kazanir. Bu izinler senelik izinden sayilmaz.

Giinliik gazetelerin intisar etmeyecegi giinler:

Madde 20 — (iptal: Ana. Mah'nin 20/1/1993 tarih ve E. 1992/36, K.1993/4 sayih Karariyla)
Yillik ticretli izin:

Madde 21 — (Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

Gilinliik bir mevkutede calisan bir gazeteciye, en az bir yil ¢caligmis olmak sartiyle, yilda dort hafta tam ticretli izin
verilir. Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan yukari olan bir gazeteciye, alt1 hafta {icretli izin verilir. Gazetecinin
kidemi ayn1 gazetedeki hizmetine gore degil, meslekteki hizmet siiresine gore hesaplanir.

Giinliik olmayan mevkutelerde galisan gazetecilere her alti aylik calisma devresi igin iki hafta iicretli izin verilir.
Yillik dicretli izinlerin hesabinda bu Kanunun 1 inci maddesindeki "Gazeteci" tabirine girenlerin kidemleri, is akdinin devam

etmis veya fasilalarla yeniden inikat etmis olmasina bakilmaksizin, gazetecilik mesleginde gegirdikleri hizmet siiresi nazara
alinmak suretiyle tesbit edilir.

Izin hakkindan feragat edilemez.
Sendika:

Madde 22 — (Miilga: 15/7/1963 - 274/33 md.)
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Sosyal sigorta:

Madde 23 — (Miilga: 17/7/1964 - 506/141 md.)

Teftis ve murakabe:

Madde 24 — Bu Kanun hiikiimlerinin diizen altinda yiiriimesini saglamak iizere yapilmas: gerekli goriilecek takip,
murakabe ve teftisler Caligma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Bu hususta 3008 sayili Is Kanununun is hayatinin murakabe ve
teftisine ait bulunan altinci fash hiikiimleriyle ayn1 kanunun bu hiikiimlerle ilgili ceza maddeleri uygulanir.

Kazanglarin azaltilamiyacag:

Madde 25 — Bu Kanunun uygulanmasi neticesi olarak is verene terettiip eden vecibeler, gazetecilerin iicret ve sair
haklarinin daha asag hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.

Ceza hiikiimleri:

Madde 26 — (Degisik: 23/1/2008-5728/147 md.)

a) Calistirdig1 gazeteci ile 4 lincii maddede gosterilen sekilde yazili ig akdi yapmayan igverene beher mukavele igin
yediyiiz Tiirk Lirasi,

b) 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda bahsi gecen tazminati gazeteciye 6demeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi,

¢) 18 inci maddede yazili 6liim tazminatini hak sahiplerine 6demeyen igverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir, ayrica yukaridaki (b) veya (c) bentlerinde yazili tazminatlar da hak sahiplerine ddenir.

Madde 27 — (Degisik: 24/4/2003-4854/1 md.) V@

a) 14 iincli maddede yazili licreti gazeteciye zaruret olmaksizin zamaninda 6demeyen veya gazetecinin ticret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmaksizin
6denmesi durumunda, her bir gazeteci igin,

b) 16 nc1 maddenin birinci veya ikinci yahut da ticiincii fikralarinda yazili bulunan hallerde gazeteciye verilmesi
gereken licreti 6demeyen,

¢) 17 nci maddenin birinci veya tigiincii fikralarinda yazili hallerde gazeteciye verilmesi gereken ticreti yahut da
maddenin ikinci fikrasinda s6zii edilen tazminati 6demeyen,

Isverene binbesyiiz Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir.

Madde 28 — (iptal: Ana Mah'nin 20/1/1993 tarih ve E. 1992/36, K. 1993/4 Sayih Karariyla)

Madde 29 — (Degisik: 23/1/2008-5728/149 md.)

Gazeteciye bu Kanunun 21 inci maddesinde yazili yillik izni vermeyen veya izni vermis olup da izin miiddetine ait
ticreti 6demeyen igverene, yillik izin vermedigi veya izin siiresine ait iicretleri 6demedigi kimsenin izin miiddetine tekabiil
eden iicretler yekununun {i¢ katt kadar idari para cezasi verilir; ayrica gazeteciye 6denmesi gereken ticret toplamu, iki kat
olarak 6denir.

Madde 30 — (Degisik: 23/1/2008-5728/150 md.)

Bu Kanunun 25 inci maddesi hitkkmiine aykir1 hareket eden isverene ikibinbesyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari, o yerin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirii tarafindan
verilir.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 148 inci maddesiyle; bu maddede yer alan “birmilyarikiyiizmilyon lira” ibaresi “binbesyiiz
Tiirk Lirasi” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilhi Kanunun 83 iincii maddesiyle; bu fikranin (a) bendinde yer alan “zamaninda ddemeyen” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya gazetecinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde ézel olarak

agilan banka hesabina yatirilmaksizin 6denmesi durumunda, her bir gazeteci igin,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Calisma Miiddeti ve fazla mesai:

Ek Madde 1 — (Degisik: 12/2/1954 - 6253/2 md; Degisik: 4/1/1961 - 212/1 md.)

5953 sayili Kanunun birinci maddesindeki gazeteci tabirinin siimulii i¢inde bulunan kimselerden miiessese, matbaa,
idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren ¢alisanlar i¢in giinlik is miiddeti, gece ve
giindiiz devrelerinde sekiz saattir.

Yukariki fikra hiikmiiniin diginda kalarak, giindiiz veya gece devresindeki ¢alisma miiddetinin daha fazla hadlere
artirtlmast ve ulusal bayram, genel tatiller ve hafta tatilinde ¢alisilmasi1 bu kanuna gore (Fazla saatlerde galisma) sayilir.

Pazar giinlinden bagska bir giin hafta tatili yapan gazeteci, pazar giinii fazla mesai yapmis sayilmaz.

Her bir fazla ¢aligma saati igin verilecek iicret, normal ¢alisma saati licretinin % 50 fazlasidir.

Ancak, giinliik normal ¢aligma miiddetine ilaveten bu madde geregince tatbik edilecek fazla ¢aligmalarin saat 24 den
sonraya tesadiif eden saatlerinde {icret bir misli fazlasiyle ddenir.

Fazla saatlerin hesabinda, yarim saatten az olan miiddetler yarim saat, fazlasi ise bir saat sayulir.

Fazla saatlerde galisma, icretlerini parga basina veya yapilan is miktarina gore alan gazetecilere yaptirildig: takdirde
dahi bu kimselerin fazla saatlere tekabiil eden ticretleri bu maddedeki esaslara gore 6denir.

Fazla caligmalara ait iicretin, miitaakip ticret tediyesiyle birlikte 6denmesi mecburidir. Fazla ¢aligma iicretlerinin
giiniinde verilmemesi halinde, her gegen giin i¢in % 5 fazlasiyle ddenir.

Fazla mesai giinde ii¢ saati gegcemez.

Ek Madde 2 — (Ek: 12/2/1954 - 6253/2 md.; Mulga: 25/8/1971 - 1475/110 G md.)

Ek Madde 3 — (Ek: 12/2/1954 - 6253/2 md.; Degisik: 23/1/2008-5728/151 md.)

Bu Kanunun ek 1 inci maddesinde yazili fazla saatlerle ¢aligma ticretlerini gazeteciye ddemeyen veya mezkur
maddede yazili zam hadlerinden daha asag: hesap etmek suretiyle ddeyen isverene, 6demedigi fazla saat iicretleri tutarinin
veya eksik 6dedigi licretler tutarinin bes kat1 kadar idari para cezasi verilir.

Ek Madde 4 — (4/1/1961 - 212/2 md. ile gelen numarasiz EK md. hikmi olup madde numarasi teselsil
ettirilmistir.)

Basin meslekinde c¢alisanlarla caligtiranlar arasinda 5953 sayili Kanun ile bunun ek ve tadillerine dayanan
her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyus-
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mazliklari, 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine tevfikan bu mahkemeler tarafindan riiyet edilir.

Ancak i3 mahkemesine istirak edecek asil ve yedek iiyeler, o yerde en fazla iiyesi bulunan, basin meslekinde ¢alisan
ve caligtiranlarin sendikalarindan, bunlar yoksa tesekkiillerinden 5521 sayili Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda
yazili usul dairesinde segilir.

Gegici Madde 1 — Isverenler bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren iki ay i¢inde kendi is yerlerinde calisan
gazetecilerle bu kanunda yazili esaslar dahilinde yazili mukavele akdetmeye mecburdurlar. Bu hiikkme riayet etmiyen
igverenler hakkinda (26) nc1 maddenin (a) bendinde yazili ceza tatbik olunur.

Gegici Madde 2 — (Miilga: 17/7/1964 - 506/141 md.)
Gegici Madde 3 — (Miilga: 17/7/1964 - 506/141 md.)

Gecici Madde 4 — (25/6/1973 - 1761 Sayih Kanunun numarasiz gecici maddesi hiikmii olup teselsiil i¢cin
numaralandirilmistir.)

Bu Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasindaki giinliik gazetelerin intisar etmelerini yasakliyan hiikiim, Tirkiye
Cumhuriyetinin Kurulusunun 50 nci yildéntimiiniin kutlanmasi hakkindaki 30/3/1973 tarih ve 1701 sayili Kanunun 7 nci
maddesinde gosterilen bayram siiresince, uygulanmaz.

Madde 31 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 32 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

*
* 3k

13/6/1952 TARIH VE 5953 SAYILI KANUNA iISLENEMEYEN HUKUMLER

1 —4/1/1961 tarih ve 212 sayili Kanunun gegici maddesi :

Gegici Madde — Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bes yil veya daha fazla kidemi olan gazetecilerin, tabi
olduklar1 is akdini, bu kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren iki yil i¢inde feshetmeleri halinde, 6 nc1 madde hiikmii
uygulanmaz.
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5953 SAYILI KANUNDA EK VE D}@(‘;isiKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI
GOSTERIR LISTE

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin
Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayist
Maddesi
20 Subat 1947 tarihli ve 5018 Sayili Isci ve
Isveren Sendika ve Sendika Birlikleri hakkindaki Kanun ve
25 Mayi1s 1959 tarihli ve 7286 sayil1 5018 sayili kanuna ek kanun ile
13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde ¢alisanlarla
caligtiranlar arasindaki miinasebetlerin tanzimi hakkindaki Kanunun 22 nci
maddesiyle
10 Mart 1954 tarihli ve 6379 sayili Deniz Is Kanununun
40 mnc1 maddesi hiikkiimleri 15/7/1963 274 33
4772, 5502 ve 6900 sayili kanunlar ile bu kanunlarin ek ve degisiklikleri,
3008 sayili kanunun yedinci fasli, 5953 sayili Kanunun 23, gecici 2 ve 3 {incii,
6379 sayili Kanunun 36. gegici 3 ve gegici 4 lincli maddeleri ve 4792 sayili kanunun
5565 sayili kanunla muaddel 8 inci maddesi hiikiimleri
17/7/1964 506 141
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giinden baglayarak:
A) 3008 sayili Kanun ve bu Kanunu degistiren 3516, 3612, 5518, 5868, 6298, 7284,
7285sayil1 Kanunlar,
B) 5837 sayil1 Kanun ve bu Kanunu degistiren 6734 sayili Kanun,
C) 6032 sayili Kanun,
C) 7467 sayili Kanun,
D) 1061 sayili Kanun,
E) 1225 sayili Kanun,
F) 1248 sayili Kanun,
G) 5953 sayili Kanunu degistiren 6253 sayili Kanunun
ek 2 nci maddesi 25/8/1971 1475 110
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5953 SAYILI KANUNA EK VE DE(";isiKLiK_ GETIiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
6253 — 19/2/1954

212 — 10/1/1961
274 — 24/7/1963
506 126 mc1 maddesi 1/11/1964
Diger hiikiimleri 1/2/1965
1475 — 1/9/1971
1761 — 3/7/1973
4773 — 15/3/2003 tarihinden
gegerli olmak lizere
15/8/2002 tarihinde
4854 — 6/5/2003
4857 — 10/6/2003
Degistiren Kanun Yarurlage
No. 5953 sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5728 26,27, 29, 30, Ek Madde 3 8/2/2008

5754 14,27 8/5/2008
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