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ALT iSVERENLIK YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulma sartlarini, alt igverene ait igyerinin bildirimini, tescilini, alt
igverenlik s6zlesmesinde bulunmasi gereken hususlari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 3 iincii maddesi
hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
iglerde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
iglerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig: iste ¢alistiran gergek veya
tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Alt igverenlik sozlesmesi: Asil igveren ile alt igveren arasinda yazili olarak yapilan ve 10 uncu
maddede belirtilen hususlari ihtiva eden sézlesmeyi,

c) Asil is: Mal veya hizmet {iretiminin esasini olusturan isi,

¢) Asil igveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin
bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene
veren, asil iste kendisi de is¢i ¢aligtiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

d) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

e) Bolge Miidiirliigii: Isyerinin kayith oldugu Bakanlik Bélge Miidiirliigiinii,

f) Kanun: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununu,

g) Muvazaa:

1) Isyerinde vyiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil isin bir boliimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt igverene verilmesini,

2) Daha once o igyerinde ¢aligtirilan kimse ile kurulan alt igverenlik iliskisini,

3) Asil igveren isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak haklar kisitlanmak suretiyle
calistirilmaya devam ettirilmesini,

4) Kamusal yiikiimliiliikklerden kaginmak veya is¢ilerin ig sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut
¢alisma mevzuatindan kaynaklanan haklarmi kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gergek
iradelerini gizlemeye yonelik islemleri,

ihtiva eden sozlesmeyi,

&) Yardimei is: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan
iiretim organizasyonu igerisinde yer almayan, {iretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam
ettikge devam eden ve asil ise bagimli olan isi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Kurulmas, Bildirimi ve isyerinin Tescili

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlar:

MADDE 4 — (1) Asil igveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi i¢in;

a) Asil igverenin igyerinde mal veya hizmet {iretimi islerinde ¢alisan kendi is¢ileri de bulunmalidir.

b) Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet {iretiminin yardimer islerinden olmalidir. Asil
igin boliinerek alt igverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

c) Alt igveren, istlendigi is ic¢in gorevlendirdigi isgilerini sadece o igyerinde aldifi iste

calistirmalidir.

¢) Alt igverene verilen is, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iligkin bir is olmali, asil
igse bagimli ve asil is slirdiigii miiddetce devam eden bir is olmalidir.

d) Alt igveren, daha Once o igyerinde g¢alistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha once o
igyerinde c¢alistirilan ig¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedart olmasi, alt igveren
iliskisi kurmasina engel teskil etmez.









