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TARAFLAR VE KAPSAM

Madde 1

Bir tarafta Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi, diger tarafta Koza Altin Isletmeleri A.S arasinda
asagidaki sartlarla Isletme Toplu Is Sozlesmesi akdedilmistir.

Bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda Koza Altin Isletmeleri A.S. ( Isveren veya Sirket) Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikas1 (Sendika), Sendika’nin Ege Bolgesi Subesi (Sube) ve Isci veya Calisan ise (Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasi’nin mali bir iiyesi) olarak adlandirilir.

Isveren’in Izmir ili Bergama ilgesinde kurulu isyeri ve eklentileri, Mastra Proje Miidiirliigii /
Glimiishane, Mescitli Sondaj Tesisleri/Glimiishane isyerleri ve eklentileri ile Biiyiikdere Beldesi Karalar
Mevkii Havran/Balikesir isyeri ve eklentileri (6z olarak; T.C Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - Caligsma
Genel Miidiirliigii'nce verilen Yetki Belgesi kapsamindaki isyerleri) Toplu Is S6zlesmesinin kapsamindadir. Bu
toplu is sozlesmesi sendika iiyesi Iscilere uygulanr.

Sirket Yonetimi, Iscilerin ise alimu ve Sirketin iiretim ve performansmin korunmasini da kapsayan
Sirketin isletme faaliyetlerini diizenleme ve yonetme yiikiimliiliikklerini, sorumluluklarini ve islevlerini yerine
getirme haklarim sakl1 tutar.

Sirket, Iscilerinden en iyi performans: elde etmek ve onlarn TIS hiikiimlerine ve Sirket hedeflerine
ulasmada teknik yol gosterici olarak diizenlenen Insan Kaynaklari Yonetimi Politikasi ve Prosediirlerine
uymalarina katilimlarini saglama hakkina sahiptir.

Isciler, Sirket mesleki gelistirme programlari igindeki yonlendirilmis firsatlar da dahil olmak {izere bu
TiS’in hiikiimlerinde belirtilen iicret, yardim, ve/veya imkanlardan faydalanma hakkina sahiptir.

Bu TIS kapsamindaki ¢alisma sartlar1 ve hususlar1 Sirkette calisan biitiin Isciler icin gecerli olmakla
beraber Isci Sendikasi, Sirket Yonetiminin ek yonetmelikler tesis etme hakkini kabul eder.

Sirket ve Isci Sendikas1 bu TIS’in gecerli oldugu tarihten itibaren uygulanmasindan sorumludur.

SOZLESMENIN AMACI

Madde 2

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi arttirmak,
igverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve gilivenle is barigini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek goriis farkliliklarini uzlagmaci yollarla kotarmaktir.

Bu TIS, Sirket ve Sendika arasindaki calisma sartlarimi Sirket ve Isciler arasindaki calisma iliskisi
olarak diizenler.

TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU VE IS SOZLESMESINE ETKISi

Madde 3

Toplu is s6zlesmesinin hilkmii ve is s6zlesmesine etkisi konusunda 2822 sayili yasanin 6. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

TOPLU iS SOZLESMESi DISINDA MENFAAT SAGLANMASI

Madde 4

Isveren, bu TiS kapsamina giren Iscilerden herhangi birine gerek bireysel, gerekse gruplar halinde bu
TiS’in getirdigi hak ve menfaatler disinda hicbir hak ve menfaat tanimamay1 kabul eder.

Dalginlik ve hataya dayali hususlar, bu hiikiimden ayr1 olup, taraflarin uyarilmasiyla diizeltilir.

Yasalarin Isci lehine olan hiikiimleri uygulanir

Bu TiS’in yiiriitiilmesi igin teknik prensipler, Sirket Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politika ve Prosediirleri
dahilinde belirtilecektir. Bu islem egitimler ve galigsanlarla diizenlenecek resmi toplantilar yoluyla yapilacaktir.

Bu TiS’in hiikiimleri imzalandig1 tarihten itibaren iki yil siireyle veya Sirket ve Sendika’nin
miistereken gézden gecirilmis, tashih edilmis versiyonu tarafindan hiikiimsiiz kilimana kadar gegerli olacaktir.
Bkz. Madde 82

Bu TiS’in vyiiriirliige girmesiyle Sirket ve Sendika, Koza Altin Isletmeleri A.S’nin Is Emniyeti,
Giivenlik ve Cevre alanlarindaki Sirket Yo6netmeliklerini uygulamayi kabul ederler.

ISVERENIN DEGIiSMESI

Madde 5

Sirket veya Sendika’nin isim degistirmesi veya baska sirket veya kurulusla birlesmesi halinde TiS
siiresi sona erinceye kadar yeni isimle veya birlesmis haliyle Anlagma yapan taraflar Sirket ve Sendika igin
gecerli kalacaktir.



SIRKET VE iSCi SENDIKASININ HAK VE SORUMLULUKLARI
Madde 6

Isveren ve Sendika, bu TiS’in 2. Maddesinde 6ngoriilen amacin gerceklesmesini saglamak icin asagidaki
sorumluluklarla mutabiktirlar:

1.

2.

2.
3.

Sirketin Haklar1 ve Sorumluluklari

Taraflar, Sirket’in faaliyetlerinin ve iscilerinin sevk ve idaresindeki hak ve sorumlulugun Sirket’e ait
olmasinda mutabiktir.

Sirket, bu TiS’i iscilerine ise basladiklarinda ¢ogaltarak dagitmakla yiikiimliidiir. Sirket, isyerinde uyum ve
verimliligin idamesi i¢in Sendika’nin uygun bir sekilde ¢aligmasini tesvik eder.

Sirket, Sendika’ya ait herhangi bir masraf ve fon yonetimini higbir suretle iistlenmeyecektir.

Sirket, Sendika’nin yasal faaliyetlerini maden alaninda yiiriitebilmesi i¢in uygun caligma odasi ve donanim
temin edecektir. Bu oda sadece resmi Sendika isleri i¢in Sendika Temsilcileri tarafindan kullanilacaktir.
Sendika’nin yazil istegi lizerine Sirket, Sendika’ya toplantilari i¢in donanimlarda dahil olmak {izere kendi
binalarim, odalarin1 veya acik alanlarmni kullanmasina izin verir. Istek yazilarinda sorumlu kisilerin adlari,
yaklasik katilimer sayisi, ziyaretci veya gozlemcilerin adlari, toplantinin amaci ve giindemi belirtilmelidir.
Bu toplantilarin sayist ve sikligi karsilikli mutabakatla saglanir.

Sirket, Sendika’ya isyerlerinde Sendika’yla ilgili ilanlarin asilmasi i¢in onceden belirlenmis sayida ilan
panolari temin edecektir. Her ilanin bir kopyasi asilmadan 6nce Sirkete verilecektir. Sendika’y1 ilgilendiren
ilanlar yalnizca bu panolara asilmalidir.

Sirket, kendine diisen gorevleri en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde yapacak, iscileri Sendikaya
veya diger bir sendikaya {iiye olmalar1 veya ayrilmalari konusunda dogrudan veya dolayli sekilde
etkilemeyecek ve baski yapmayacaktir, Sendika yonetimine miidahalede bulunmayacaktir.

Sirket, sendika {iyeleri arasinda ise alim, isten ¢ikarma, transfer, terfi, disiplin, egitim, sosyal yardim, v.s
gibi konularda ayirimet bir tutum sergilemeyecektir.

Sirket, Iscilere, yaptiklar1 ise gore {invanlar verecek ve bu iinvanlari isgilerin dosyalarina kaydedecektir.

. Sirket, vefat eden veya is s6zlesmeleri herhangi bir durum veya nedene bagl olarak fesh edilen Isciler

hakkinda Sendika ve Sube’ye yazili olarak bilgi verir.

Isci Sendikasinin Hak ve Sorumluluklar:

Sendika, Sirket’in kendi igini kendi kararlar1 dogrultusunda isletmeye ve yonetmeye ve uygulanabilir usiil
ve mevzuatlari tesis etme hakkina sahip oldugunu kabul eder. Sendika, ticari hedeflerin gerceklestirilmesi
ve sirketin biitiin ¢ikarlarinin ve ticaretinin siirdiiriilmesi i¢in miimkiin oldugunca en genis kapsamda Sirket
ile isbirligi yapmay1 taahhiit eder. Sendika, {iyelerinin Sirket adina yakisir davramslarda bulunmalari,
iiyenin diislince ozgiirliigiine sirket politikalarina, miilkiyetine ve c¢ikarlarina daima sadik ve saygili
olmalar1 hususunda tesvik etmeyi bir gorev bilir.

Taraflar, Sendika’nin ¢aligma ortaminda veya diger is hususlarinda Sirket i¢in ¢alisan iyelerini bireysel
veya toplu olarak temsil etmede hak ve sorumlulugu oldugu konusunda mutabiktirlar.

Sendika, gorevlerinin icrasinda, taraflarin iizerinde anlastigi sekilde flyelerinin de sartlar1 yerine
getirmelerini saglamak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

Sendika ve {iiyeleri, ayn1 zamanda Sirket’in ticari ¢ikarlar1 geregince biitiin ¢alismalarini bilingli olarak
yapmak icin Sirket ile igbirliginde bulunmakla yiikiimliidiirler. Sendika ayrica Sirket iscisi olan
gorevlilerden higbirisinin Sirket’in makul oldugu taktirde verilebilecek 6n izni olmaksizin Sirket iginde
veya ¢aligma saatleri dahilinde Sendika faaliyetleriyle ugrasmayacaktir.

Taraflarin Hak ve Sorumluluklar:

Sirketin yenilikgiligini siirdiirmesi ve tiretim islemlerini 6ncii olarak gerceklestirmesi i¢in Sendika, Sirketin
en yiiksek calisma standartlarina ulasmasini saglamak igin tam destek verecektir. Bu destege, sinirh
olmamak kaydiyla, cazip kilinan her gorevde en uygun deneyimli ve vasifli kisinin kalmasinin saglanmasi
icin ¢aba gdstermesi de dahildir.

Her iki tarafta bu TIS’in igerigi ve uygulanmasiyla ilgili olarak Isgileri bilgilendirmekten sorumludur.

Her iki taraf birbirlerini haberdar etmek hakkina ve sorumluluguna sahip olup, gerektiginde bu TiS’in

hiikiimlerine aykir1 bir davranis iddiasinda bulunan taraflardan birine itiraz edebilir.



DINLENME VE YEMEK YERLERi

Madde 7

Isciler dinlenme zamanlarini isyerlerinde gecirmek isterlerse isveren veya vekillerince tahsis edilecek
yerlerde kalabilirler. Isciler yemeklerini ve ¢aylarimi ancak isverenin tahsis ettigi yerlerde yiyip igebilirler.

Dinlenme yerleri ve yemekhaneler Is¢i Saghg ve Giivenlgi Tiiziigii hiikiimlerine uygun olacaktir.
Dinlenme yeri olmayan isyerlerinde isveren bu ise elverisli dinlenme yerleri saglamayi kabul eder.

SOYUNMA YERLERI

Madde 8

Isciler kendilerine verilecek korunma levazimini, is elbisesini ve giyim esyalarmi isyerlerinde giymek
zorunda olduklar igin Isveren, isyerlerinin 6zel durumuna gore soyunma ve giyinme yerleri, elbise dolab1 ve
dus tertibat1 yapmayi kabul eder.

Sendika ve igveren, iiyelerinin bu tesisleri temiz ve tertipli olarak muhafaza etme yilikiimliiliiklerini
kabul eder.

DUS VE TEMIZLIiK

Madde 9

Isveren bu isyerlerinde ¢alisan iscilerin her vardiya ¢ikisinda yikanabilmeleri igin, isyerlerinde yeteri
kadar sicak sulu, istifadeye hazir dus yerleri, gerekli olan temizlik ve diger malzemeyi bulundurmay: kabul
eder.

Sendika ve igveren, iiyelerinin bu tesisleri temiz ve tertipli olarak muhafaza etme yiikiimliiliiklerini
kabul eder.

ISYERINE GiRiS-CIKIS

Madde 10

Isciler isyerlerine kendilerine ayrilan kapilardan girerler, gikarlar. Isyerlerine baska bir yerden girmek
ve ¢ikmak yasaktir. Tiim isciler calistiklar1 boliimdeki, is giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde, personel
kimlik kartlarini goriiniir bigimde tagimak zorundadir.

IS KARTI VEYA PUANTAJ

Madde 11

Iscinin ¢alisma siiresini belirleyecek belgeler, kendisine ait is karti, elektronik puantaj karti, saat karti
veya puantaj defteridir. Her is¢i ise basladigi ve isten ¢iktigi saati belgelemek icin kendisine ait saat kartini
veya is kartin1 yliriirliikteki usullere gore puante ettirmekle yiikiimliidiir. Kartin1 puante ettirmeyen is¢i o giine
ait iicretini kaybeder. Kartin1 puante ettirmeyi unutan ve 24 saat i¢inde bagvuran is¢inin, o giin normal ¢aligma
stiresince basinda bulundugu kisim veya servis seflerince dogrulanmak ve isveren vekili tarafindan onaylanmak
sart1 ile bir ay i¢inde iki defaya mahsus olmak iizere iicreti tam olarak 6denir.

Yeraltinda ve yeriistiinde g¢alisan isgilere iglerin gotiirii verildigi giiniin/saatin yiiriirliikteki puantaj
usuliine gore belirlenmesi gerekir. Bu nedenle isciler ocaga girmeden hemen 6nce ve ocaktan ¢iktiktan hemen
sonra beklemeden elektronik puantaj kartlarini ytiriirliikteki usule gére puante ettirmekle ylikiimliidiir.

ISE GEC GELME

Madde 12

Iscilerin belirli isbasi saatlerinde kendi is kisimlarinda bulunmalar sarttir. Isverence miicbir sebep
olarak kabul edilecek haller disinda, ge¢ gelen iscileri ise alip almamakta isveren serbest olmakla beraber, ise
gec kalmalar azami 30 dakikayr gegmedigi taktirde isci ise alinir. Ancak bu 30 dakikalik gecikmeler ayda 2
defadan fazla olamaz. Oldugu taktirde is¢i ise alinmaz.

ARAMA

Madde 13

Isciler ise girerken veya ¢ikarken, isverenin bu isle gorevlendirdigi ve sendika subesinin de onayladig1
kimseler tarafindan {izerlerini, esyalarini ve arabalarini aratmak zorundadirlar. Ayrica igveren gerekli gordiigii
taktirde, tayin edecegi elemanlara sendika temsilcilerinin de katilimi ile olusturulacak bir heyetle isgilerin
igyerlerinde yatma mahallerinde, soyunma yerlerinde ve dolaplarinda, isin devami sirasinda veya haricinde,
ilgili iscilerin de haberdar edilmesi ve durumun tutanakla belgelenmesi suretiyle arama yapilir.



Bu madde’de belirtildigi iizere, arama islemlerini sadece Koza Altin Isletmeleri A.S tarafindan atanmis
yetkili giivenlik personeli yiiriitebilir

BELIRSIiZ SURELI iS SOZLESMELERI

Madde 14

Belirli siireli olmayan is sdzlesmelerinin isci veya igveren tarafindan feshi halinde asagidaki onellere
uyulur.

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4 hafta
sonra,

¢) Isi 1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 6 hafta
sonra,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan 8 hafta sonra,

e) 4857 sayili is kanunu 17. maddesine gore Isveren, bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

SENDIKANIN iSBIiRLIiGi

Madde 15

Sendika bu s6zlesmenin 2. Maddesinde 6ngdriilen amacin gergeklesmesini saglamak icin, sdzlesmeye
tabi olan is¢ileri temsilcileri sifati ile kendisine yiiklenen vazifeleri en iyi niyet ve miimkiin olan en iyi sekilde
yerine getirmeyi kabul eder.

SENDIKANIN FAALIYETLERININ ILANI

Madde 16

Sendika ve Sube, calisma saatleri disinda Iscilere kendi faaliyetleriyle ilgili gazete, brosiir ve Biiltenler
dagitabilir. Duyurularin igerigiyle veya dagitilan metinlerle ortaya ¢ikabilecek olan sorumluluklar hicbir sekilde
Isveren’i baglamaz.

PERIYODIK TOPLANTILAR

Madde 17

Taraf sendika sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri, ayda bir kez randevu alarak bu TIS’in
uygulanmasi ile ilgili konular bir giindem tahtinda tam yetkili kisiler ile goriistirler.
Isyerinde ¢alisan Sube yonetim kurulu iiyesi ve bas temsilci, ilk amirine dnceden haber vermek kosuluyla,
isyeri tam yetkili kigilerinden mesai saatleri icinde randevu alarak bu kisilerle goriisebilirler.

SENDIKA VE SUBE BASKANININ SIKAYETLERI DINLEME KONUSU

Madde 18

Sube Yoneticilerine isverence daimi giris kart1 verilir. Yoneticiler igyerine bu kart ile girerler. Sendika
yetkilileri, Isveren’in giivenlik kurallarina uymay1 kabul eder.

Sube Baskanlari ile Yoneticileri, gerektiginde Isveren’e yazili veya sozlii haber vererek iiye Iscilerin
calisma sartlarini mahallerinde gérmek ve Iscilerden gelen veya gelebilecek sikayetleri mahalinde ve is
ortaminda gorerek dinlemek, incelemek i¢in iiye iscilerin igyerlerini gezebilir.

Sube yoneticileri, iscilerle toplu olarak gériismek, sorunlarini dinlemek talebinde bulunurlarsa isveren
goriismeler i¢in igyerinin i¢inde veya disinda giivenli bir yer saglamay1 kabul eder.

Her dénem TIS baslarinda, sendikaya ait vasitalarin markas1 ve plaka numarasimin isletmeye yazili
olarak bildirilmesi sart1 ile yoneticiler, isletmenin daimi giris ve ¢ikis igin verecegi kart veya yazili belgeyi,
giris kapisinda gostererek idare ve igyeri binalarina girip ¢ikabilirler. Girig ve ¢ikislarda isletme giivenligi igin
arag¢ aranabilir. Sirket politikas1 geregince Sendika temsilcileri biitlin ziyaretci giris ve ¢ikis kurallarina uymay1
kabul ederler.

SENDIKA TEMSILCILERI

Madde 19

Sendika, isyerlerinde calisan ve bu TIS kapsamina giren sendika iiyesi iscilerden olmak kaydiyla,
Sendikalar Kanunu’nun 34. Maddesine uygun olarak temsilcilerini atar. Temsilcilerden birisini Bagtemsilci



olarak belirleyerek, bu kisilerin isimleri ile gérev tinvanlarini igeren listeyi Isverene bildirecektir. Listelerde
yapilacak degisiklikler de Isverene ayni sekilde duyurulacaktir.

TEMSILCILERDE ARANAN NITELIKLER

Madde 20

Sendika temsilcilerinin, 2821 sayili yasanin 34. Maddesinde belirttigi gibi, ayn1 yasanin 5. Maddesinde
belirtilen sartlar tagimasi gerekir.

SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATI

Madde 21

Isyerinde c¢alisan Sendika Goérevlileri ve Temsilcileri, sif sendikal faaliyetleri nedeniyle
cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu kisiler, rizalar1 disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak gonderilemezler. Yonetici ve temsilcilerin
teminati ile is akitlerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

SENDIKA BASTEMSILCISININ TEMINATI

Madde 22

Isveren, Sendika Isyeri Bastemsilcisini, bu géreve devam ettigi siirece isi geregi doniisiimlii vardiya ve/
veya giindiiz vardiyasinda ve temsilcilik gorevi yiiriitebilecegi bir iste istihdam etmeyi kabul eder.

TEMSILCILERE YASAK OLAN FAALIYETLER
Madde 23

Sendika Temsilcilerinin:
a) Gorevi ile ilgili olmayan veya isyerinin huzurunu ve disiplinini bozucu ve isin yiiriitiimiinii aksatici fiil ve
hareketlerde bulunmalari, temsilcilik gorevinin kapsami disina ¢ikmalari,
b) Isverene veya isveren vekillerine kars1 hiirmet ve nezaket kurallar1 disinda hareket etmeleri, yasaktir.

ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILLERINE YASAK OLAN FAALIiYETLER
Madde 24
Bu TIS kapsanina giren isyerlerinde Isveren, isveren vekilleri ile kapsam dis1 personelin:
a) Taraf isci sendika subesi hilkkmi sahsiyeti aleyhine faaliyette bulunmalari,
b) Is amirligi otoritesinden yararlanmak suretiyle yetkilerini kétiiye kullanip, her ne suretle olursa olsun,
tehdit ve zorlamalar tiyeleri istifaya tegvik etmeleri,
c) 2821 sayili yasanin 31. Ve 38. Maddelerine aykir1 harekette bulunmalari,
d) Isyerinde Sube genel kuruluna segilecek delege segimleri esnasinda taraf Sendika Subesinin i¢ biinyesini
ilgilendiren hususlara miidahalede bulunmalar1 yasaktir.
Aksine davraniglarda bulunanlar hakkinda Sendika Subesi’nin yazili miiracaati iizerine statiilerine gore
gereken disiplin veya yasal islem yapilir.
Isveren, dnceden Sendika ve/veya Sube Temsilcileri ile goriismeden iiretim islerinde, iiye isgilerin
yapmakta olduklar isleri tagerona vermek amaciyla tenkisat yapamaz.

SENDIKA AIDATLARI

Madde 25

Isveren, yasalar geregince kesmek zorunda oldugu aidatlar1 her ay keserek Isci iicretlerinin ddendigi
giinii takip eden bir ay i¢cinde Sendika’nin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Bunun diginda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kooperatifler i¢in yapilacak kesintiler, Is¢i’nin yazili onayma baglidir.
Isveren bu islemler i¢in Sendika’dan herhangi bir masraf isteyemez. Isveren, bu madde uyarinca yapilan
kesintileri gdsterir bir listeyi Sendika’ya gonderir.

DELEGE SECIMLERI
Madde 26
Isveren, Sendika Subesi’nin igyerinde yapacagi delege se¢imlerine miidahalede bulunmamay: ve segimi

gerceklestirmek lizere igyeri iginde Isveren’in gosterecegi yerlerden, salon veya odalardan yararlandirmayi
kabul eder.



TEMSILCILERIN GOREVLERI VE SENDIKAL iZINLER

Madde 27

A)Sendika, Isyeri bastemsilcisi ve temsilci, kendi isyeride bu TIS’in uygulanmasindan ve/veya
yorumlanmasindan dogacak yerel anlasmazliklarn is¢i sendikasi admna isyeri amiri ile goriiserek
neticelendirmeye yetkilidir.

Isci sendikasi isyeri bastemsilcisi ve temsilcileri, bu gorevlerini acil durumlar hari¢, bu maddede
kendilerine taninmus ve Isverenle taraf Sendika Sube’si arasinda belirlenecek olan izinli bulunduklari siire
zarfinda yapabilirler.

Bastemsilci ve temsilcilere bu sdzlesme ile taninan izin stirelerinin dolmasi halinde dahi yukarida
belirtilen anlagmazliklarin halli i¢in bu kisiler isyeri amiri ile gerekli gériismeyi yapabilirler.

B.Sendikal izinler

1.Bastemsilci izni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagida
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Sendikal iggi Sayisi Haftalik izin Siiresi

1 —50 Isci 4 saat
51 —200 Isci 8 saat
201 — 500 Isci 10 saat
501 ve daha fazla Isci 12 saat

Bastemsilcinin izin siiresini Isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Sube veya Bolge
Temsilciligi, Isveren’e yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii cagris1 iizerine bu
siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir. Sirket’in isi ve ¢alisma ¢izelgesini yeniden tahsis edebilmesi igin
Sendika’nin ¢agrisi, acil durumlar haricinde en az 5 gilin 6ncesinden yazili olarak alinmalidir. Acil durum
halinde Sendika ¢agrisini bilahare yazili olarak teyit etmek zorundadir.

2. Temsilci Izinleri: Sendika Isyeri temsilcileri bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak her sendika temsilcisine, aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida
diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Sendikah iggi Sayisi  Haftahk izin Siiresi

1 —50 Isci 2 saat
51 —200 Isci 3 saat
201 — 500 isci 4 saat
501 ve daha fazla Isci 5 saat

Sirket’in isi ve galigma ¢izelgesini yeniden tahsis edebilmesi i¢in Sendika’nin ¢agrisi, acil durumlar
haricinde en az 5 giin 6ncesinden yazili olarak alinmalidir. Acil durum halinde Sendika ¢agrisini bilahare yazil
olarak teyit etmek zorundadir.

3. Diger Izinler: Sendika temsilcisi ve Sube gorevlilerine, kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin ve Bagkanlar Kurulu ile Genel Kurul ile Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara
katilmalar1 i¢in Sendika’nin yazili talebi iizerine agagidaki sekilde ticretli izin verilir.

Sendikah fsci Sayisi Yillik Toplam izin Siiresi
1 —50 Isci 20 giin
51 —100 Isci 30 giin
101 — 200 Isci 40 giin
201 - 500 Isci 60 giin
501 — 1000 isci 80 giin

1001 iizeri is¢i  Isci sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tlim iiyeler i¢indir. Bir seferde isci sayisinin %5’inden fazla
sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi, Isveren’in onayma tabidir. Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %S5
orani aranmaz. Sube Genel Kurulu ve delege segimleri bu siirenin digindadir. Sendika isyeri temsilcileri,
talepleri {izerine giindiiz vardiyasinda c¢alistirilabilir. Isyerinde ¢alisan amatdr sube yoneticilerinden sadece
birine, yonetim kurulu olagan ve olaganiistii toplantilari i¢in ayda ii¢ giin ticretli izin verilir.



ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 28

Bu TiS’in uygulanmasi ve yorumlanmasi nedeniyle, is¢i ve isveren arasinda meydana gelebilecek her
tirlii sorun ve uyusmazlik, oncelikle Sendika Temsilcisiyle ilgili Boliim Baskani arasinda ¢6ziimlenmeye
calisilir. Anlasmazligin bu yolla ¢oziimlenememesi durumunda Temsilci, Sube yOnetiminden, igveren
yetkilileriyle goriismelerini isteyebilir. Sube Temsilcisi, Genel Miudiir, Genel Miidiir Yardimcisi veya tam
yetkili bir igveren temsicisiyle goriisiir. Bu goriismede de iki tarafin anlagmaya vardigi bir ¢6ziim bulunmazsa,
bu durum her iki tarafin birlikte diizenleyip imzalayacaklar1 bir tutanakla belgelenir. Bu durumda 2822 sayili
kanunun 60. Maddesi hiikiimlerine gore yasal islem yapilir.

DISIPLIN SORUSTURMASI VE UYGULAMASI

Madde 29

Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Isveren veya isveren vekillerinin segecegi iki asil iki yedek iiye ile, Sendika’nin
sececegi iki asil iki yedek iiyeden olusur. Kurul iiyeleri énceden tayin edilir. Kurula Isveren temsilcilerinden
biri bagkanlik eder. Her bir durumda, bir disiplin meselesini goriismek i¢in sadece dort kurul liyesi toplanabilir.
Bu TiS’te mutabik kalindig1 iizere Kurul, disiplin olarak tanimlanan biitiin hususlar1 onaylayacaktir.

Disiplin Kurulu’nda her iiyenin birer oy hakki vardir. Disiplin Kurulu, isci-igveren temsilcileri olarak
esit sayida toplanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Isci Disiplin Kurulu’nun gérevi TIS siiresince devam edecegi gibi, taraflarin gerek gdrmesi halinde
iiyeler degistirilerek yenileri tayin edilir. Isten ¢ikarmalarda iscinin yasal yollara basvurma hakki saklidir.

Disiplin Kurulu tarafindan isciye isten ¢ikarma cezasi verilmesi halinde, karar yiiriirlii§e konulmadan
once konu bir kere de sendika veya sube yetkililerinden birisiyle igletmenin tam yetkilisi, yoklugunda kendisine
vekalet eden kisi ile goriisiir ve karar bu goriismeden sonra uygulamaya konulur.

Acil hallerde ve Isverence Isglnm isbaginda bulunmasinin sakincali gorildiigii hallerde olaym vukuu ile
Disiplin Kurulu karar tarihi arasinda Isci, isyerinden uzaklastirilir. (Bu uzaklastirma siiresince Is¢i’ye normal
iicretleri 6denecektir).

Isveren, Disiplin Kurulu kararini ancak iscinin lehine degistirebilir. Bunun disinda Disiplin Kurulu
kararlar1 Isveren tarafindan ihlal edilemez.

Isci, disiplin kuruluna yalmz o is¢inin boliim amirinin yazil talebiyle sevk edilir.

Disiplin Prosediirii
1. Biitiin is¢ilerden yiiksek standartlarda isyeri disiplinine haiz olmalar1 beklenir. Disiplin kurallar ig¢ilerin

isyerindeki beklentileri tam olarak kavrayabilmeleri i¢in net bir sekilde agiklanmalidir.

2. Sirket, disiplinin kendiliginden olusmasin1 bekler. Disiplin kurallarina riayet etmeyen isciler disiplin
onlemlerine maruz kalacaklardir. Bu disiplin dnlemleri, isci igin isten ¢ikarilmaya kadar gidebilir. Sirket,
ihlalin ciddiyeti ve yaptirim(lar)in derecesi hakkinda hiikiim verme hakkin1 sakl1 tutar.

3. Disiplin 6nlemleri, asagidaki amaclar1 gerceklestirmek icin tasarlanacaktir:

a) Sug isleyen Iscileri yeniden sug islemelerini énlemek icin egitmek.

b) Iscilerin gegimlerini engelleyecek veya kayba ugratacak tehditleri en aza indirmek ve Is Emniyetini
gelistirmek.

c) Sirket’in yatirimlarini korumak ve verimli ¢alisma uygulamalarina uyulmasini saglamak.

d) Siirekli sug isleyenleri isyerinden uzaklastirmak.

4. 1s Emniyeti ve devamlilik ta dahil olmak iizere disiplin ihlallerine iliskin Isci sicilleri, terfi kararlarimn

alinmasinda g6z 6niinde bulundurulacaktir. Bu, daha dnceki ve mevcut ihtarlari da kapsar.

5. Herhangi bir tiirden disiplin uyarisi almis veya hali hazirda cezaya maruz olan isgiler icin terfi uygun

goriilmeyebilir.

Suclar ve Cezai Islemler
Farkli cezai islemler gerektiren suglar {i¢ boliime ayrilmis olup asagida belirtilmektedir:
1)Asagidaki suclardan herhangi birisini isleyen Iscinin, Disiplin Kurulu karariyla isine son
verilecektir:
a) Hirsizlik veya hirsizlifa tesebbiis, zimmet, sahtekarlik, Isci Kimlik Kart1 da dahil olmak iizere Sirket
belgelerinde tahrifat yapmak veya Sirkete ait bir esyay1 yetkisiz olarak iizerinde bulundurmak.
b) Kasith olarak veya biiyiik bir ihmal sonucu Sirket miilkiine zarar vermek veya mali kayba yol agmak.

¢) Is sorumluluklari, Sirket mevzuatlari, kararlar veya Iscilerle ilgili kisisel bilgiler hususunda, ise alinma
stireci de dahil olmak {izere yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.



d) Asin itaatsizlik veya amirininin isininin sevk ve idaresinden sorumlu amirini veya Sirket tarafindan atanan
diger gorevlilerin yasal talimatlarina kasitl olarak itaat etmemek.

e) Sirket veya bir yoneticinin veya ailesinin 6zel sirlarini ifsa etmek.

f) Sirket mahallinde yasaklanmis atesli silahlar1 veya diger tehlikeli silahlari {izerinde bulundurmak.
g) Calisma saatleri dahilinde icki kullanmak, alkol ve/veya uyusturucunun etkisi altinda olmak.

h) Sirket mahalline uyusturucu getirmek, satin almak, dagitmak, kullanmak ve muhafaza etmek.

1) Sirket mahallinde veya digsarida Sirket yoneticisi, {ist diizey Sirket gorevlisi veya is arkadasina ve onlarin
ailerine kotli davranmak veya onlara fiili saldirida bulunmak.

j)  Sirket yoneticisi, iist diizey gorevlisi veya ¢alisma arkadasinin kendisine veya aile fertlerine yonelik tehdit
veya agir hakarette bulunmak.

k) Sirket yoneticisi, iist diizey gorevlisi ve calisma arkadasi bu TiS’te yer alan Cezai Hiikiimlere kars1 sug
islemeye, yasalar1 ve kamu ahlakini ihlaline tegvik ve tahrik etmek.

1) Para, mal veya hizmet karsiliginda Sirket’in ¢ikarlarina zarar veren meblag veya riisvet alarak veya vererek
sirket’in gilivenini istismar etmek.

m) Sahsi kazanci igin sirket donanimi veya imkanlarini kullanmak.

n) Ise gelmemek igin yanls beyanda bulunmak.

o) Sirket araglarini izinsiz ve ehliyetsiz olarak kullanmak.

p) Bulasici bir hastalig1 Isyeri Hekimi’ne bildirmemek.

r)Sirket tarafindan talep edilen saglik muayenesini reddetmek.

s)Yetkisiz olarak mali islemlerle ugrasmak.

s)Calisma saatleri dahilinde veya haricinde, sirketin herhangi bir mahallinde kavga etmek.
t)Sirket’in Cevre Politikasi’na riayet etmemek.

u)Caligma arkadasini yukarida belirtilen suclardan herhangi birisini iglemesi i¢in tesvik ve tahrik etmek.

verilir:

a) lIzinsiz yerlerde sigara igmek.

b) Sirket ¢alisma mahallinde kumar oynamak.

¢) Amiri tarafindan verilen talimatlara riayet etmemek.

d) Gorevinde ihmalkar davranmak. Ornegin: tiim ikazlara ragmen siirekli olarak ise gec gelip erken gitmek,
gecerli bir neden olmaksizin isten uzak durmak, sihhi kurallara riayet etmemek, ¢alisma standartlarinin
iyilestirilmesinde siirekli ihmalci1 davranmak.

e) Gorevini yerine getirmekte kifayetsiz kalmak.

f) Sirket tarafindan tedarik edilen is emniyeti ve koruyucu ekipmanini belirlenmis alanlarda kullanmamak.

g) Calisma saatlerinde uyumak.

3) Asagidaki suclardan birisini isleyen Isciye, Disiplin Kurulu tarafindan ihtar verilir:
a) Is esnasinda ihmalkarlik ve/veya tembellik.
b) Calisma saatlerinde basibos tutum iginde olmak.
¢) Calisma saati sona ermeden 6nce keyfi olarak isi birakmak.
d) Keyfi olarak ise ge¢ gelmek.
e) Keyfi olarak izinsiz ise gelmemek.
f) Sirket mahallinde, sigara izmariti kagit ve diger ¢opleri, Sirket tarafindan tahsis edilmis ¢op bidonlar
haricinde bagka yerlere atmak.
g) Kabul edilemez davranis sergilemek.
h) Yetkisiz kisiler maas ve iicretler konusunda bilgi vermek.
1) Calisan isgileri yukarida anilan suglari iglemeleri i¢in tegvik ve tahrik etmek.
j)  Sirket mahallinde Is¢i Kimlik Kartlarini takmamak.



CEZALAR
Madde 30
Kanun ve nizamlara, isveren tarafindan verilen emir ve tebligatlara ve bu Soézlesme’nin 29.

Maddesinde belirtilen hususlara aykir1 hareket eden is¢iler hakkinda asagidaki cezalar uygulanir:

a) Yazili ihtar(ilk veya nihai)

b) 2 Yevmiyeye kadar para cezasi
c) Uzaklastirma
d) Gorev Tenzili
e) Isten ¢ikarma

Yazih ihtar Uygulamasi
Biitiin disiplin ihlalleri, kiigiik ihlaller ve verilen ihtarlarin ayrintili kayitlar1 tutulacaktir. Bunlar, her
Calisanin gizli Kisisel Dosyasinin bir boliimiinii olusturacaktir. Sugun agirligina bagh olarak sozlii ihtarlar
yazili ihtarlarin yerine gegemez. Disiplin ihlalleri i¢in alinacak onlemler, ihlalin ciddiyetine bagli olacak
derecede arttirilacaktir. Nihai 6nlem, asagidaki yaptirimlari takiben uygulanacak Ise son verme olacaktir:
Sézlii ihtar: Bu ihtar, sucun islenmesinin hemen ardindan Is¢i’nin Boliim Miidiirii tarafindan verilecektir.
Bu, genelde bu maddede belirtilen kiiciik captaki ihlaller icin uygulanir. Biitiin sdzlii ihtarlar Is¢i’nin
Kisisel Dosyasina kayit edilerek saklanir.
S6zIi ihtar mektubunun siiresi iki (2) aydir.
Yazili ihtar: Birinci, ikinci veya nihai ihtarlardan olusabilir. Verilen ihtarlar, is¢i tarafindan islenen sugun
ciddiyetine bagl olarak birinci veya nihai ihtardan da olusabilir.
Birinci, ikinci ve nihai ihtar mektuplarinin siiresi, ii¢ (3), alt1 (6) ve dokuz (9) aydir. Bu siireler zarfinda Isci
tarafindan bagka bir su¢ islenmemesi halinde ihtar mektubunun gegerlilik siiresi, yukarida belirtilen ihtar
stiresinin sonunda bitecektir.
Iscinin ihtar mektubu gecerlilik siiresi esnasinda yeniden bir sug islemesi halinde, sucun mahiyetine bagl
olarak bir kademe sonraki ihtar uygulanacaktir.
Nihai ihtar mektubunun verilmesinden sonra Isci yeniden(kiiciik veya biiyiikderecede) bir suc islerse,
Sirket’in alacagi 6nlem ise son verme olacaktir.
Isci’nin yazili veya sdzlii bir ihtar almasi durumunda, Is¢i’nin Bélim Miidiirii Is¢i’nin davramsim
diizeltmek amaciyla gerekli tavsiye ve yonlendirmeler i¢in her tiirlii cabay1 gosterecektir.
Biitiin yazili ihtarlar, verilmeden dnce insan Kaynaklar1 Boliimii ve Koza Altin Isletmeleri A.S nin Disiplin
Kurulu tarafindan goriisiilecek ve Sendika haberdar edilecektir. Yazili ihtarin bir sureti Sendika’ya
gonderilecektir.

Uzaklastirma - Tenzil - isten Cikarma
Yukaridaki ihtarlardan sonra, Is sahasia girisin yasaklanmasm veya tenzil edilen gérev karsihigindaki
O6demelerin ayarlanmasini da iceren isten uzaklastirma uygulanabilir.
Isten uzaklastirma, ise son verme belgelerinin isleme konulmasinin beklendigi durumlarda da
uygulanabilir.
fthamlarin yanlis oldugunun kanitlanmasi veya Is¢inin isine son verilmesini reddeden Is Thtilaflar1 Coziimii
Disiplin Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda is¢i, daha onceki igine veya ayni seviyedeki baska bir géreve
donecektir.

DiSIPLIN KURULU TOPLANTILARI
Madde 31 _ .
Disiplin Kurulu Isveren ve Isveren yetkililerinin gerek gordiigii hallerde toplanir. Disiplin Kurulu

Bagkani tarafindan 24 saat evvel yapilacak davette toplant1 yeri, giinii ve saati Sendika subesine teblig edilir.
Haftanin belli glinlerinde toplantiya karar verilmis ise davet gerekmez.

Disiplin Kurulu karar verebilmek icin noksan gordiigii her tiirlii delilleri toplayabilir. Kurul, taraflarin

gosterecegi sahitleri dinlemekle yiikiimliidiir. Kurul kararini 15 giin icinde taraf Subeye ve is¢iye yazili olarak
bildirir.

SENDIiKASIZ iSCILER
Madde 32
Isyerinde calisan sendikasiz isciler hakkinda da s6zlesmenin disiplin hiikiimleri aynen uygulanir.
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ISVEREN’IN ISYERINI iDARE YETKIiSi
Madde 33
Calisma ve iiretim metotlari, iiretim Slgiileri ve isci kadrolarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, makina

ve techizatin degistirilmesi, gelistirilmesi ve bunlarin yerlerini degistirme, is programlarinin diizenlenmesi ve
degistirilmesi, is yerindeki verimli ¢alisma igin isgiiclinii belirlemek ve degistirmek, randiman ve verimliligini
kendi gayesine uygun bir tarzda ayarlayip, bu konuda gereken onlemleri almak, isin gerektirdigi miktar ve
nitelikte isci istihdam etmek ve gerek gorecegi diger dnlem ve imkanlar1 kullanmak gibi isin ve igyerlerinin
idaresine iliskin yetkiler, Isveren’e aittir.

1.

Iscilerin Kisisel Dosyalar1
Kisisel dosyalar, her isci icin Insan Kaynaklar1 Boliimii tarafindan tutulacaktir. Isciler, medeni hali, aile
yapisi, egitim, kurs, adres veya Is¢i ve Sirket arasindaki iliskiyi etkileyen kararlara iliskin diger bilgileri
iceren kabul edilebilir durum degisikliklerini Sirket’e bildirmekle yiikiimliidiir.
Kisisel dosyalar Sirket’e aittir. Kisisel dosyalardaki biitiin bilgiler gizlilikle ele alinacaktir. Sadece bu
konuda yetkilendirilmis kisilerin bilgisine sunulacaktir.
Kisisel dosyalardaki bilgilerin, Is¢i veya Sirket tarafindan yerlesmis giivenlik mevzuatlarina riayet
etmeksizin, Is¢ci veya Sirket tarafindan yetkisiz olarak kullanimi disiplin kurallarmin ihlali olarak
nitelendirilecek ve Sirket’in disiplin kurallarina uygun olarak ele alinacaktir.

SIRKET INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi USUL VE MEVZUATLARI
Madde 34

Toplu Is Sézlesmesi, Sirket’in insan Kaynaklar1 Yonetimi Usul ve Mevzuatlarmin kesin ve agik olarak
belirtilmesinde referans olacaktir.

Sirket Usul ve Mevzuatlari, Is¢inin amirinin istegi {izerine Is¢i tarafindan her zaman gériilebilir.

Bu TiS’in hiikiimlerine ilaveten diger belirgin calisma sartlar1 Bireysel Calisma Anlasmasi biinyesinde tesis
edilebilir ve TiS’te belirlenen asgari sartlara uygun olmak kaydiyla Isciyle bireysel miizakerelerde
bulunulabilir.

Sirket, Iscilere gerekli degeri verecek ve bireysel performanslarini davramislarimi takdir edecek sekilde
caligmay1 ve yonetmeyi taahhiit eder.

Sirket, herhangi bir is¢isine yas, cinsiyet ve/veya din ayrimi1 yapmayacaktir

OZURLU VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA
Madde 35 '
Isyerinde 4857 sayili Is Yasasi’na uygun olarak 6ziirlii, teror magduru ve eski hiikiimlii is¢i galigtirilir.

ISE ALINACAKLARIN SAGLIK MUAYENELERi VE SORUSTURMALARI

Madde 36

Saghk Muayeneleri
Iscilerin ise alinmalar1 Sirket tarafindan belirlenen gerekli saglik muayenesinden olumlu sekilde gegmeleri
sartina baghidir.
Sirket’in Mesleki Saglik ve Is Emniyeti programmin bir pargasi olarak, belirli is iinitelerinde galisan
Iscilerin, yilda asgari bir kez olmak iizere saglik muayenesinden gecmeleri gerekmektedir. Saghk
muayenesinin tiiriinii ve sikligin1 Sirket belirleyecektir. Biitiin masraflar Sirket tarafindan karsilanacaktir.
Sirket, Isci’nin hasta oldugunu veya isinin gerekliliklerini yerine getirme kabiliyetini etkileyecek sekilde
yaralandigini anladiginda, Is¢i’den herhangi bir zamanda saglik muayenesinden gegmesini isteyebilir. Ayni
sekilde hastalik sebebiyle sik sik ise gelemeyen Iscilerden de saglik muayenesinden gegmeleri istenebilir.
Sirket’in yazili istegi iizerine saglik muayenesinin Isci tarafindan red edilmesi, isten ¢ikarmaya yol acacak
onemli bir sug¢ olarak kabul edilecektir.
Sirket tarafindan diizenlenen saglik ve is emniyeti kurallarina uymayi red eden Isgiler veya yetkisiz olarak
kendi kendilerine ilag¢ veya zehirli madde kullandig1 kanitlananlar, disiplin kurallarini ihlal etmis sayilacak
ve isten ¢ikarmaya yol agacak 6nemli bir sug olarak kabul edilecektir.
Bulasic1 hastalifa yakalanan Isgiler, konuyu derhal Isyeri Hekimi’ne bildirmeleri gerekir. Hastaligin
bildirilmemesi isten ¢ikarmaya yol agcacak dnemli bir su¢ olarak kabul edilecektir.
Isin bitiminde Sirket veya Isci, Is¢i’nin herhangi bir endiistriyel hastaliga yakalanmadigindan emin olmak
icin saglik muayanesinden ge¢cmesini isteyebilir.
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SURELI VE SURESIZ iS SOZLESMELERI

Madde 37

Isveren tarafindan ise alinacak Isci ile is s6zlesmesi yapilir. Is s6zlesmesi belirli veya belirsiz siireli
olabilir. Belirli siire i¢in yapilan, veya belirli siireli olduguna dair kayit bulunmamakla beraber, boyle bir siire
icin yapildig1 amacindan anlasilan (yani montaj ingaat ve tesis islerinde oldugu gibi) isin bitmesi ile kayitli olan
akitler belirli siireli is sozlesmeleri sayilir. Is ve is sozlesmesinde siire belirlenmez ve bdyle bir siire icin
amacindan anlasilmazsa, akit belirsiz stireli sayilir.

ISE GIRECEKLERDEN ISTENEN BELGELER
Madde 38
Niifus Ciizdan1
Askerlik durumunu belirten belge
Varsa okul diplomasi ve kurs belgeleri
Ise giris beyannamesi
Evvelce calistig1 yerlerden aldig1 hizmet belgesi veya meslegi ile ilgili belgeler
Yeteri kadar fotograf
Banka hesap bilgileri

Nk W=

GECICI ISCILER
Madde 39
a) Tevsi (genisleme), tesis ve montaj gibi gecici ve belirli siireli islerde ¢alismak {izere ise alinan isgilere,
Sendika iiyesi olmalar1 kayit ve sart1 ile s6zlesmenin biitiin hiikiimleri aynen uygulanir.
b) Belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isciler, Sendika’ya iiye olmalar1 halinde, bu TIS’in sagladig1 biitiin
hak ve menfaatlerden yararlanirlar.

TENKISAT (KADRO KISITLAMALARI)

Madde 40

Fazla Personel veya Isletmenin Durmasi veya Sozlesme Fesihlerine bagli Fesihler

Sirket, iiretim faaliyetlerinin azalmasi veya isletmenin kapanmasi veya sozlesme fesihlerine bagl
olarak herhangi bir zamanda isi fesh edebilir. Bu gibi durumlarda, kararlar tazminat ve hizmet ddemesiyle
beraber yiiriirliikteki 4857 sayili is yasasi ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirlenir ve uygulanir.

KAZALARIN BILDIRILMESI

Madde 41

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucu yaralanan Is¢i, durumunu hi¢ zaman kaybetmeden
nezaretgisine bildirir. Isginin durumu buna imkan vermeyecek derecede agir ise, yaralinin  durumunun
bildirilmesi, is¢inin yaninda veya yakininda bulunan diger arkadasina diser. Kazaya ugrayan Isci doldurulacak
vizite kagidiyla birlikte hemen Isyeri Hekimi’ne veya durumuna gére, Isveren’in nakil vasitasi ile, SSK’nin
sigortalt adina hizmet satin aldig1r kurum yada kuruluslarin saglik teskilatina veya tedavi edilecegi bagka bir
yere gotiiriiliir.

Kazazede ve eger varsa sahitler benzer kazalarin olmasini Onleyebilmek i¢in kaza arastirmasina
yardimct olur.

Isyerinde meydana gelen agir veya dliimlii is kazalari, Isveren tarafindan o isyeri’nin bagl bulundugu
Savciliga, Emniyet Teskilati’na, Sendika Subesi’ne veya Sendika Isyeri Temsilcisi’ne derhal bildirilir.
Yetkililer kaza yerine gelip te incelemeye baslayana kadar, daha vahim olaylarin vuku bulmasina sebep olacak
olumsuzluklarin 6niine gegilebilmesi i¢in alinacak tedbirler hari¢ higbir malzemenin yeri degistirilmez.

Isyerinde meydana gelen en ufak yaralanma da dahil, Iscilerin durumu nezaretcisine veya Isyerinde
gorevli saglik memuruna bildirilmeleri zorunludur. Isveren, kendi kendilerini tedavi etmeye veya ettirmeye
kalkisanlara kars1 hi¢cbir sorumluluk kabul etmez.

Bir kaza veya olayin rapor edilmemesi, Politika’nin ihlali olarak degerlendirilecek olup, Calisan,
disiplin iglemi i¢in havale edilebilir.

Yeraltinda biiylik is kazalarinin vukuu halinde bu ise mahsus kurtarma sekli ve talimati uygulanir. Bu
talimatla gérevlendirilenler, gérevlerini harfiyen yerine getirmek zorundadir.
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YILLIK UCRETLI IZINLER
Madde 42-
Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil calismus olan
iscilere yillik ticretli izin verilir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.
Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (Bes yil dahil) olanlara 14 giin,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 giin,
¢) On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giin {icretli izin verilir.
Ancak, on sekiz ve daha kiiciik yastaki isciler ile elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik
ticretli izin siiresi 21 giinden az olamaz.
Yillik ticretli izin hakkinin uygulanmasinda yasa ve iicretli izin yonetmeligi hiikiimlerini uygulamay1
Sirket kabul eder.
Yillik iicretli izne g¢ikacak iscilerin bu izin siiresi igindeki hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri ile bu toplu is s6zlesmesiyle verilen iicretli izin gilinleri izin gilinlerine ayrica ilave edilir.
Ucretli izinli iken usuliine uygun olarak istirahat alan veya hastanede yatan isgilerin bu giinleri yillik
iicretli izin miiddetinden sayilmaz ve bu miiddet kadar izin giinlerine ilave edilir.

UCRETLI MAZERET iZINLERI

Madde 43
Iscilere, asagidaki durumlarda iicretli izin verilir:
Durum izin Siiresi
1-Is¢i’nin esinin dogum yapmas1 halinde 3 giin
(Olii dogum yapmasi halinde de aynen)
2-Cocugun Siinnetinde 1 giin
3-Esi, ¢ocugu, annesi, babasi, kardeslerinin

kaynana ve kaynatasinin vefatinda. 3 giin

4-Miilkiyetinde veya oturmakta oldugu mekanin yangin, deprem, heyelan gibi dogal felakete maruz
kalmasi halinde, Sirket yonetiminin 6zel onayi ile,

5-Kanuni evlenmelerde 3 giin

6- 506 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari, ana ve
babasinin tedavisi maksadiyla es, cocuk, ana ve babasi refakatinde ve calistig1 isyeri disinda baska bir yere
gitmesi SSK nin sigortal1 adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslarin saglik kurullari raporu veya bu
raporun yerine gegecek belge yahut raporla gerekli goriilen isgiler refakatte kaldiklar giinler igin ticretli izinli
sayilirlar. Ancak, yilda 15 giinii gegmemek {izere doktor tarafindan verilen ve bashekimce onayli refakatci
raporu geregince is¢i ticretli izinli sayilir.

7- Iscilere, belge ile kanitlamak sartiyla 2. derece yakinlari ile ilgili dzel islerini takip edebilmeleri icin
diger {icretli mazeret izinleri disinda yilda 3 giin daha iicretli izin verilir.

Bu sekilde verilecek iicretli izin giinlerinin igine hafta ve genel tatil, ulusal bayram ve bu toplu is
sozlesmesi geregi verilen iicretli izin giinlerinin rastlamasi halinde izin siiresi bu izin siireleri kadar uzar.

UCRETSIZ iZINLER

Madde 44

Ucretsiz Izin

Miicbir nedenler icin verilecek iicretsiz izin Sirket’in takdirinde olup, Iscilere, onemli kisisel
meseleleriyle ilgilenmeleri i¢in verilebilir. Bu izin sadece, diger biitiin izin haklar1 (6rnegin yillik izin gibi)
kullanilmissa verilecektir. izin {icretsiz olacaktir ve Sirketin isletme ve ticari ihtiyaclar1 goz oniinde tutularak
Sirket Yonetimi tarafindan miinferiden gézden gegirilecektir

DOGUM iZNi
Madde 45 _
Kadin ¢alisanlar i¢in 4857 sayil1 Tiirk [s Kanunu’nun 74. maddesi hiikiimleri uygulanacaktir

GUNLUK IS SURELERI

Madde 46

Giinliik s siireleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak Isveren tarafindan belirlenir. Is siiresi giinde
7,5 haftada 45 saattir.
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Bu siire haftada 6 isgiini ¢alisilan islerde 7,5 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinleri kismen veya
tamamen tatil edilen Isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide béliinerek uygulanir.

4857 sayil1 Is Kanunu ile ona bagh “Saglk kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat veya daha az
calisilmasi gereken isler hakkinda tiiziik” hiikiimlerine uyulacaktir.

SAAT AYARI - GUNLUK CALISMA VE DINLENME SAATLERI

Madde 47

Giinliik ¢alisma ve dinlenme saatleri, devlet radyolarindan ayar edilmis saatlere gore Isverence
diizenlenir. Bu siireler, Isci’nin bilfiil isinin basinda bulunacag: saatleri gosterir. isveren, dnceden Isyerinde ilan
etmek suretiyle ise baslama, isi bitirme ve dinlenme zamanlarini degistirmek ve biitiin kisimlar1 veya bazi
kisimlar1 kapsamak iizere vardiya adedini azaltip ¢ogaltmak yetkisine sahiptir. Yarim saatlik dinlenmeler is
saatinden sayilmaz ve Isciler isyerini bu siire icinde terk edebilirler. Ara dinlenmeleri isin geregine gore
isyerinin ayn1 kisimlarindaki Iscilere ayni saatte uygulanabilecegi gibi nobetlese de uygulanabilir.

UCRETLER VE ILGILI HUSUSLAR :

MADDE 48- A) Ucretler :

Sirket kendi organizasyon yapisina ve igletme sistemlerine uygun bir licret yapisi olusturmustur ve
Sirket bu yapiya degistirme hakkini sakli tutar.Diger 6demeler Sirket Politikasina uygun olarak ve Bireysel Is
Anlasmasinda belirtildigi lizere uygulanacaktir.

Isletmede ilk kez calismaya baslayacak olan ve madencilik deneyimi bulunmayan kisiler icin
uygulanacak {icret tablosu isbu toplu is sozlesmesi ekidir. Bu tablo soézlesmenin yiirlirliigli siiresince
degistirilemez. Ancak toplu is sozlesmesinin 2. yilindaki zam oranlarinda artirilarak uygulanir.Konusunda
deneyimli kisiler i¢in belirlenecek iicret Sirket inisiyatifinde olup, iicret tablosundaki giris licretlerinden yiiksek
olabilir.

B) Ucret paketi:

1) Isciler igin en yiiksek ve cazip standartlarda,

2) Mevcut ¢aligma piyasasiyla rekabet halinde olacak sekilde,

3) Iscilerin, Sirket hedeflerine ulasmadaki bireysel yeterliliklerinin tazmin edecek sekilde,

4) Isyerinin belirgin gerekliliklerini ve sartlarim dikkate alacak sekilde, tasarlanacaktir.

5) Gelir vergisi isciye aittir. Sirket gelir vergisi kesintisini yiiriirliikteki vergi yasasina uygun olarak

bordolardan diismekten sorumludur.

6) Disiplini saglamak i¢in kabul edilebilir mazeretleri olmaksizin igse gelmeyen is¢ilerin, gelmedikleri
saatler ve giinler bordrolarindan kesilecektir. Saatlik kesintiler, varsa sabit yardimlar1 da iceren
aylik briit maasin 225’e boliinmesiyle hesaplanacaktir.

C) UCRET ZAMLARI :

Birinci Y1l :

01.01.2008 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.12.2007 tarihi itibariyle almakta olduklari

aylik briit ticretlerine, 01.01.2008 tarihinden gecerli olmak iizere, 01.01.2008-31.12.2008 donemi i¢in % 10
oraninda zam yapilacaktir.

Ikinci Y1l :

Birinci Alti Ay Zammu :

01.01.2009 tarihinde isyerinde calismakta olan is¢ilerin 31.12.2008 tarihi itibariyle almakta olduklar
aylik briit ticretlerine, 01.01.2009-30.06.2009 donemi i¢in 01.01.2009 tarihinden gegerli olmak iizere % 6
oraninda zam yapilacaktir.

Ikinci Ali Ay Zamm :

01.07.2009 tarihinde isyerinde calismakta olan is¢ilerin, 30.06.2009 tarihi itibariyle almakta olduklar
aylik briit iicretlerine, 01.07.2009-31.12.2009 dénemi i¢in 01.07.2009 tarihinden gecerli olmak iizere, % 5
oraninda zam yapilacaktir.

Sirket, performansi diger ¢alisanlardan iistiin olan personel i¢in, uygun gérmesi halinde, zam donemleri
haricinde de zam yapabilir. Kisinin pozisyonunun gereklerini saglik ya da baska nedenlerle yerine
getiremediginin belgelenmesi halinde kisi farkli gérevlerde gorevlendirilebilir. Kisinin yeni goérevinin iicret
cetvelindeki yeni ve/veya esit pozisyondaki kisilerin ticretleri ilgilinin ticretinden diisiik ise ilgiliye yukarida adi
gecen donemlerde yapilacak zam uygulanmayabilir

Bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden sonra ise ilk defa alinacak isciler de uygulanacak zamdan
yararlanirlar.
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D) Terfi ve Transferler :

Isyeri Sendika Bas temsilcisi sendikali iscilerin terfi ve kademe ilerlemelerinde isyerindeki
uygulamalara nezaret eder.

Iscinin Sirket dahilinde daha yiiksek bir goreve terfisi tamamen Sirketin takdirindedir.

Yetenek ve deneyimlerden en iyi sekilde yararlanmak icin Sirket, gerek ve uygun gordiigi hallerde,
Sirketin imtiyaz hakkini kisitlamaksizin ilgili is¢iyle goriiserek is¢iyi kendi biinyesinde tayin edebilir.

Sirketin, bir ig¢isinin terfi etme hakki, is¢iyle ilgili kadronun mevcut olup olmamasina ve isginin
performansi, yetenegi ve ise yatkinliginin degerlendirilmesine baghdir..

Ucret cetveli, ek 1 deki tabloda verilmistir.

Her is¢i herhangi bir degisiklik durumunda seviyesi ve licreti hakkinda yazili olarak bilgilendirilecektir.

iSIN VE VARDIYALARIN DEGISTiRILMESI

Madde 49

Asagidaki durumlar haricinde Isveren, Isyeri sinirlari icinde hicbir Isci’nin isini ve isyerini
degistirmemeyi kabul eder:

a) Isveren, isin geregi olarak Iscilerin isini ve isyerlerini gegici veya devamli olarak degistirebilir. Ancak bu
islemde, miimkiin olan 6l¢iide isinin bransi ve yapabilecegi isler goz oniinde tutulur. Bu durumda is¢inin
iicretinden bir indirim yapilmaz.

b) Yeraltindan yeriistiine daimi nakil, ancak isin geregi olarak yapilir. Gegici isyeri degisikliklerinde is¢inin
eski igindeki temel briit maas geliri aynen kendisine 0denir.

¢) Yeristiinden yeraltina yapilan daimi degisikliklerde iscinin gerekli saglik muayenelerinden gegirilmesi
sarttir.

d) Bu madde hiikiimleri Isverence resmen cezai mahiyette uygulanamaz.

Vardiya ve Calisma Saatleri
1. Normal Caligma Saatleri, alt1 (6) veya bes (5) calisma giiniinden ibaret olup, haftada 45 saattir.
Vardiyali Caligma Saatleri igbas1 saatlerine bagli olarak tespit edilir:
Gilindiiz Vardiyasi 08:00-16:00
Ogleden sonra Vardiyas1 16:00-24:00
Gece vardiyast 24:00-08:00
Is¢i’lerin ¢alisma saatlerinde herhangi bir degisiklik yapildiginda Isci’ler en az bir (1) giin 6nceden yazili
olarak bilgilendirilecektir.

2. Isyerine gidis ve gelisler icin gereken zaman calisilan saatler icinde hesap edilmez.

Caligma giiniiniin tanim1 goyledir: bir giin, 24 saatten olusur 00:00’da baglar ve bir sonraki gece 24. Saatte
sona erer. Biitiin saatler yerel saate gore ifade edilir.

4. Vardiya ¢alismasi normal olarak 7,5 saat veya isyeri ve yapilan isin tiiriine bagl olarak daha fazlasindan
olusur. Vardiya ¢alismas1 doniisiimlii olarak ii¢ (3) veya iki (2) vardiyadir. Vardiya degisiklikleri Isci’lere
vardiyanin baslangicindan en az bir (1) giin 6nce bildirilecektir. Istirahat giinleri miiteakip giinler
olmayacaktir. iki veya ii¢ vardiya galisilan isyerlerinde vardiyalar, gece ve giindiiz alismalari Is Kanunu
hiikiimlerine gore evvelce alinmus izinlere miisteniden degisir.

Ucg vardiya calisilan isyerlerinde vardiya degisiminde is¢iler yevmiye kaybina meydan vermeyecek sekilde
16 saat gegmeden ise tertip edilemezler.

Ancak, vardiya doniigiimlerinde veya sair zaruri sbeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan is¢inin (8) saat
dinlendikten sonra yapacagi bu caligmasina karsilik kendisine o gilinkii yevmiyesi ile birlikte toplam (1,5)
yevmiyle 6denir.

5. Calisma sartlarina bakilmaksizin, hicbir yeralt1 is¢isi hi¢cbir vardiyada 7,5 saatten fazla calismayacaktir.
Bu. 4857 sayil1 T.C Is Kanunu geregidir.

7. Vardiyal ¢alisanlarin ¢aligma esnasinda yemek istirahatleri azami 30 (otuz) dakikadan ibarettir. Vardiyal
olmayan iscilerin, yemek istirahati ise 60 (altmis) dakika olup ¢aligma saatlerine dahil degildir.

W

ISCi UCRET DURUMLARINI BiLDIRME
Madde 50
Isveren, taraf Sendika ve Subesi’nin talebi iizerine, iscilik gesitleri itibariyle, Iscilerin iinvan, ve iicretlerini
belirten listeleri talep tarihinden itibaren 15 giin i¢inde taraf Sendikaya ve Subesi’ne vermeyi kabul eder.
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FAZLA SAATLERDE CALISMA VE UCRETI

Madde 51

Belirlenen giinliik normal mesai saatleri disinda Isveren, Iscinin rizasi ile o isciye fazla mesai
yaptirabilir.

Fazla Mesai

1. Fazla mesai YOnetim tarafindan yazili olarak onaylandiginda uygulanacaktir ve higbir sart altinda otomatik
degildir. Bir hafta i¢inde, ¢alisma yerinin sartlarina bagli olarak fazla mesaili ¢alisilabilir veya calisilamaz.

2. Biitiin yeralt1 is¢ilerinin, bir vardiyada yedi buguk (7.5) saatten fazla ve bir ¢alisma haftasinda kirkbes (45)
saatten fazla galigmasi yasaktir. Fazla mesai oranlarinin yeralti iscilerine uygulanabilmesi sadece tiretim
sartlari, Resmi Gazetede yayinlanmis Resmi Tatil giinlerinde caligmay1 gerektirdiginde ortaya ¢ikar.

3. Eger fazla mesai, programlanmis ¢aligma saatlerinin bir boliimiinii olusturuyorsa veya asagidaki kosullar
dahilinde biitiin Yeriistii Isgileri fazla mesai yapmakla yiikiimliidiirler:

a) Sirketin ¢alisma planina uymak.

b) Gecikmeye meydan vermeksizin bitirilmesi gereken birikmis iglerin mevcut oldugu durumlarda.

c) Biiyiik bir ariza veya yangin, patlama, sel veya bagka afetleri de iceren miicbir sebepler mevcut oldugunda
veya is hemen tamamlanmazsa kisilerin saglik ve emniyetine kars1 tehlike olusturacagi durumlarda.

d) Bir sonraki vardiyada isi devralacak is¢inin gelmemesi durumunda is¢inin calismaya devam etmek zorunda
kaldig1 durumlarda.

e) Iscinin, gorevlerini basarili bir sekilde tamamlamak icin izin verilen haftalik azami zaman1 asmas1 halinde
caligmak zorunda kaldig1 zamanlarda. Bu gibi durumlar devamli meydana gelmemeli ve mutlaka en aza
indirilmelidir.

4) Normal calisma progranunin devanu olarak Isci, dort saat veya daha cok fazla mesai yaparsa bir yemek
molasi veya yemek yardimi saglanir. 30 dakikayr agsmayacak bu mola iicretlidir.

5) Yarim saatten az yapilan fazla mesailere itibar edilmez ve yarim saat ve daha fazla yapilan mesailer
sonraki saate eklenir.

6) Fazla mesai oram yiiriirliikteki 4857 No’lu Tiirk Is Kanunu’na gore hesaplanacaktir.
7) Isletmede is haftas1, 5 ¢alisma giiniinden haftada 45 saat veya 6 ¢alisma giiniinden haftada 45 saattir.

Giivenlik Birimi gibi istisnai durum gerektiren boliimlerin, calisma giin ve saatleri yiirliikteki Tiirkiye Ozel
Giivenlik Calisma Yonetmeliklerine uygun olacaktir.

VARDIYA ZAMMI

Madde 52

Isveren, Ogleden sonra ve Gece vardiyasinda ¢alisan Isci’lerine vardiya zammi 6demeyi kabul eder. Bu
vardiya zammu 0gleden sonra vardiyasi i¢in %9, gece vardiyasi i¢in %11 oraninda olacaktir. Bu vardiya zammu,
01-01-2008 tarihinde baslayacak 6deme siiresinden itibaren gegerli olacaktir.

IKRAMIYE

Madde 53

Isletmede calisan sendika iiyesi isgilere her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda briit
ticretlerinin 15 ginliigii nispetinde ikramiye 6denecektir.

Bu ikramiyenin hak edilmesi konusunda is¢inin ¢alistig1 siireye gore kist yevmiye esasi uygulanir ve
buna gore 6demede bulunulur.

ULUSAL BAYRAM ve GENEL TATIL GUNLERI
Madde 54
Ulusal Bayram, Genel Tatiller ve Hafta Tatili glinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILi GUNLERI ODENECEK UCRET

Madde 55

Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde takip eden
Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isciler calistirilabilir. Ise tertip edildigi halde kabul edilebilir
mazereti olmaksizin ise gelmeyen is¢i hakkinda disiplin hitkiimleri uygulanir.
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Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan iscilerin giindelikleri ve fazla ¢alisma iicretleri
asagida gosterildigi sekilde 6denir.

Ulusal Bayramin 29 Ekim giiniinde ¢alistirilmayan is¢ilere hig bir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye,
ayni giin ¢alistirilanlara 2 yevmiye 6denir.

Genel tatil giinlerinde calistirilmayan iscilere hi¢ bir is karsilig1 olmaksizin 1 yevmiye, calistirildiklar
takdirde 2 yevmiye, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda ¢aligtirilanlara 3 yevmiye 6denir.

28 Ekim ve dini bayramlarin arife gilinlerinde her ii¢ vardiyada calistirilmayan isgilere hi¢ bir is
karsilig1 olmaksizin bir yevmiye, yarim giin ¢alistirilanlara bir buguk yevmiye, tam giin calistirilanlara ise iki
yevmiye Odenir.

Hafta tatili giinlerinde ¢aligmayip izin yapan iscilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye, hafta
tatili giinii calistirilip da takip eden hafta icinde izin verilen iscilere calistirildigr hafta tatili glinii i¢in 2
yevmiye, izin yaptig1 gilin i¢in de 1 yevmiye odenir.

Takip eden hafta icinde izin yaptirilmayip da calistirilan is¢ilere hafta tatili giinii i¢in 3 yevmiye, izin
verilmeyip de ¢alistirildigi giin i¢in ise bir yevmiye 6denir.

AVANS UYGULAMASI
Madde 56
Isveren, bu TIS kapsaminda gegici veya daimi statiide ¢alisan Sendika’l Iscilere:

a) Calistiklan ay igerisinde aylik istihkaklarina mahsuben avans verilmesini ve avans ddemelerini ayda bir
defa Iscinin talebi iizerine yasadan ve taahiidiinden dogan borglar1 diisiildiikten sonra geri kalan
istihkaklarin % 50’sini avans olarak her ayin 15’inde 6demeyi,

b) Iscinin is kazasma ugramasi veya kendisinin ya da kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin
hastalanmas1 halinde durumu hasta sevk belgesi ile belgelemek sartiyla avans vermeyi kabul eder.

Bu avans takip eden ii¢ (3) ay icerisinde esit taksitlerle geri ddenir. Ucretini banka hesab1 yoluyla alan

Iscilerin avans 6demeleri ayn1 sekilde yapilir. Bu islem, Sirket Politikasi’na gore diizenlenecektir.

TESVIK PiRiMi

Madde 57

Isveren,

Isyerinde 5 yilin1 dolduran isgilere 2 (iki)

Isyerinde 10 yilm1 dolduran Isgilere 3 (iig)

Isyerinde 15 yilim dolduran Isgilere 4 (dort)

Isyerinde 20 yilim dolduran Iscilere 6 (alt1)

adet Cumhuriyet Altin1 vermeyi kabul eder.

Tutukluluk, gézetim altina alinma ve askerlik nedeniyle is s6zlesmesi sona eren ve daha sonra tekrar
ise donen Iscilerin tutukluluk, gdzetim altina alinma ve askerlik ncesi hizmetleri bu yillarin hesabma dikkate
alinir.

YEMEK YARDIMI, IASE BEDELI

Madde 58

Isveren, isyerinde, yeriistii ve yeralt: dahil, c¢alisan tiim Iscilere, Sendika temsilcisiyle birlikte
diizenlenecek tabldot esasina gore, giinde 3 kaptan az olmamak iizere bir 6giin yemek verir.
Isciye ddenecek tazminatlarin hesabinda, iase bedeli toplu is sézlesmesinin 1. yilinda 5,00 YTL. 2. Yilinda ise
6,50 YTL. Olarak dikkate alinacaktir.

Sendika temsilcisi, Isyeri hekimi ve isveren tarafindan belirlenecek menii ile gece vardiyasi igin
kahvalt1 verilebilir.

KORUYUCU GiYiM ESYALARI
Madde 59
Isveren, iscilerin sagh@ ve giivenligi bakimindan mevcut biitiin mevzuat hiikiimlerini uygulamayz,
teknolojinin gelisme diizeyine uygun bigimde isyeri ve ¢alisma sartlart da dikkate alinarak koruyucu giyim
esyalarindan, yeraltinda ve yeriistiinde rahat caligmay1 temin edecek 6l¢ii ve evsafta olmak {izere;
a) Belirli is ihtiyaglari iin biitiin Is¢ilere uygun koruyucu elbise verilecektir.
b) Ayakkabi, eldiven, deri 6nliik, baglik, lastik ¢izme, tozluk, musamba, baret, avci yelegi, kulaklik, musamba
ceket ve pantolon, gozliik, maske gibi aksesuarlar1 kisisel koruyucu ekipman gereken Iscilere, eksiksiz
olarak vermeyi kabul eder. Belirlenen bu is elbiseleri ve tahaffuz malzemelerinin miilkiyeti Isveren’e ait
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olup isin giinliik yiiriitiimii siiresince Isyerinde giyilip kullanilir. Yeraltinda calisan iscilere yilda bir adet
bot verilir.

¢) Isveren, yukarida yazilanlar disinda her Is¢i’ye Sendika subesiyle mutabik kalmak ve begenmeleri sartryla
iki yilda bir Ekim ayinda, bir deri mont veya gocuk vermeyi kabul eder.

d) Isci’nin kastindan dogmayan yipranma, kaybolma, kirilmalardan dolay1 Iscilerden bir {icret talep edilmez
ve yipranan, kaybolan veya kirilan malzeme, elbise v.s yerine Is¢i’ye iicretsiz olarak yenisi verilir.

e) Koruyucu giyim esyalar1 ve tahaffuz malzemelerini miyatlari, dagitim tarihi degil hak edis tarihi esas
alimmak suretiyle hesaplanir.

f) Yukarida tiim mal ve malzemelerin kalite kontrol ve teseliimiinde Sendika yetkilisi bulundurulur.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Madde 60

Isveren Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Isyerinde
kendisine diisen her tiirlii goérevi noksansiz olarak yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri bulundurmak, gilivenlik
onlemlerini almak zorundadir. Tiiziik uyarinca yilda bir kez yapilacak olan rontgen ve muayene igin gidis yol
iicretleri Isverence karsilanir veya vasita temin edilir.

Kurulda gorevli olan taraf Sendika Subesi’nin, yazili olarak Isveren’e bildirecegi, Sendika ve Isci’yi
temsilen sectigi kurul iiyelerine Isveren, her ay toplantidan dnce toplantiya ¢agirmay1 ve kurulda alinan kararin
bir suretini taraf Sendika Subesi’ne bildirmeyi kabul eder.

Saglik tarama — kontrol — rontgen — film ¢ekme isleri mesai saatleri iginde yapilir.

MESLEKI SAGLIK, iS EMNIYETi, CEVRESEL VE DiGER SARTLAR
Madde 61
Mesleki Saghk ve is Emniyeti
1. Sirket Uluslararasi Standartlara uyan bir Mesleki Saglk ve Is Emniyeti programi uygulamstir ve
uygulamaya devam edecektir. Isciler, bu programin biitiin hususlarina uymak igin gerek bireysel gerekse
toplu olarak sorumlu sayilacaktir. Bu yiikiimliiliklere uyulmadigi taktirde gerekli disiplin cezalari
uygulanacaktir.
2. Bu mevzuatin bir parcasi olarak Sirket, belirlenmis alanlarda kullanilmak iizere Kisisel Korunma Ekipmani
temin edecektir. Bu ekipman her zaman Sirket’in miilkiyetinde olup Isciler tarafindan tasarim &zelliklerine
gore kullanilacak ve bakim ve giivenligi acisindan yeterli ihtimam gosterilecektir.

3. Zimmetinde bulundurdugu Kisisel Korunma Ekipmani’nin uygun sekilde bakininin saglanmasi iscilerin
sorumlulugunda olacaktir. Normal kullanim sonucunda yipranan herhangi bir ekipman iicretsiz olarak
yenisiyle degistirilecektir. Degistirme, Isci’nin amirinin onay1 ve eskisinin iadesi halinde yapilacaktir.

4. lscilere verilen ekipmanlarin kayitlar1 tutulacak ve periyodik olarak denetlenecektir. Tespit ve kontrol
edilemeyen ekipmanlar yok adedilecek ve degistirme masraflari Isci’nin bordro &demesinden tahsil
edilecektir. Buna benzer olarak yetki disi kullanim sonucu hasar géren ekipmanin degistirme masrafi da
yine Is¢i’nin bordro 6demesinden kesilecektir. Ekipmanin ¢alinmasi halinde durum arastirmalari igin rapor
halinde Giivenlige bildirilecektir.

5. [lsciler karsilastiklari tehlikeli durumlari diizeltilmeleri igin rapor etmek zorundadirlar. Is Emniyetinin
ihlalinde toplu sorumluluk, Iscilerin toplu olarak ihmali gibi riske maruz kalma seviyesine yansiyacaktir.

Cevre

1. Sirket Tirkiye Cumhuriyeti’nin ve ayn1 zamanda Sirket’in kurumsal mevzuatlari kapsamindaki cevre ile
ilgili yasa ve yonetmeliklerin tamamina uymakla ylkiimliidiir. Sirket asgari ¢evresel standartlara uymakla
kalmayip aym1 zamanda ¢evre performansini iyilestirmek i¢in daha iyi yontem arayisina girecek ve ¢evre
uygulamalarina iliskin mitkemmel standartlar olusturmak i¢in caba sarfedecektir.

2. Sirket’in Cevre Politikasinin bir sureti Iscilere verilecek ve gorev basinda olsun veya olmasm bu
yonetmeliklere uymalari istenecektir.

3. Biitiin Isciler, kendi kontrol alanlarinda Cevresel Yonetmeliklere uymaktan sorumludurlar.

4. Yuvalanma alanlarinin bozulmasi veya koruma altindaki faunanin toplanmasi, yiyecek amacli kullanilmast,
satilmas1 veya evcil hayvan olarak kullanilmasi yasaktir.

5. Sirket’in ¢evre yonetmeliklerine aykir1 davranan bir Is¢i hakkinda Madde 29°da belirtildigi iizere disiplin
cezas1 uygulanacaktir.
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EVLENME HEDIYESI

Madde 62

Isverence Sendika iiyesi Isci’lerden evlenenlere, evlenme hediyesi olarak bir Cumhuriyet Altin1 verilir.
Bu hediye ayni Isyerinde calisan eslerden sadece birine verilir.

VASITA YARDIMI

Madde 63

Isveren, ilge dahilinde iscilerin her vardiya ise toplu halde gotiiriiliip getirme isi i¢in imkanlar
Olciisiinde gayret sarfetmeyi ve gerekirse gerekli vasitay1 temin etmeyi veya kiralamay1 kabul eder.

HASTALIK YARDIMI

Madde 64

1-Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu gegici is géremezlige ugrayan iscilerin,bu gegici is goremezlik
siiresi karsilig1 alabilecegi iicreti isverence tam olarak ddenir ve sigortasi tam olarak yatirilir. Is¢i bu halde SSK
dan aldig1 i goremezlik 6denegini isverene yatirmak mecburiyetindedir.

2- SSK nin sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslarca 20 giin ve daha fazla heyet raporu
verilen is¢ilere de (1) fikradaki esaslara gore hastalik yardimi yapilir.

3-Agir ameliyat veya is kazasi nedeniyle 3 ay ve daha fazla istirahat alanlara 2 aylik iicretleri tutarinda
ve 6 aylik esit taksitlerle geri alinmak tizere avans vermeyi isveren kabul eder.

ISYERLERINDE HASTALANANLAR

Madde 65

Isveren isyerinde hastalanan veya hastalandigi haber verilen isciyi, doldurulacak vizite kagidiyla
beraber Igyeri Hekimine veya vakaya gére SSK min sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslarin
Saglik Teskilatina (Doktoru gerek gordiigii acil durumlarda) varsa 6zel vasitasi ile yoksa Isverence saglanacak
bir bagka vasita ile gondererek tedavi ettirmeyi kabul eder.

ISYERI DISINDA HASTALANANLAR

Madde 66

Isyerinin disinda ise gidemeyecek sekilde hastalanan Sendikali Is¢iler, durumlarini en seri sekilde ve en
kisa siirede, is amirine telefonla yoksa yazili bir notla haber vermek zorundadirlar. Hastaneye yatan veya il
disinda doktor istirahati alanlar, 3 giin igcinde amirine durumu bildirecektir.

HAFIF iSE NAKIL

Madde 67

Isyerinde c¢alisirken is kazasi neticesinde sakatlanan veya meslek hastaligi nedeniyle calistig1 isi
yapamaz duruma gelen Isciler, yapabilecekleri hafif ise nakledilirler.

Is kazas1 sonucu sakatlanan Isci, yeraltindan yeriistiine ¢ikartilir. Ancak bu durumda Is¢i’nin iicreti ile
diger maddi haklar aynen kendisine ddenir. (Gelir Vergisi harig)

Bu gibi hallerde Is¢i durumunu saglik kurulu raporu ile belgelemek zorundadar.

Isciye, saglik nedeniyle (is Kazasi ve Meslek Hastaligi digindaki bir saglik nedeniyle) yetkili bir saglik
kurulusunca verilen rapor geregi, iscinin asil isinden farkli hafif bir iste ¢alistirildig: siirenin bir yili agmasi ve
asil isi yapamayacaginin yetkili saglik kurulusunca belgelenmesi halinde, igveren is¢inin is sdzlesmesini 4857
sayil1 s Kanunu’nun ilgili maddelerine gore feshedilecektir.

STATU DEGISIKLIGi
Madde 68
1) Gegici bir siireyle yazili olarak beyaz yaka pozisyonunda gorevlendirilen, beyaz yaka olmayan bir Is¢i igin
Sirket Isci’ye giinde 25,00 YTL/GUN gorevlendirme yardim 6demesi yapacaktir. Bu &deme sadece
gorevlendirme siiresince yapilacak ve gorev siiresi de asgari yedi (7) takvim giinii olacaktir.
2) Isci’nin gegici olarak bir iist pozisyonda gorevlendirilme siiresi alt1 (6) ay1 gegmeyecektir.
Nakil Reddi
Gorevin yeniden teskilatlanmas1 sonucu nakil edilmeyi reddeden Isginin isine 4857 sayili is yasasi
hiikiimlerine goére son verilir.
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HARCIRAH

Madde 69

Isveren gecici gorevle yurtigine veya yurtdisina gonderdigi Iscilere Sirketin harcirah ydnetmeligi
hiikiimlerine gore harcirah dder.

UCRETIN ODEME ZAMANI

Madde 70

Isci iicretleri ayda bir defa ve ertesi aym en geg iiciincii giinii aksamina kadar is saatleri icinde ve
miitedavil para ile 6denir. 3. Giiniin Cumartesi veya Pazara rastlamasi durumunda 6demeler bir 6nceki Cuma
giinii yapilir. Fazla mesai, prim ve sair iicrete karsilik gelen 6demeler de ayni1 bordrolarda gosterilerek yapilir.
Is¢inin yazili onay1 olmadan kanunlarm amir hiikiimleri ve bu TIS’in hiikiimleri diginda {icretlerden herhangi
bir kesinti yapilamaz. Iscilerin iicretleri banka hesaplar1 vasitasiyla ddenir..

Ucret Isci ve Isveren arasinda 6zel ve gizli husus olarak nitelendirilir. Ucretlerin, Is¢i’nin, amirinin
veya yasal bir makamin izni olmaksizin baska sahislara ifsa edilmesi, Sirket Politikasi ve Mevzuatinin ihlali
anlamina gelir ve Disiplin Kurulu kararlar1 uygulanir.

UCRET TAHAKKUKUNA ESAS

Madde 71

Ucret tahakkukunda esas, Is¢i’nin kendi vardiyasinin ise baglama ve isten ¢ikma saatleridir. Iscilere, is
saatleri i¢inde taninan dinlenme siiresi, 49. Madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Fazla mesai yaptirilmasi igin
usulii dairesinden emir verilmedikge Iscinin erken gelmesi veya geg gitmesi fazla mesai iicretinin ddenmesini
gerektirmez.

UCRET HESABINI GOSTEREN ZARF

Madde 72

Isveren, iicret ddemelerinden bir (1) giin once o ayki ¢alisma durumlarina ait hakedis ve biitiin
kesintileri gosterir bordro &rnegini veya bir hesap pusulasim iscilere verir. Isci’nin aldigi paranin zarfta
gosterilen miktara uygun olup, olmadigimi, parayr alirken ddeyenin 6niinde sayarak kontrol etmesi sarttir. Aksi
takdirde Is¢i noksanlik iddiasinda bulunamaz. Zarfta kesintiler hakkinda ortaya cikacak anlasmazliklarda
Isletme kayitlar1 esas tutulur. Isci’nin hakedisinin hesaplanmasinda Isci aleyhine bir yanlishik goriiliirse bu
durum en ¢ok 10 giin iginde diizeltilir ve tutar1 ilgiliye ddenir.

ZARARLARIN TAZMIN SEKLI

Madde 73

Her Isci, isi ile ilgili alet, edevat ve ¢alistigi makinalar1 iyi kullanmakla, {iretim ve yapim islerinde
birbirleri ile ilgili sathalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in {istiine diigeni ve istenileni yapmakla yiikiimliidiir.

Thmal, dikkatsizlik, kusur ve kasit dolayisiyla neden oldugu hasar ve zarardan Is¢i sorumludur. Ancak
bu kusurlarin tespiti ile tazmini konusu ve zarar miktari, olay hakkinda yeterli nitelige haiz iki Sendika
temsilcisinin de bulunacagi 4 kisilik hasar ve zarar belirleme kurulu tarafindan belirlenir.

Isci yeraltinda ¢alistig1 mahaldeki alet ve edevati, aynen calisma yerinde ve gériiliir sekilde birakmak
zorundadir.

HASARIN BELIRLENMESi VE KARSILANMASI

Madde 74

Hasar ve zarar belirleme kurulu, iki isveren ve iki Sendika temsilcisinden olusur. Kurulun baskanini
Isveren tayin eder. Kararlarda oylari esitligi halinde kurul baskaninin katildig1 taraf cogunluk sayilir.

Bu kurul zararin, Is¢i’nin kasit, kusur veya ihmalinden mi yoksa, makina, alet ve kuvvai muharrikedeki
(hareketli kuvvetlerdeki) bir arizadan mu ileri geldigini bir tutanakla belirleyerek kararini verir.

Tazminatin hesaplanmasinda hasara konu olan olaydan onceki deger ile olaydan sonraki deger dikkate
alinir. Bundan yipranma pay: diisiiliir ve ayn1 zamanda hasarla ilgili bir sigorta sirketinden isveren’e bir 6deme
yapilirsa Isci’nin ayn1 konuda 6dedigi miktardan diisiiliip, kalan Is¢i’ye iade edilir. Eger sigorta sirketinden
yapilan tahsilat zararin tiimiinii karsilamissa Is¢i’den kesinti yapilmaz. Yapilmissa tiimii geri ddenir.

Zarar veya hasar Is¢i’nin 10 giinliik ¢iplak esas {icretini astig1 takdirde, Isci bu zarar ve hasar bedelini
Isveren’in dnerdigi taksitler halinde 6demeyi kabul ederse Isveren Isci’nin is akdini fesh etmez.

Ancak bu madde, hicbir sekilde cezai mahiyette uygulanamaz. Taraflar verilen kararlara itiraz
ederlerse, konu Isveren vekili ile mahalli Sendika Sube baskam arasinda gériisiilir.
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EGITIM
Madde 75 ‘ .
Isveren, Sendika ve Sube Is¢ilerin her tiirlii egitimi ile ilgili faaliyetlerde yardimci olmay1 ve Is¢ileri bu

hususta tesvik etmeyi kabul eder.

1-Sirket, Iscileri icin bir egitim ve gelistirme programi sunmakla yiikiimliidiir. Bu program, Iscilerin

becerilerini ve deneyimlerini siirekli olarak arttirmak, Sirkete ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin gelistirilmesine
anlamli katkilar saglamak i¢in tasarlanmigtir.

2-Egitim ve gelistirme programi, isin biitiin faktorlerini kapsayacak ve siireklilik arz edecektir. Bu

program, gdrev dahili ve haricindeki egitim programlar1 biinyesinde yiiksek yeterlilik standartlarina ulasmaya
odaklanacaktir. Isciler, bireysel gelisimlerindeki sorumluluklarini ve her zaman isin en yiiksek standartlarda
uygulanmasina tesvik edilirler.

KIDEM TAZMINATI
Madde 76
Isyerinde calisan isgilerin kidem tazminati yasa hiikiimlerine gore 6denir.

AYRILAN ISCILERIN ALACAK VE BORCLARI
Madde 77

Ayin herhangi bir giinlinde, her ne suretle olursa olsun, is sozlesmesi feshedilen is¢i’nin biitiin hakedisleri

varsa Isveren’e olan borglar1 kesilerek derhal ddenir.

L.

2.

Sirket tarafindan Iscilere verilen kimlik karti, Sirket Geregleri, Bilgisayarlar, Bilgisayar Diskleri, Aragclar,
Hesap Makinalari, Emniyet Ekipmani v.s iceren esyalar isten ayrilma tarihinde Sirket’e teslim edilmelidir.
Insan Kaynaklar1 Boliimii, Is¢i’ye son ddeme yapilmadan dnce Sirket esyalarmin iadesine iliskin biitiin
kontrollerin ve biitiin hesaplarin kapatilmasinin saglanmasindan sorumludur. Son 6deme, Is¢i'nin son
caligma giinlinde gergeklestirilir.

Isci’ye 6denmesi gereken herhangi bir 6deme yukaridaki sartlar yerine getirilinceye kadar Sirket tarafindan
alikonulacaktir.

ODULLENDIRME

Madde 78

Isveren;

a) lIsyerinde kaza ve yanginlar1 6nlemede aktif faaliyette bulunan,

b) Uretimin artmasini saglamada veya teknik bulus ve yenilemelerle iiretim maliyetinin asgariye
inmesinde emegi ve katkist bulunan, is¢iyi 2.000, 00 YTL’ den az olmamak iizere takdir edecegi
bir miktar ile ddiillendirmeyi kabul eder.

BIREYSEL EMEKLILIK
Madde 79
Isveren, sendika iiyesi iscilerin talebi halinde, talepte bulunan sendika iiyesi is¢iyi isletmenin Bireysel

Emeklilik kapsamina dahil eder. Bu halde 6denecek katki paymin 30,00 YTL’si igveren tarafindan 6denir.

YAKACAK YARDIMI
~ Madde 80 .
Isveren, sendika iiyesi ig¢ilere her y1l Mayis ayinda TKI Soma Lavvar +18 kdmiiriinden 1,5 ton komiir

yardimi yapmay1 kabul eder. Giimiishane’de calisan sendika iiyesi iscilere ise 1,5 ton iizerinden TKI Soma
Lavvar +18 komiiriintin bedeli ddenir.

TAHSIL YARDIMI

Madde 81

Isverence, iscilere her yi1l Eyliil ayinda;

a) Ilkégrenim okullarinda okuyan her bir cocuk icin 100,00 YTL/Y1l,

b) Lise ve dengi okullarda okuyan her bir ¢ocuk i¢in 150,00 YTL/Y1l,

¢) Universite ve yiiksek okulda okuyan her bir cocugu i¢in 250,00 YTL/Y1l,
tahsil yardimi 6denir.
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SOZLESMENIN YUORURLUGU VE SURESI

Madde 82

Bu TIS’in biitiin hiikiimleri 01/01/2008 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31/12/2009 tarihinde sona ermek
tizere iki yillik siire i¢in yiirtirlige konmustur.

Isbu Toplu Is Sézlesmesi 82 asil maddeden ibaret olup ........................ tarihinde imzalanmustir.
ISVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Hayrettin OGUT H.HUSEYIN KAYABASI
Cemalettin CETIN MURAT BEKEM
Selda ONEN Levent ELBINSOY
Didem USENMEZ ISMAIL ASLAN
Ali NALCA Nurettin AKCUL
Zekai UGRAS EKREM FEDAI
Ahmet Levent ESIYOK
Vedat UNAL
Hikmet ALABOYUN
MEHMET KOSE

EMIN TAZEGUL
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	TARAFLAR VE KAPSAM
	Dinlenme yerleri ve yemekhaneler İşçi Sağlığı ve Güvenlği Tüzüğü hükümlerine uygun olacaktır. Dinlenme yeri olmayan işyerlerinde işveren bu işe elverişli dinlenme yerleri sağlamayı kabul eder. 
	Madde 8 

	İşçiler kendilerine verilecek korunma levazımını, iş elbisesini ve giyim eşyalarını işyerlerinde giymek zorunda oldukları için İşveren, işyerlerinin özel durumuna göre soyunma ve giyinme yerleri, elbise dolabı ve duş tertibatı yapmayı kabul eder. 
	Madde 10  

	İŞ KARTI VEYA PUANTAJ
	Belirli süreli olmayan iş sözleşmelerinin işçi veya işveren tarafından feshi halinde aşağıdaki önellere uyulur.
	Taraf sendika şube yöneticileri ve işyeri temsilcileri, ayda bir kez randevu alarak bu TİS’in uygulanması ile ilgili konuları bir gündem tahtında tam yetkili kişiler ile görüşürler.
	SENDİKA VE ŞUBE BAŞKANININ ŞİKAYETLERİ DİNLEME KONUSU
	SENDİKA TEMSİLCİLERİ

	Suçlar ve Cezai İşlemler
	İŞVEREN’İN İŞYERİNİ İDARE YETKİSİ
	SÜRELİ VE SÜRESİZ İŞ SÖZLEŞMELERİ
	GEÇİCİ İŞÇİLER
	5-Kanuni evlenmelerde                                    3 gün
	İşverence Sendika üyesi İşçi’lerden evlenenlere, evlenme hediyesi olarak bir Cumhuriyet Altını verilir. Bu hediye aynı İşyerinde çalışan eşlerden sadece birine verilir.
	VASITA YARDIMI
	İŞYERLERİNDE HASTALANANLAR
		İşçiye, sağlık nedeniyle (İş Kazası ve Meslek Hastalığı dışındaki bir sağlık nedeniyle) yetkili bir sağlık kuruluşunca verilen rapor gereği, işçinin asıl işinden farklı hafif bir işte çalıştırıldığı sürenin bir yılı aşması ve asıl işi yapamayacağının yetkili sağlık kuruluşunca belgelenmesi halinde, işveren işçinin iş sözleşmesini 4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili maddelerine göre feshedilecektir.
	İşveren geçici görevle yurtiçine veya yurtdışına gönderdiği İşçilere Şirketin harcırah yönetmeliği hükümlerine göre harcırah öder. 
	Ücret tahakkukunda esas, İşçi’nin kendi vardiyasının işe başlama ve işten çıkma saatleridir. İşçilere, iş saatleri içinde tanınan dinlenme süresi, 49. Madde hükümlerine göre hesaplanır. Fazla mesai yaptırılması için usulü dairesinden emir verilmedikçe İşçi’nin erken gelmesi veya geç gitmesi fazla mesai ücretinin ödenmesini gerektirmez. 
	ÜCRET HESABINI GÖSTEREN ZARF
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