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TARAFLAR VE KAPSAM

MADDE: 1-

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi ile Demir
Export A.S.’dir.

Bu Toplu Is Sézlesmesi isyeri yetki belgesinde yer alan isyerini kapsar.

SOZLESMENIN AMACI
MADDE: 2-

Bu Toplu Is S6zlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,
iretimi arttirmak, igverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi
niyet ve giivenle i barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek goriis farkliliklarini
uzlastirici yollarla kotarmaktir.

SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA
MADDE: 3-

a) Isbu Toplu Is Sozlesmesi; Demir Export Anonim Sirketi’nin Kangal K&miir
Isletmesi isyerinde c¢alisan kapsam ici sendika iiyesi iscilere uygulanir.

b) Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasindan sonra ise giren isciler Toplu Is
Sozlesmesi yapan taraf sendikaya iiye olduklar takdirde, sendikaca iiyeliklerinin isverene
bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is S6zlesmesinin sagladig1 hak ve menfaatlerden istifade
ederler.

c) Uye olmayanlarin sdzlesmeden yararlanmalar1 konusunda yasa hiikiimleri
uygulanir.

KAPSAM DISI PERSONEL

MADDE: 4-

Asagida gérev unvanlari yazili isciler bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsami
disindadirlar.

1- Isletme Miidiirleri, Sefler, Sef Yardimcilar1 ve Sorumlulari,

2- Miihendisler, Teknikerler,

3- Mubayaacilar,

4- Muhasebeciler, Personelciler, Topograflar, Bilgisayarcilar, Formenler,

5- Koruma Gorevlileri.

6 — Isyeri Hekimi

TOPLU iS SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE TESIRI

MADDE: 5-

Isbu Toplu Is Sozlesmesinin diizenlenmesi tarihinde isveren ile isci arasinda
mevcut is sdzlesmelerinin toplu sdzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is
Sézlesmesi hiikiimleri alir. Isbu Toplu s S6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda
mer'i mevzuata aykiri olmamak kaydr ile is sdzlesmelerinin her tiirlii hiikiimleri muhtevi
olabilir. Is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda ise, isbu Toplu Is Sozlesmesindeki
hiikiimler uygulanur.

Toplu Is Sézlesmesinin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde yenisi
yiiriirliige girinceye kadar Toplu Is Sézlesmesinin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri is
sozlesmesi hiikkmii olarak devam edecektir.



ISVERENIN ISYERINI iDARE YETKISi

MADDE: 6-

Calisma ve istihsal metotlari, istihsal Olgiileri ve is¢i kadrolarmin tespiti ve
uygulanmasi, makine ve teghizatin tadil, tevsi ve bunlarin yerlerini degistirme, is
programlarinin tanzim ve tadili, isyerindeki prodiiktif calisma i¢in isgiiciinii tespit ve tadil
etmek, randiman ve verimliligini kendi gayesine uygun bir tarzda ayarlayip bu hususta
gereken tedbirleri almak, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istthdam etmek ve sair
lizum gorecegi mevzuata uygun tedbir ve imkanlar1 kullanmak gibi isin ve isyerinin
idaresine miiteallik yetkiler isverene aittir.

IHTILAFLARIN HALLI

MADDE: 7-

Toplu Is Sézlesmesinden dogacak ihtilaflarda, evvela isletme miidiirii veya sefi ile
sendika subesi arasinda miizakere yapilarak anlasma yoluna gidilir. Ihtilaflar halledilirse
tatbik edilir. Halledilemedigi takdirde bir tutanak tanzim edilerek taraflarca miistereken
imzalanir. Bu tutanakta kabul edilmeme nedenleri acikca belirtilir. Isletme miidiirii veya
sefi bu tutanagi bir yazi ile Sirket Merkezine ve Sendika subesi de Sendikaya gonderir.
Sirket Miidiirleri ile Sendika, mevzuun halline galigirlar. Miisterek bir karara varilamazsa,
ihtilafin hallinde 2822 sayili Kanunun 60. maddesine gore islem yapilir.

ISYERINE GIRIS - CIKIS VE ARAMA

MADDE: 8-

Isciler isyerinde kendilerine tahsis edilen kapidan girer ¢ikarlar. Isyerine baska bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isciler talep edilmesi halinde isyerine girerken
kendilerine verilen kimlik veya is kartlarin1 géstermeye mecburdurlar.

Isciler ise girerken veya cikarken, isverenin bu isle gorevlendirdigi kimseler
tarafindan tiizerlerini ve esyalarim1 aratmak mecburiyetindedirler. Ayrica igveren liizum
gordiigii takdirde, tayin edecegi elemanlara sendika temsilcilerinin de katilmasi ile
olusturulacak bir kurula iscilerin isyerinde, yatma yerlerinde, soyunma yerlerinde ve
dolaplarinda isin devami sirasinda veya disinda ilgili is¢ilerin de haberdar edilmesi ve
durumun bir tutanakla tespit edilmesi suretiyle arama yaptirabilir.

STATU DEGISIKLIGI

MADDE: 9-

Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamina giren isyerinde c¢alisan higbir isci terfii s6z
konusu olmadikca rizas1 disinda daimi olarak baska bir kadroda veya kapsam dis1 personel
olarak ¢alismaya zorlanamaz.

DEMIRBAS ESYA VEYA MALZEMENIN TAZMINi
MADDE: 10-

Isciler kendilerine teslim edilen malzemeyi ve demirbaslar1 kaybettikleri takdirde,
bunlarin bedellerini isverene taksitle Odemekle miikelleftirler. Zimmetinde olan
malzemenin baskasina verilmesi igin is¢i zorlanamaz.

MURACAAT USULU

MADDE: 11-

Isciler, Toplu Is Sozlesmesinin disinda kalan her tiirlii sikayet ve dileklerini
bildirmek i¢in evvela sozlii veya yazili olarak varsa miiracaat biirosuna yoksa bulundugu en
yakin i amirine veya sirasi ile list makamlara basvurabilir. Miiracaatlarina 15 giin i¢cinde
cevap verilmesi sarttir.




Yazili bagvurularda, miiracaat sahibinin hiiviyetini ve sicil numaras1 ile acik
adresini belirtmesi lazimdir. Hiiviyeti acikca belirli olmayan veya bilahare degisik hiiviyet
yazilarak yapildig1 anlasilan miiracaatlar dikkate alinmaz.

SENDIiKA TEMSILCILERI

MADDE: 12-

Isyerinde ¢alisan ve Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren iscilerden olmak kaydiyla
Sendikalar Kanununun 34. maddesine uygun olarak secilecek temsilcilerden birisini
bastemsilci olarak tespit ederek temsilcilerin isimleri ile gorev unvanlari yazili listeyi
Toplu Is Sozlesmesinin imzasmi takip eden 15 giin i¢cinde Sendika isverene bildirecektir.
Listelerdeki degisiklikler de igverene ayni sekilde duyurulacaktir.

TEMSILCILERDE ARANACAK NITELIKLER

MADDE: 13-

Sendika temsilcilerinin 2821 sayili Yasanin 34. maddesinde belirtildigi gibi aym
Yasanin 5. maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.

TEMSILCILERIN GOREVLERI VE iZiN HAKLARI

MADDE: 14-

A) Temsilciler 2821 sayili Kanunun 35. maddesi ve diger yiiriirliikkteki mevzuat ve
Toplu Is Sézlesmesindeki maddelerde kendilerine verilen gérevlerden ayr1 olarak;

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasindan dogan gerek isci ve gerekse isveren
tarafindan kendilerine intikal eden ihtilaflar1 ve sikayetleri vardiya sorumlusu ile konusup
kotarmaya ¢aligmak ve neticeyi bir raporla sendikaya bildirmek,

b) Isverenin bu sdzlesmeye veya mevzuat hiikiimlerine gore taninmis olan haklara
riayetini saglamakta yardimci olmak,

c) Iscilerin bilgi ve becerilerini artirmak gayesi ile isyeri icinde veya disinda
yetistirilmelerinde isveren tarafindan faaliyette bulunulmasi halinde isverene yardimci
olmak ve iscilerin bu faaliyetlere katilmasini saglamak,

d) Temsilcilige ait gorevlerini geregi gibi yapmak ve gorevlerinin gerektirdigi
toplantilarda bulunmakla gorevlidirler.

B) Sendikal izinler:

1 — Bastemsilci [zni : Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin
gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in, asagida diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Bastemsilci ile isyeri temsilcilerinin haftalik izinlerinin giin ve saatlerinin tespiti
sendika subesince yapilir ve uygulama buna gore diizenlenir.

Bu Toplu Is S6zlesmesine gore kurulmus olan kurullarda kendisine gorev verilmis
olan is¢iler, toplantilarin devamu siiresince isbasinda ¢alistyormus gibi sayilirlar.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01-50 is¢i calistiran isyerinde 2 saat
51 -200 is¢i calistiran isyerinde 3 saat
201 - 500 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
501'den fazla isci ¢aligtiran isyerinde 5 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Sube veya Bolge temsilciligi, isverene
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi {izerine bu siireyi
cagr1 yapilan yerde de gegirebilir.



2 — Temsilci izinleri: Sendika isyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine
getirirken asil islerini aksatmamak zorundadir. Ancak, Sendika temsilcilerine aralarinda
toplant1 yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 -50 is¢i calistiran isyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistiran isyerinde 3 saat
201 - 500 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
501'den fazla isci ¢aligtiran isyerinde 5 saat

Bastemsilci ve temsilciler yukarida belirtilen haftalik izin siirelerini gerektigi
takdirde hafta icinde bir giinde toplu olarak da kullanabilirler.

3 — Diger Izinler : Sendika temsilcisi ve sube gorevlilerine; kongre,
konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu ile genel kurul ve
temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendika subesinin yazili talebi iizerine
toplantilara gidis ve gelis amaciyla yolda gecen siireler hari¢ tutulmak kaydiyla asagidaki
diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Yilhk Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i calistiran isyerinde 5 giin
51-100 is¢i calistiran isyerinde 15 giin

101 - 200 1s¢i1 calistiran isyerinde 20 gilin

201 - 500 1s¢i1 calistiran isyerinde 25 giin

501 - 1000  1isci galistiran isyerinde 30 giin
1001'den fazlais¢i galistiran isyerinde isci sayisinin % 10'u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim {yelerin kullanacagi toplam izin
stiresidir. Bir seferde, isyeri is¢i sayisinin % 5S'inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni
kullanmasi, isverenin onayina tabidir.

Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz. Sube genel kurulu ve delege
secimleri bu siirelerin digindadir.

4 — Isyerinde Calisan Amatdr Sube Yonetim Kurulu iiyelerine, Sube Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilmeleri i¢in, Subenin yazili talebi iizerine gerekli ticretli izni
vermeyi igveren kabul eder. Ancak bu izinler Sube Yonetim Kurulu toplantilari i¢in ait
oldugu ay icinde kullanilmak iizere ayda 2 (iki) giinii, olaganiistii toplantilar i¢in yilda 7
(yedi) glinii gegemez.

SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATI

MADDE: 15-

Isyerinde c¢alisan, sendika subesi yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve
iiyeleri ile isyeri sendika temsilcileri, sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz
ve i sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalart disinda
meslekleri ile ilgili olmayan bir ige nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak bir
aydan fazla gonderilemezler. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi
konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.



SENDIKA AIDATLARI

MADDE: 16-

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 Sendika veya Subesinin
aidat kesilecek iscilerin isim listelerini vermesi iizerine, her ay keserek isci licretlerinin
Odendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yikiimliidiir. Bunun diginda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler i¢in
yapilacak kesintiler, is¢inin yazili onayina baglhdir. isveren bu islemler i¢in sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi
isveren sendikaya gonderir.

TEMSILCILIK ODASI - ILAN TAHTASI VE LOKAL

MADDE: 17-

a) Temsilcilik Odasi: Sendika temsilcilerinin toplanabilmesi, igyerine ait sendika
kayitlarinin korunmasi ve islerinin yiiriitiilmesi icin isyerinde igveren tarafindan bir biiro
tahsis edilir ve lizumlu dolap, masa, yazi makinesi, sandalye ve bilumum kirtasiyeleri
temin edilir. Gerektiginde biiro telefonundan sendika sube yoOnetici veya temsilcileri
faydalanir.

b) Sendika ilan Tahtasi: Sendikanin ve subesinin iiyelerine duyurulmas: gerekli
ilan, biilten vs. yazilar1 i¢in igyerlerindeki ocak ve {initelere, iscilerin gorebilecegi uygun
yerlere igveren tarafindan ilan tahtalar1 konulur. Bu tahtalar ve ilanlarin korunmasi igverene
aittir. ilan tahtasinn iki kilidi bulunur. Bunlardan birinin anahtar isveren veya vekilinde,
digeri sendika temsilcisinde bulunacaktir.

c¢)Lokal: Sendika iiyesi is¢iler egitim, bilgilenme ve cesitli sorunlarini dile
getirmek, tartismak icin isyerinde mevcut yemekhaneden yararlanirlar.

d) Isciler, sendikal toplantilar icin mevcut olan bu yerlerden yararlandirilirlar. Bu
toplantilara katilanlar varsa igsverenin nakil araglarindan (servisten) yararlanirlar.

IS VE CALISMA HAYATI iLE ILGILi KURS VE SEMINERLER
MADDE: 18-

Isveren, yeni ise aldig iscileri isci sagligy, is giivenligi ve ise intibaklar1 bakimindan
egitime tabi tutmay1 kabul eder.

Idari ve sosyal servislerin iscileri igin Egitim siiresi, asgari 2 giindiir.

Bu egitim stiresince, isciler, ig¢i saghgi, is glivenligi ve ise intibaklar ile ilgili
pratik ¢alismalar disinda higbir suretle iiretim ve hizmet faaliyetlerinde ¢alistirilamazlar.

Egitime tabi tutulan iscilere, bu egitimleri siiresince esas gorevlerine ddenecek
giindelikleri 6denir.

Bu egitimin amaci, yeraltinda ve yeriistiinde ¢alisabilmek i¢in gerekli olan temel
bilgileri ve yetenekleri is¢iye vermektir.

Bu egitim, ise alinan is¢ilerin calisacaklart igyerini tanimalarini, ¢aligma hayat1 ve
isyerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerini, koruyucu ara¢ ve gereclerin tanitilmasi ve
kullanilmasimi, el aletleri vs. kullanilmasini, nakliyatta dikkat edilecek hususlari,
makinelerin kullanilmasini, meslek hastaliklarini1 ve bunlardan korunma yontemlerini,
havalandirmanin 6nemini ve gerekli ilk yardim bilgileri ile sair bilgilerin kendilerine
ogretilmesi hususlarini kapsar.

Bu egitimden gegen her is¢iye isverence bir belge verilir ve bir 6rnegi de dosyasina
konulur.



ISE ALINMADA ANA ESASLAR
MADDE: 19-

a) Isyerinde, bosalan kadrolarm doldurulmasinda isyerinde calismis niteligi uygun
is¢ilere oncelik taninir. (kendi istegi ile ayrilanlar haric)

b) Disaridan is¢i almak gerektiginde daha once tensikat nedeniyle ¢ikarilmis is¢iler
ile igyerinde ¢alisan iscilerin ¢ocuklarina teknik 6zellikleri ve nitelikleri uygunsa oncelik
verilir.

¢) Isyerinde ¢alismakta iken 6len veya ¢alisamayacak derecede maldl olan iiyelerin
ailesinin gec¢imini saglayacak ¢ocuklarindan birinin miiracaati halinde nitelikleri uygunsa
ve bos kadro varsa ise almada 6ncelik taninir.

ISE ALINACAKLARIN SAGLIK MUAYENELERI VE
SORUSTURMALARI

MADDE: 20-

Ise alinacak kimselerin saghk durumlarmin o ise elverisli olup olmadig1 en yakin
hastaneden alinacak rapor ile tespit olunur. isveren, ise alacagi kimseler hakkinda adli ve
idari makamlar nezdinde gerekli sorusturmay1 yapmak hakkina sahiptir.

Isveren liizum gordiigii takdirde, bunlarin disindaki yerlerden de sorusturma
yaptirabilir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI — SAGLIK MUAYENESI

MADDE : 21 —

a)isveren, iscilerin sagligmi ve giivenligini koruma yoniinden; Anayasanim, 4857
Sayili Yasanin ve bu hususta ¢ikarilmus, Tiiziik, Yonetmelik, Talimatnameler ile Toplu s
So6zlesmesi’nin ilgili diizenlemelerine uymayi1 ve uygulamayi kabul eder.

Isciler, Is Saglhg ve Giivenligi bakimindan mevzuat ile bu konuda alinmis ve
alinacak yazili ve sozlii olarak kendilerine duyurulmus biitiin karar, tedbir ve emirlere
uymak zorundadirlar. Isveren de makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikeler ve bu
hususta onceden alinabilecek tedbirler konusunda iscilere egitim vermekle, is¢iler de bu
egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

b)isveren tarafindan; Ik Yardim, Koruyucu Hekimlik ve Isyeri Hekimligi
bakimindan, ilgili yonetmeliklerinde belirtilen sartlarda, en kisa zamanda miidahaleyi ve en
yakin saglik tesisine nakledilinceye kadar yapilacak ilk tedaviyi temin bakimindan her
isyerinde Y Onetmeliklere uygun bir teskilat kurulur.

c)is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ve isyerinde iscilerin is saghgi ve giivenligi
acisindan hak ve yiikiimliiliikleri hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

B) SAGLIK MUAYENESI

Isveren iscilerin ise alimlarinda ve ¢alisma siireleri icinde saghk durumlarmmn
tespiti i¢in Is Sagligi ve Giivenligi Tiiziigiindeki hususlarin uygulanmasini kabul eder.

a)ise Alimlarda: Isveren iscileri 4857 sayil Is kanununun 86. Maddesinde belirtilen
ilk giris muayeneleri ve ilgili saglik raporlar1 olmadan ise baslatmaz.

b)Calisma Siiresi I¢inde: Calisma siiresi icinde iscilerin saghk muayeneleri
calistiklar1 ortamlara gore Is Sagligi ve Giivenligi tiiziigiinde belirtilen siirelere uygun
olarak gergeklestirilir. Iscilerin muayenelerinin planlanmasi ve muayene sonuglari ile ilgili
konular Is Saglhig1 ve Giivenligi Tiiziigiine gore olusturulan Is Saghg ve Giivenligi
Kurullarinca degerlendirilir.



c)Gerek periyodik kontrollerde, gerekse diger muayenelerde isyeri hekimince
haklarinda g¢alismakta olduklar1 islerini yapamayacaklarina karar verilenlerin bu karara
itirazlar1 halinde 4857 sayil1 Is Yasasinin 86. maddesine gore islem yapilir.

Isyeri hekiminin gdstermesine ve isyerlerine listeler asilmak suretiyle alisilmis
yontemlerle yapilacak duyuruya ragmen periyodik muayenelerini (istirahatli, izinli, gérevli
olarak isyerlerinden baska bir yerde bulunmak gibi haller hari¢) yaptirmayanlara bu
muayeneleri yaptirmalart i¢in yazili duyuru yapilmasina ve duyuru yapilanlarin listesinin
taraf isci Sendikas1 Bagstemsilcisine verilmesine ragmen muayenelerini yaptirmayanlar,
muayenelerini yaptirincaya kadar ise tertip edilmezler, ise tertip edilmedikleri bu siireler
icin herhangi bir iicret 6denmez.

Isbasinda iken bu muayenelere gonderilenlerin yevmiyeleri isyerinde ¢alistyormus
gibi 6denir. Periyodik muayeneye gonderilen is¢ilerin ilgili saghk iinitesince periyodik
muayenesinin yapilmamasi ve bu nedenle isyeri disindaki bagka bir saglik iinitesine sevk
edilmesi ve bunu belirten sevk belgesinin gosterilmesi halinde gidis gelis yol {icretleri
isveren tarafindan karsilanir.

YEMEK YEME VE CAY iCME YERLERI
MADDE: 22-

Isciler isyerinde dinlenme sirasinda yemeklerini ve caylarini ancak isverenin tahsis
ettigi yerlerde yerler ve igerler.

Bu yerler yemek yemeye ve Is Saglig1 ve Is Giivenligi mevzuatina uygun nitelikte
olacaktir.

Dinlenme yeri olmayan igyerinde isveren bu ise elverisli dinlenme yerleri
yaptirmay1 kabul eder.

DUS VE TEMIZLIK
MADDE: 23-

Isyerinde iscilerin her vardiya cikislarinda normal giinlerde yikanabilmeleri ve
temizlenebilmelerini temin i¢in igveren yeteri kadar ve her an istifadeye hazir dus yerleri
bulundurmay: kabul eder.

SENDIKA VE SUBE YETKILILERININ SIKAYETLERiI DINLEME
KONUSU

MADDE: 24-

Sendika ve sube baskanlari ile yoneticileri; liizumu halinde igverenle mutabakat
saglamak suretiyle sikayetleri mahallinde inceleyebilmek icin calisan isciler ile goriisebilir,
isyerinde dolasabilir ve gerekli hallerde bu Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili konulari bir
giindem dahilinde yetkililer ile goriistirler.

SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

MADDE: 25-

Sozlesmeye taraf sendikamin veya bagli subelerinin yahut Tiirk—Is’in ydnetim
kurullarinda ya da bagkanliginda gorev alarak kendi talepleri ile isyerinden, 15 giin
onceden feshi ihbar ederek ayrilan isciler, bu tesekkiillerdeki gorevlerinin se¢ime girmeme,
secilmeme, veya ¢ekilmek suretiyle son bulmasi iizerine takip eden 3 aylik zaman zarfinda
tekrar ige alinmalarini talep ettikleri taktirde igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde o andaki sartlar ile eski islerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ise almayi
kabul eder. Bu taktirde, iicret ve isten ¢ikarilmada is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki gorevleri ile ilgili fiillerinden dolay: hiikiim
giymis olanlar bu haktan istifade edemezler.



Yukarida so6zii edilen is¢ilerden ise baslayanlar o anda emsallerinin almakta oldugu
iicretle ise alinirlar.

ISCi YATAKHANELERI
MADDE: 26-

Isveren isci yatakhanelerinin temiz tutulmasi ve 1sitilmasini teminen yeterli eleman
temin edecektir.

IS KAZALARINDA TARAF TEMSILCILERININ DURUMLARI

MADDE: 27-

Kazanin oldugu mahalde gorev baginda bulunan taraf is¢i sendikasi subesinin isyeri
temsilcisi hari¢ olmak iizere is¢i sendikasi subesince gorevlendirilen temsilciler; Maden
Kanununun ve “Maden Isletmelerinde Alinacak Emniyet ve Tedbirleri Hakkindaki Tiiziik"
hiikiimlerine uyulmak sartiyla gelinmesini gerektiren hallerde Cumhuriyet Savcisi
gelinceye kadar kaza yerinde bulunabilirler.

Gorev basinda bulunan is¢i sendikasi sube temsilcisi kaza ile ilgili ise, kazanin
vuku buldugu yerde gorevli baska bir isci sendikas1 sube temsilcisi kaza mahalline gider.

Is Kazasindan sorumlu ve gorevli temsilci haric olmak iizere, isci sendikasi
temsilcisi kaza mahallinde kurtarma ameliyelerine fiilen veya sozlii herhangi bir suretle
miidahalede bulunamaz. Savci gelinceye kadar taraflar kaza mahallindekileri tesir ve
telkinleri altinda bulunduracak sekilde konusamayacaklari gibi kaza hakkinda tahkikat da
yapamazlar.

Is kazas1 oldugunda, durumu incelemek igin gelen giivenlik miifettisinin tahkikat:
sirasinda bir taraf sube temsilcisi hazir bulunur.

Is kazasinin oldugu isyerinde gorevlendirilecek sendika subesi veya sendika
temsilcileri, o mahallin ig emniyeti ve disiplinine aynen riayete mecburdurlar.

SENDIKA DELEGE SECIMLERI
MADDE: 28-

Isbu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamindaki isyerinde Sube Genel Kurullari igin
olusturulmasi gereken delegeler icin taraf sendika subesinin igverene bildirecegi tarihte
isyerinde delege secimlerini yaptirmayi, iiyelerin oy kullanacagi bir oda veya yer veya salon
temin etmeyi ve se¢imlerde isveren ve isveren vekillerinin segcmen isgiyi etkileyecek
tavirlarda bulunmamayi, is¢inin rahatca oyunu kullanabilecek sekilde iyi niyet gostermeyi,
oy kullanmaya giden is¢inin yevmiyesini kaldirmamayi, sandik kurulunda subece goérev
verilen en ¢ok ii¢ liyenin (ayr1 ayrt her sandik i¢in) 2 giline kadar olan yevmiyelerini
calistyormus gibi saymayi, taraf sendika subesi de se¢cim nedeniyle isi aksatmamayi ve
sandik mahallinde gorevlilerin disinda iste olmasi gerekenleri topluca bir arada
bulundurmamay1 kabul eder.

ISE ALINAN, iSi DEGISEN VE ISTEN AYRILAN ISCILERIN

BILDIRILMESI

MADDE: 29-

Isveren taraf is¢i sendikasinin yazili talebi halinde, iscilik cesitleri itibariyle,
iscilerin isimlerini, unvan, kidem ve ticretlerini ve sanatlarini gdsteren listeleri 15 giin
icinde ilgili sendika subesine gondermeyi kabul eder.

ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR iSE ALINMALARI
MADDE: 30-



a) Muvazzaf askerlik gorevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alman veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan isciye
30 giin i¢in sadece ¢iplak ticreti 6denmek suretiyle izin verilir. 30 giinden sonrasi i¢in is¢i
iicretsiz izinli sayilir. Gorevin nihayete ermesini miiteakip en gec bir hafta i¢inde isine
baslamayan isci istifa etmis sayilir. Ayrica Il Savunma Sekreterlikleri ve miilki makamlarca
tertip edilen belirli siireli tatbikatlar ile ¢alismalara katilan iscilere bu ¢aligmalar siiresince
ticretleri ve sosyal haklar1 ddenir.

Bu bent hiikiimlerinden isyerinde bir yilin1 doldurmus olanlar yararlanirlar.

b) Isyerinde ¢alismakta iken askerlik hizmetini ifa etmek iizere isyerinden ayrilan
is¢iler, terhis olduklar1 tarihten itibaren bir ay i¢cinde basvurduklari takdirde, bos kadro
varsa eski gorev yerlerine veya benzeri bir ise oncelikle alinirlar. Bu iscilerin {icretlerinin
tespitinde eski kidemleri de goz oniinde bulundurulur.

ISIN VE ISYERLERININ DEGISTIRILMESI

MADDE: 31-

Isveren isin geregi olarak iscilerin isini ve isyerlerini gegici veya devamli olarak
degistirebilir. Ancak, bu islemde is¢inin yapabilecegi isler goz oniinde bulundurulur.

TOPLU ISTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

MADDE: 32-

Isletmenin veya isyerinin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri; isin, isyerinin
veya isletmenin gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga toplu halde is¢i ¢ikarilamaz.

Isveren isyerinde calisan iscilerden % 10 ve daha fazla isciyi toplu isten ¢ikarmak
geregi duyarsa isten ¢ikarilacak iscilerin tespitinde ihtiyag, liyakat, ehliyet, kidem ve ise
yararlilik esaslarina riayet eder. Ayni nitelikteki iscilerden birinin ¢ikarilmasi gerektiginde
son giren ilk ¢ikar prensibi uygulanir.

BESERI ILISKILER

MADDE: 33-

[sin yiiriitiimiinde ve is otoritesinin saglanmasindan otiirii nezaretci ve buna benzer
ilk kademe amirlerini, isin yiiriitimii gereginden dogacak hususlardan 6tiirii kinamamayn,
haklarinda hicbir sorusturmaya basvurmamayi, cezalandirilmasini istememeyi, is¢i
sendikasi,

Yukarida anilan bu ilk kademe amirlerine, ¢aligma hayati aninda gorev basinda
calistirilmakla yiikiimlii oldugu astlarin yaninda veya iistleri huzurunda seref ve onurlarini
kiracak hareketlerde bulunmamay1 isveren kabul eder.

Isveren vekilleri ve is amirleri, personel yonetiminde beseri iliskiler esaslarina
uyarlar.

Isciler, is saatleri disinda veyahut isverenin rizasi ile is saatleri iginde isci
tesekkiillerinin faaliyetlerine istiraklerinden dolayi islerinden ¢ikarilamaz veya herhangi bir
sebeple farkli muameleye tabi tutulamazlar.

AYRILAN iSCILERIN ALACAKLARI VE BORCLARI
MADDE: 34-

Ayin herhangi bir giinlinde her ne suretle olursa olsun is s6zlesmesi feshedilerek
isinden ayrilan iscinin, biitiin istihkak ve ticretleri varsa isverene olan borglart mahsup
edilerek derhal 6denir.

ZORLAYICI SEBEPLER
MADDE: 35-
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Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla isin durmasmi gerektirecek zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde 4857 s Kanunu’nun 40. maddesi geregince bir haftaya
kadar olan devreler i¢in is¢iye her giin i¢in yarim tiicret ddenir. Zorlayic1 sebepler yasada
belirtilen giinlerdir.

MEVSIM VE KAMPANYA ISCILERI
MADDE: 36-

Isveren tarafindan ise alinacak isci ile is sozlesmesi yapilir. Is sdzlesmesi belirli
stireli veya belirsiz siireli olabilir. Belirli bir siire i¢in yapilan veya belirli siireli olduguna
dair kayit bulunmamakla beraber, boyle bir siire i¢in yapildig1 sézlesmedeki is tanimindan
anlagilan is sozlesmeleri (yeni alinan ancak ayni yil igerisinde tamamlanacak taahhiit igleri
veya gecmis yillarda baslayarak siiregelen ancak o yil igerisinde tamamlanacak taahhiit
isleri gibi) belirli siireli is sdzlesmesi sayilir. Is sézlesmesinde belirli bir siire kaydedilmez
veya boyle bir siire i¢in yapildig1 igeriginden anlasilmazsa, is s6zlesmesi belirsiz siireli
sayilir.

DENEME SURESI

MADDE: 37-

Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda, yeni ise alinacak isciler icin deneme siiresi dort
(4) aya kadar uzatilabilir.

BILDiRiM ONELLERI

MADDE: 38-

Stiresi belirli olmayan siirekli is so6zlesmelerinde, sozlesmenin is bitmezden 6nce
feshedilmesi halinde asagidaki onellere riayet olunur.

a) Isi alt1 aydan az siirmiis isciler hakkinda bildirimin yapilmasindan baslayarak 2
hafta sonra,

b) Isi ali aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isgiler hakkinda bildirimin
yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isciler hakkinda bildirimin yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan isciler hakkinda bildirimin yapilmasindan
baslayarak 8 hafta sonra is sdzlesmeleri feshedilir.

Isveren, is¢inin bu onellere ait iicretini 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesi ile bu
sozlesmede kabul edilen esaslara gore pesin 6demek suretiyle de is sOzlesmesini
feshedebilir.

DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE: 39-

A) Isci sagh@ ve is giivenligi ile ilgili olarak iscilere disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren eylemler sunlardir:

1- Uzerinde igecek su isareti olmayan musluklardan su alip igmek,

2- Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢op kutularinin disinda yerlere dteberi atmak,

3- Bir emre dayanmadan isleyen bir tezgahi veya milli kaynak gibi harekette olan
parcalar1 temizlemek yahut yaglamak,

4- Tezgah, makine ve tesisatin gerekli goriilenlerin c¢evresine konulmus emniyet
tertibatin1 sokmek veya bunlar olmadan ¢alismak,

5- Gorevi olmadig1 halde gecilmesi veya oturulmasi yasak olan yerlere girmek,

6- Gorevli oldugu tezgah, makine, ving, konveydr, asansér ve benzeri tesisatlarin
normal ¢alismadigini gordiigi ve arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini amirine
bildirmemek,
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7- Tamiri gereken tezgah, makine, ving, tesisat, konveyor ve benzerlerini isleten
is¢iye veya onun amirine haber vermeden tamire baslamak veyahut bunlardan
calismayanlar1 ¢alistirmak, yahut da sorumlu bulunan is¢iye haber vermeden calisanlari
tamire baslamak,

8- Calisilan isin Ozelligine gore korunma malzemesi olarak verilmis bulunan
eldiven, gozliik, maske ve benzerlerini kullanmamak,

9- Bir makineyi calistirmadan Once baskalarma zarar verip vermeyecegine dikkat
etmemek,

10- Istiflerin altinda ve yaninda oturmak,

11- Civarina zarar verecek bir sey yaparken etrafta kimsenin bulunup
bulunmadigina dikkat etmemek,

12- Iginde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir makine veya
cihazi1 agmak,

13- Bir emre dayanmadan her tiirlii ving, konveyor ve kaldirma tertibatlarina
kapasitelerinin iistiinde ylik vurmak,

14- Bir emre dayanmadan tezgah, makine, cihaz ve benzerlerine kapasitelerinin
iistiinde is gordiirmek,

15- Gorevli elektrik¢ilerden olmadig: halde elektrik tesisatini karigtirmak, herhangi
bir arizay1 elektrik¢iye haber vermeden kendi kendine tamire kalkigsmak,

16- Elektrik cihazlarmin veya herhangi bir elektrik tesisatinin iizerine elbise ve
Oteberi asmak,

17- Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolar1 civarinda malzeme istif
etmek,

18- Akimi kesmeden elektrik cihazini, tellerini ve kablolarimi tamir ve tadile
kalkmak,

19- Gorevli olmadigi halde salterleri kullanmak,

20- El matkaplarinin veya benzeri el aletlerinin kacak yapmayacak sekilde kablolu
ve arizasiz olmasina, toprak hattt bulunmasina dikkat etmemek,

21- Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, toluol, petrol, motorin, fueloil ve
benzerlerinin bulundugu yerlerde dolagmak,

22- Calistigr kisimda acgik¢a duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallarina
uymamak,

23- Is elbiselerinin {izerine gerekli olmayan kusam takarak makine ve tezgahlarda
calismak,

24- Isyeri, Is Saghig Ve Is Giivenligi Kurulunun koydugu ve agik¢a duyurulmus
olan kurallara riayet etmemek,

25- Harekette bulunan herhangi bir kismin {izerine merdiven ve benzeri seyleri
dayayarak bir arizay1 gidermeye calismak, yahut bu durumda temizlik yapmak,

26- Vazifesi olmadig1 halde patlayici, yanict ve yakici madde ve cihazlar, tiipleri,
tazyikli hava cihazlarini1 yahut bunlarin borularini karistirmak,

27- Yiikleme, bosaltma islerinde dikkatsiz ¢aligmak, diizglin istif yapmamak,
bosaltilacak istifleri iistten bosaltmamak,

28- Yanict ve yakici madde bulunan kaplari tasirken devrilmesine, kirilmasina
sebep olmak ve etrafa zarar verecek sekilde dikkatsiz ¢alismak,

29- Ving ile yiik kaldirip indirirken veya bunlar taginirken sapan altinda durmak,

30- Seyyar istif makinesinin veya vincin kaldirdig: yiikiin lizerine binmek,

31- Herhangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisat1 ¢alistiran elektrik akimini
her ne maksatla olursa olsun bunlar1 ¢calistirmakla gorevli is¢iye veya onun amirine haber
vermeden kesmek.

32- Amirin miisaadesi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri i¢ine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak,

12



33- Bir emre dayanmadan oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde
birakmak,

34- Ellerini ve elbiselerini benzin ve onun gibi tutusturucu maddelerle temizlemek,

35- Is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek,

36- Yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini
ilk amirine veya itfaiyeye haber vermemek,

37- Herhangi bir tezgah, makine, ving, benzeri tesisati ¢alistiran elektrik akimina
her ne sebeple olursa olsun bunlar1 ¢alistirmakla gorevli is¢iye veya onun amirine haber
vermeden yol vermek,

38- Gorevli olmadigr halde ving, konveyor, asansor, seyyar istif makinesi ve benzeri
makinelerle tasitlar1 kullanmak,

39- Sigara icilmez isareti bulunan yerlerde sigara igmek, kibrit veya cakmak
kullanmak, buralara sigara, ates veya yanici ve patlayict madde ile girmek,

40- Bir emre dayanmadan kendi yetkisi diginda oldugu halde bir tezgahi, makineyi,
motoru ya da tesisat1 isletmek veya durdurmak,

41- Tehlike isareti bulunan veya el siiriilmemesi isareti konulmus olan kapali
herhangi bir salteri amirine haber vermeden a¢gmak,

42- Kasten veya agir ihmalle yangin ¢ikmasma sebep olabilecek hareketlerde
bulunmak.

B) is disiplini ile ilgili olarak iscilere ceza verilmesini gerektiren eylemler
sunlardir:

1- Girip ¢ikmalara ayrilan kapilardan baska yerlerden isyerine girip ¢ikmak,

2- Izinsiz ve mazeretsiz olarak bir saat ise gec gelmek,

3- Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerinin aksamasina neden olacak sekilde
gereksiz yere isgal etmek,

4- s saati bitmeden isini izinsiz olarak birakmak,

5- Isyeri emniyeti ile gorevli olanlari is saati bitmeden izinsiz olarak gitmesi,

6- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gdstermek,

7- Isyerindeki arag ve gereglerle, isyerinde izinsiz olarak hususi isler yapmak,

8- Caligma saatlerinde elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan kitap,
gazete, dergi okumak,

9- Copleri veya faydal artiklar1 isverenin ayirdigi yerlerden baska yerlere dokmek,

10- Soyunma dolaplarinin aranmasina kars1 koymak veya engel olmak,

11- Soyunma, giyinme, yikanma iglerini bunlar i¢in ayrilan yerler disinda yapmak,

12- Arkadaglarinin alet, edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan habersiz
kullanmak,

13- Istirahatli veya izinliyken her ne sebeple olursa olsun isyerine girmek veya
isyerinde caligsmak,

14- Isyerinde calisanlarin, isyerine bildirmis olduklar1 medeni halleri ile ikametgah
adreslerinde meydana gelecek degisiklikleri en ge¢ bir ay zarfinda personel servisine
bildirmek,

15- Isyerinde ziyaretgi kabuliine ayrilan yerlerden baska yerde ziyaretgi ile temas
etmek,

16- Haysiyet kirici olmamak sart1 ile igsyerinden c¢ikarken veya igyerine girerken
yapilan iist bag yoklamasina karsi koymak veya engel olmak,

17- Amirleri ve arkadaslar1 hakkinda kasten ve mazeretsiz asilsiz ihbarda
bulunmak,

18- Is saati icerisinde yapmas1 gereken isleri yapmayarak ozel islerle ugrasmak veya
kendisine verilen islerden bagka islerle mesgul olmak,

19- Is saatinde uyumak,
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20- Is emniyeti ile gorevli olanlarin is saatinde uyumast,

21- Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Tesekkiillerince karar verilen istirahat, ayakta
tedavi, yatarak tedavi durumlarini en geg iki giin i¢inde igverene bildirmemek,

22- Is hayati ile ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve kararnameler ile Toplu Is
Sozlesmesinde yazili hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak igveren tarafindan
cikarilacak emir, tamim ve bildirgelere veya talimatlara aykir1 hareket etmek,

23- Normal fazla mesai konusunda muvafakat veren is¢i, bilahare kendisi ile ilgili
fevkalade bir hal zuhurunda, fevkalade hali herhangi bir bigimde tevsik etmemesi,

24- Fevkalade fazla mesaide calismayan isci, kendisi ile ilgili fevkalade hali
herhangi bir bi¢imde tevsik etmemesi,

25- Tayin edilmis vasita duraklarmin haricinde vasitaya binmek, inmek veya
vasitanin giizergahini degistirmek i¢in vasita soforiine baski yapmak,

26- Belirli islerin yapilmasinda amirlerinden aldig1 emre kasten ve sebepsiz yere
uymamak,

27- Iscinin yapmakla miikellef oldugu gorevleri isin yapilmasi sirasinda amiri
tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek,

28- Yapmast liizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi halde yapmis gibi
gostermek,

29- Gorevinde ihmalkar ve lakayt goriinmek,

30- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak, yapilan ise miidahale etmek,

31- Isin yapilmas: esnasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara zorluk
cikarmak,

32- Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina uymamak,

33- Is sozlesmesi yapildig1 sirada, is sozlesmesinin esasli unsurlarindan birine
uygun olmayan nitelikler veya kosullar kendisinde bulunmadigi halde bunlar1 haiz
oldugunu ileri siirmek, yanlis bilgi vermek veya yanlis beyanda bulunmak suretiyle
yaniltmak,

34- Ise almmadan 6nce veya alindiktan sonra isveren tarafindan herhangi bir
sebeple istenecek bilgiye yanlis cevap vermek veya gercek beyanda bulunmamak,

35- Is¢i alimi bir smav sonucu yapiliyor ise; smnav kagitlarinda tahrifat yapmak,
kagitlar1 degistirmek veya sorulari ¢almak,

36- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak veya sahte belge diizenlemek,

37- Isyerinde disaridan bir kimseyi ¢agirip miisaadesiz gezdirmek,

38- Emniyeti kotiiye kullanmak, isverenin ve igyerinin mesleki sirlarini1 yaymak,

39- Isyerinde mevcut veya sendikalarin nezaret hakki olan kooperatif, sandik,
tabldot isletmesi gibi islerde gorevli olanlarin gorevlerini kotiiye kullanmalari,

40- Isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkollii icki i¢gmek veya satmak,
uyusturucu madde kullanmak veya satmak, kumar oynamak ve oynatmak,

41- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina neden olmak,

42- Isyerinde siyasi propaganda yapmak,

43- Izin almaksizin ve tevsik edilmis bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina iki
giin veya bir takvim ay1 baslangi¢ ve bitimine bagli olmamak {izere bir aylik siire i¢inde iki
kere herhangi bir tatil giiniinden sonraki i giinii veyahut topluca ii¢ giin ise gelmemek,

44- 30 yevmiye tutarin1 asmamak kaydiyla, kendisine teslim edilen alet, malzeme
veya vasitayi iyl korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasarina neden olmak,

45- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin baslangicina neden
olmak,

46- Amirleri, i3 mensuplari, is arkadaslar1 veya maiyeti hakkinda asilsiz sayia
cikarmak veya sikayette bulunmak,

47- Isyerinde baskalarina karsi onur kirici davramslarda bulunmak, hakaret ve
kavga etmek,
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48- Edep ve ahlak ile bagdasmayacak hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin ve
ahengini bozacak davraniglar gostermek,

49- Isverene ait makine, alet ve malzemeyi miisaadesiz disar1 ¢ikarmak,

50- Isveren veya isveren vekilleriyle bunlarin aileleri efradindan birinin veya
miiessesenin diger memur ve iscilerinin seref ve namusuna halel getirecek veyahut ahlaki
ve umumi nizam ve ahengi bozacak mahiyette sozler sarf etmek, bu gibi hareketlerde
bulunmak,

51- Isveren vekillerine ve bunlarin aile efradindan birine veya miiessesenin diger
memur ve iscilerine tecaviiz etmek, tehdit ve hakarette bulunmak,

52- Iste ¢alismadig1 veya gelmedigi halde saat kartin1 baskas1 aracilig1 ile basmak
veya bastirmak, saat kartinda silinti ve kazinti yapmak veya ise gelmedigi halde bir
baskasinin saat kartin1 basmak veya onun yerine imza atmak

53- Is saatleri icinde cep telefonu kullanmak,

54- Isyerinde is elbisesi ve koruyucu ekipmanlar kullanmamak veya bunlari amaci
disinda kullanmak,

55- Bilgisayarla calisan iscilerin bilgisayar1 amaci disinda kullanmasi (e-mailler,
internet, bilgisayar oyunlar1 v.b.).

Bu maddelerde yer almamis disiplin sucu sayilabilecek fiil ve davranislar icin fiilin
niteligine gore disiplin kurulu takdir hakkini kullanarak ceza verir.

Iscinin bir Toplu Is Sézlesmesi doneminde tekrar benzer mahiyette cezai davranista
bulunmasi halinde tekerriir hiikiimleri uygulanir.

DiSIPLIN TAHKIKATI VE TATBIKATI

MADDE: 40-

Disiplin kurulu igveren veya isveren vekillerinin sececegi iki asil ve iki yedek tliye
ile, sendika subesinin segecegi iki asil ve iki yedek iiyeden tesekkiil eder. Kurul tiyeleri
onceden tayin edilir. Kurula igveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Disiplin kurulunda her iiyenin birer oy hakki vardir. Disiplin Kurulu is¢i igveren
temsilcileri olarak esit sayida toplanir. Oylarin esitlii halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Is¢i disiplin kurullarmin gérevi, Toplu Is Sézlesmesi siiresince devam edebilecegi
gibi, taraflarm liizum gormesi halinde iiyeler degistirilerek yenileri tayin edilir. Isten
¢ikarmalarda iscinin yasal yollara bagvurma hakki saklidir.

DiSIPLIN KURULU TOPLANTILARI

MADDE: 41-

Disiplin kurulu, isveren veya isveren vekillerinin lizum gordiigii hallerde toplanir.
Disiplin kurulu bagkani tarafindan 24 saat evvel yapilacak, davette toplant1 yeri, giinii ve
saati sendika ve subesinin yetkili kildig1 kisilere teblig edilir. Haftanin belli giinlerinde
toplantiya karar verilmis ise, acil haller disinda ayrica davet yapilmaz. Yapilan ¢agriya
ragmen disiplin kurulunun asil ve yedek iiyelerinin belirlenen giindeki toplantiya
katilmamalar1 halinde {i¢ is giinii i¢inde ikinci bir ¢agri yapilir. Bu halde de asil ve yedek
iiyelerin katilmamasi durumunda kurul mevcut iiyelerle toplanarak karar verebilir.

Disiplin kurulu karar verebilmek i¢in noksan gordiigi her tiirlii delilleri toplayabilir.
Kurul taraflarin gosterecegi sahitleri dinlemekle miikelleftir.

CEZALAR

MADDE: 42-

Kanun ve nizamlara ve igveren tarafindan verilen emir ve tebligatlara ve 39.
maddede belirtilen hususlara aykir1 hareket eden is¢iler hakkinda asagidaki cezalar
uygulanir.
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a) Ihtar,

b) Iki giindelige kadar para cezasi,

¢) Isten ¢ikarma,

Ihtar, iicret kesimi ve isten ¢ikarma cezalar1 disiplin kurulu tarafindan tayin edilir.
Cezalar ancak; igverence is¢i lehine degistirilebilir.

SENDIKALI OLMAYAN ISCILER
MADDE: 43-

Isyerinde sendikali olmayan isciler hakkinda da sdzlesmenin disiplin hiikiimleri
aynen uygulanir.

ISE GEC GELME

MADDE: 44-

Iscilerin muayyen isbas1 vakitlerinde kendi is kisimlarinda hazir bulunmalar1 sarttir.
Isverence miicbir sebep olarak kabul edilecek haller disinda, ge¢ gelen iscileri ise alip
almamakta igveren serbesttir. Bununla beraber mazerete dayali ise ge¢ kalmalar azami 30
dakikay1 gecmedigi taktirde, isveren is¢iyi ise alir. Ancak, bu 30 dakikalik gecikmeler ayda
2 defadan fazla olamaz. Oldugu taktirde, o giin is¢i ise alinmaz.

IS KARTI VE PUANTAJ

MADDE: 45-

Iscinin ¢alisma miiddetini tespit edecek vesikalar kendisine mahsus is karti, saat
kart1 veya puantaj defteridir. Her is¢i ige basladigi ve isten ¢iktigi saati tevsik i¢in kendisine
ait saat kartin1 veya is kartin1 mer't usullere gore puante ettirmekle miikelleftir. Kartim
puante ettirmeyen is¢i o giine ait iicretini kaybeder. Kartin1 puante ettirmeyi unutan ve en
gec 24 saat icinde miiracaat eden is¢inin o giin normal ¢alisma miiddetince iginin basinda
bulundugu, kisim veya servis seflerince tasdik ve isveren vekili tarafindan tasvip edilmek
sart1 ile bir ay i¢inde iki defaya mahsus olmak iizere {licreti tam olarak 6denir.

ZARARIN TAZMINi

MADDE: 46-

Her is¢i, isi ile ilgili alet, edevat ve calistirdig1 makineleri iyi kullanmakla, iiretim
ve yapim islerinde birbirleri ile ilgili sathalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in iistiine diisen
ve istenileni yapmakla miikelleftir.

Ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kasit dolayisiyla sebebiyet verdigi hasardan ve
zarardan i1s¢i mesuldiir. Ancak, bu hususlarin tespiti ile tazmini mevzuu, zarar miktari, olay
hakkinda yeterli niteligi haiz iki sendika temsilcisinin de istirak ettirilecegi dort kisilik
Hasar ve Zarar Tespit Heyeti marifetiyle tespit olunur.

HASARIN TESPITi VE TAZMIiNi

MADDE: 47-

Hasar ve Zarar Tespit Heyeti, iki isveren ve iki sendika temsilcisinden tesekkiil
eder. Heyetin bagkanini, igveren tayin eder. Bagkan dahil her iiyenin bir oyu vardir.

Bu heyet, mevcut zararin is¢inin kasit, kusur ve ihmalinden mi yoksa, makine, alet
ve motordaki bir arizadan mi, yahut her ikisine ait miisterek kusurdan mu ileri geldigini bir
zabit varakasi ile tespit ederek kararini verir. Oylarin esitligi halinde konu isletmedeki 1.
derecede yetkili amire intikal ettirilir. Isletme amirinin konuyu tetkikinden sonra verecegi
karar nihai ve kesin karar sayilir.

Tazminatin hesaplanmasinda hasara konu olan olaydan evvel ki kiymet ile olaydan
sonraki kiymet nazara alinir. Bundan yipranma pay1 disiiliir.
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Zarar veya hasar, is¢inin otuz giinliik ¢iplak iicretini astig1 takdirde is¢i bu zarar ve
hasar bedelini 6demeyi kabul ederse kasit ve kusur bulunmadig: takdirde igveren is¢inin
hizmet akdini feshetmemeyi kabul eder.

ISCININ TERFIli

MADDE: 48-

Isyerinde bosalan veya yeni ihdas edilen kadrolar varsa éncelikle halen isyerinde
calismakta olup bu is i¢in uygun olan is¢ilerin terfi ettirmesi suretiyle doldurulur. Terfi
konusunda is¢ilerin performans degerlendirme sonuglari gz Oniine alinir. Performansi B
ve A olan personel terfi konusunda dncelikle degerlendirilir.

Terfi eden ig¢iler hemen yeni kadrolarina atanirlar ve yeni kadrolarindaki en diisiik
iicret esas alinarak igveren tarafindan yeni iicreti belirlenir.

Terfi islemi, 2 igveren ve 2 sendika temsilcisinden olusacak komisyonun karariyla
yapilir. Komisyon baskanligini igveren temsilcilerinden birisi yapar, oylarin esitligi halinde
baskanin oyu ¢ift sayilir.

HAFIF ISE NAKIL

MADDE: 49 :

Isyerinde calisirken, is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalan ve SSK saghk
kurullarinca isinde c¢alisamayacagina karar verilen isciler icretlerinde indirim
yapilmaksizin imkanlar oraninda varsa calisabilecekleri hafif bir ise nakledilirler. Is¢inin
durumuna uygun bir is verilemedigi takdirde is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilir.
Ancak, durumunu tevsik edecek saglik kurulu raporunu ibraz etmesi neticesinde kendisine
rapora uygun ve durumu ile miitenasip is verilip de verilen isi kabul etmeyen is¢inin is
sozlesmesi 4857 sayil1 Is Kanununun 22. maddesine gore isveren tarafindan feshedilebilir.

HASTALIK YARDIMI

MADDE: 50-

a) SSK’nin sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslarin saglik
tesislerince 6 giin ve daha fazla raporlu kilinan iscilere yilda iki defadan fazla olmamak
kaydiyla, kurumca 6denmeyen ilk iki giinliik licretleri ig¢inin galigsa idi alacagi tahakkuku
yapilmis {icreti lizerinden ddenir.

b) Is kazas1, meslek hastalig1 nedeniyle SSK’nin sigortali adina hizmet satin aldig
kurum ve kuruluslarin saglik tesislerinden bir defada 10 giin ve daha fazla istirahat alan
is¢ilere, SSK'ca ddenen is goremezlik ddenegini igsveren muhasebesine yatirmalari kaydi ile
ticretleri igverence tam olarak ddenir.

c) Iscilerin; hastalik, is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle gérev mahalli
disindaki bir saglik tesisine sevk edilmeleri veya iscilerin bakmakla miikellef oldugu aile
bireylerinin hastaliklar1 sebebiyle baska mahaldeki saglik tesislerine refakatgi olarak
gonderilmeleri halinde talep iizerine zaruri ihtiyaglarini karsilamak amaciyla isverence 420
YTL'den az olmamak ve nihayet o ay i¢in birikmis istihkakini gegmeyecek miktarda avans
verilir. Bu avans bilahare ilk aylik istihkakindan mahsup edilir.

KAZALARIN BiLDIRILMESI

MADDE: 51-

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde, yaralanan is¢i, durumunu hi¢ vakit
kaybetmeden nezaretcisine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek derecede agir
ise, yaralimin durumunun bildirilmesi, is¢inin yaninda veya yakininda bulunan diger isci
arkadasina diiser. Kazaya ugrayan is¢i, doldurulacak vizite kagidi ile birlikte hemen isletme
dahilindeki doktora veya durumuna gore, isverenin nakil vasitasi ile Sosyal Sigortalar
Kurumunun saglik teskilatina veya tedavi edilecegi baska bir yere gotiirtiliir.
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Isyerinde vuku bulan agir veya oliimlii is kazalar1 isveren tarafindan o isyerinin
bagli bulundugu Savciliga, Emniyet Teskilatina, Sendika subesine bildirilir.

Isyerinde vuku bulan bir yaralanma olaym, iscilerin nezaretgisine veya isyerinde
gorevli saglik personeline bildirmeleri mecburidir. Kendi kendilerini tedavi etmeye veya
ettirmeye kalkiganlara kars1 igveren hi¢bir sorumluluk kabul etmez.

ISYERI DISINDA HASTALANANLAR

MADDE: 52-

Hastaneye yatma halleri hari¢ hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyen isciler,
keyfiyeti 24 saat icinde nezaretgisine, ustabasma veya en yakin amirine bildirmekle
miikelleftir. Ancak, bu hastaliklar1 SSK’nin sigortali adina hizmet satin aldigr kurum ve
kuruluslarin doktorundan/doktorlarindan alinacak belge ile tevsik edilecektir.

GUNLUK iS MUDDETI VE iS SAATLERININ TESPITi

MADDE: 53-

Is siiresi is¢inin calistiildig iste gecirdigi siiredir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 66.
maddesinin birinci fikrasindaki yazili siireler de is siiresinden sayilir. Ancak Is
Kanunu’nun; 66. maddesinin ikinci fikrasina gore isin mahiyetinden dogmayip da igveren
tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda
gecen zamanlarla, 68. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz.

Gilinlik caligma ve dinlenme saatleri Devlet radyolarindan ayar edilmis saatlere
gore tanzim edilir.

Bu siireler is¢inin bilfiil isinin basinda bulunacag: saatleri gosterir. Isveren dnceden
isyerinde ilan etmek suretiyle ise baslama,isi bitirme ve dinlenme zamanlarimi degistirmek
ve biitlin kisimlara veya bazi kisimlara samil olmak iizere vardiya adedini azaltip
cogaltmak yetkisine sahiptir.

Isciler vardiya déniisiimlerinde en az 11 saat gegmeden diger postada ¢alistirilamaz.

[lan edilen ara dinlenmeleri sirasinda yapmakta oldugu isini terk edemeyecegi
isverence Onceden tespit edilen ve bu siire zarfinda calistirilmasina karar verilen iscilere
haftalik ¢alisma siiresini asan siireler i¢in fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Arnzi veya igin geregi ara dinlenmesi verilmeyerek fiilen calistirilan iscilere de
haftalik ¢alisma siiresini asan siireler i¢in fazla mesai ddenir.

Genel bakimdan is siiresi haftada 45 saat olup giinliik is siireleri yiirtirliikteki
mevzuata uygun olarak igveren tarafindan tespit olunur.

Haftalik normal calisma siireleri haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati
gecmemek lizere igsveren tarafindan farkl sekilde dagitilabilir. Bu sekilde denklestirilmis
calisma siiresi uygulandiginda, dort aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama normal
caligsma siiresi 45 saati gecemez.

4857 sayili Is kanunu ve ilgili yonetmeliklerde 7,5 saatten az calisilmasi gereken
isler bakimindan ilgili mevzuat uygulanir.

Isveren yukaridaki esaslara gore giinliik ve haftalik ise baglama, ara dinlenmesi ve
isi birakma saatlerini memleket saat ayarina gore diizenleyerek isyerinde yazili olarak ilan
eder.

Ara dinlenmeleri igin icabina gore isyerinin ayni1 kismindaki iscilere ayni saatte
uygulanabilecegi gibi ndbetlese de uygulanabilir.

Gece c¢aligma siiresi, saat 20.00’dan baglayarak sabah saat 06.00’a kadar gecen 10
saatlik zaman bolimiidiir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli
Olciide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi, ya da is¢inin talebi ile kendisine
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izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde g¢alisilmayan siireler icin telafi calismasi
yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢caligma sayilmaz.

UCRET ODEME ZAMANI VE AVANS

MADDE: 54-

Isci ticretleri, ayda bir defa ve ertesi aym en geg 5. giinii aksamina kadar ddenir.

Fazla mesai, prim ve sair licrete taalluk eden 6demeler de ayni bordrolarda
gosterilerek verilir. Isgilerin yazili muvafakati olmadan, kanunlarin amir hiikiimleri ve bu
Toplu Is Sézlesmesinin hiikiimleri disinda iicretlerden herhangi bir kesinti yapilamaz.
Isveren ay sonunda verecegi iicretlerine mahsuben o aymn 20'sinde bir defaya mahsus olmak
iizere, calistiklart miiddet goz Oniine alinarak, arzu eden isgilere, hak ettigi iicretin 1/2'si
(yarim maag) avans olarak ddenir.

Isveren is¢i istihkaklarindan mevzuatla belirlenmis olanlar disinda is¢inin oluru
olmadan hig¢bir kesinti yapamaz.

UCRET HESABINI GOSTEREN ZARF VEYA BORDRO

MADDE: 55-

Ucret tediyesi sirasinda isciye iicret hesabimni gdsteren bir zarf verilir. Is¢inin aldig1
paranin zarfta gosterilen miktara uygun olup olmadigi, parayr alirken 6deyenin Oniinde
sayarak kontrol etmesi sarttir. Aksi taktirde is¢i noksanlik iddiasinda bulunamaz. Zarfta
kayith kesintiler hakkinda zuhur edecek ihtilaflarda, isletme ve banka kayitlar esas tutulur.

FAZLA CALISMA
MADDE : 56-

Is Kanunu 63. maddesindeki esaslar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalar
fazla calisma olarak kabul edilir. Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik 45 saatlik is siiresini asmamak kosuluyla,
bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz.

a) Ihtiyac halinde isveren isyerinde fazla caligma yaptirabilir. Isciler, rizalari
alinmasi sartiyla fazla saatlerde calistirilirlar. Fazla ¢calisma yapmak isteyen isveren, fazla
calisma yapilacagii ve fazla caligmaya birakilacak isgileri prensip olarak 1 giin 6nceden,
miimkiin olmadig1 takdirde fazla calisma baslamadan Once isyerinde miimkiinse yazili
olarak ilanen duyurur.

b) Fazla ¢alisma yaptirilan islerde ¢alistirilan isgilere, beher fazla ¢aligma saati igin
verilecek ticret, normal calisma iicretinin saat basina diisen miktarinin % 75 fazlasi ile
odenir.

c) Fazla ¢alisma yapan isciye, isterse, bu calismalar karsiligi zamli iicret yerine
Lfazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakika serbest zaman olarak kullandirilir.
Isci hak ettigi serbest zamani ¢alisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmaksizin alti
ay i¢cinde isverenle mutabik kalarak kullanir.

d) Normal giinliik is siiresinin devami seklinde olmamak sart1 ile kendi vardiyasi
disinda dinlenme halinde iken arizi sebeplerle ise ¢agirilanlarin yaptiklari ¢aligma 2 saatten
az olsa dahi, haftalik normal ¢aligma siiresi asilmak kaydiyla 2 saat ¢alismis gibi fazla
caligma ticreti 6denir.

e) Isverenin talimat1 olmaksizin , is¢inin ise erken gelmesi veya isi geg terk etmesi
haftalik normal ¢aligsma siiresini agsa dahi fazla ¢alisma iicreti 6denmesini gerektirmez.

UCRET - SANAT AGIRLIK ODENEGI
MADDE: 57 :
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A) UCRET ZAMMI

a)l. ALTI AY ZAMMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin  31.12.2007 tarihindeki yevmiyelerine
01.01.2008 tarihinden gecerli olmak tizere % 6 oraninda zam yapilacaktir.

b) 2. ALTI AY ZAMMI:

Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerin 30.06.2008 tarihindeki yevmiyelerine,
01.07.2008 tarihinden gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2003=100
TUFE Haziran 2008 indeks sayisinin Aralik 2007 indeks sayisina gore degisim orani kadar
zam yapilacaktir.

¢) 3. ALTI AY ZAMMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin 31.12.2008 tarihindeki yevmiyelerine,
01.01.2009 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2003=100
TUFE Aralik 2008 indeks sayisinin Haziran 2008 indeks sayisina gore degisim oram kadar
zam yapilacaktir.

d) 4. ALTI AY ZAMMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin 30.06.2009 tarihindeki yevmiyelerine,
01.07.2009 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2003=100
TUFE Haziran 2009 indeks sayisinin Aralik 2008 indeks sayisia gore degisim orani kadar
zam yapilacaktir.

B) SOZLESMENIN YURURLUK TARIHINDEN SONRA iSE
GIRENLERIN UCRETLERI: isyerlerine yeni alinacak iscilerin iicreti is¢i ve isveren
tarafindan serbestge belirlenir. Isci, taraf Sendikaya iiye oldugu taktirde iiyeliginin isverene
bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is S6zlesmesinin tiim hiikiimlerinden yararlanir.

D) SANAT VE AGIRLIK ODENEGI: Toplu Is Sézlesmesinin ekinde yer alan
Iscilik Kademeleri Tablosu esas alinmak kaydiyla, iscilere kademeler itibariyle; hafta tatili,
genel tatil ve her tiirlii ticretli izinler de dahil edilmek {izere yevmiyeye hak kazandiklari
her tam giin igin iicretten bagimsiz olarak Sanat ve Agirhk Odenegi verilir. Bu sartlar
altinda , sendika tiyesi iscilerin 31.12.2007 tarihindeki sanat agirlik ©6deneklerine
01.01.2008 tarihinden gegerli olmak tizere % 6 oraninda zam yapilacaktir.

Sanat ve Agirhik Odenegi, Toplu Is Sézlesmesinin 2.,3. ve 4. alt1 aylarinda iicret
zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirtlarak uygulanacaktir.

KIDEM ODENEGI:

MADDE: 58-

S6zlesmenin yiiriirliikk tarihinde is¢ilerin doldurmus olduklar1 her tam fiili hizmet
yil1 i¢in bir defaya mahsus ve tekerriire esas olmamak iizere 01.01.2008 tarihinde briit 0,05
YTL/giin kidem 6denegi verilir.

6 ay ve 6 aydan fazla hizmet siireleri bir tam yil kabul edilir.

GECE ZAMMI:

MADDE: 59-

Calismas1 giiniin 19.00 - 06.00 saatleri arasina rastlayan iscilerin bu siirelere ait
ticretleri % 10 zamli 6denecektir.

IKRAMIYE

MADDE: 60-

Isveren, iscilere yilda 120 giinliik iicretleri tutarinda, dort esit taksitte olmak iizere
her yilin; 31 Mart, 30 Haziran, 30 Eyliil ve 31 Aralik tarihlerinde 30'ar giinliik ticretleri
tutarinda ikramiye oder.
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Bu ikramiyelerin 6denmesinde, hastalik, istirahat, ticretli ve ayda {li¢ giine kadar
olan ticretsiz izinler ¢aligilmis gibi hesaba katilir.

KIDEM TAZMINATI
MADDE: 61-
Kidem tazminati1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

HARCIRAHLAR

MADDE: 62-

Isveren, giinii birlik seyahatlerde isciye yol ve yemek parasini ddemeyi kabul eder.
Bir giinii asan seyahatlerde ise yol ticretlerinin disinda giinliik net 17,00 YTL ve ayrica her
glin i¢in yemek ve yatak iicretini fatura karsiligr 1. yil 30,00 YTL, 2. yil 32,00 YTL
iizerinden oder.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

MADDE: 63-

Ulusal bayram ve genel tatiller yasada belirtilen giinlerdir.

Isveren, isyerinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde isci calistirabilir. Bu
giinlerde islerinde ¢alismasina liizum goriilen isgiler, isveren tarafindan tespit ve keyfiyet
servisler itibariyle igyerlerinde biitlin isgilerin gorebilecegi mahallerde asgari iki giin
onceden yazili ilan suretiyle is¢ilere duyurulur. Mezkur giinlerde calismasina liizum
goriilen is¢ilerden mazeretleri olanlar hari¢ digerleri tatil yapmayarak ¢alisirlar.

HAFTA TATILI

MADDE : 64-

a)lsveren, iscilere, tatil giiniinden 6nce bu Toplu Is Sézlesmesinin 53. maddesine
gore belirlenmis is gilinlerinde calismis olmalar1 sart1 ile yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az 24 saat ticretli hafta tatili verir.

Isveren tarafindan gériilen liizum {izerine hafta tatili giinlerinde yapilacak degisiklik
halinde, hafta tatili istihkaklarindan is¢i aleyhine bir kesinti yapilamaz. Bir haftalik siire
icinde kalmak iizere izinli veya istirahatli olan is¢ilerin, bu izin ve istirahatlarinin
bitiminden sonraki giin hafta tatiline rastliyorsa, is¢ilere o giin hafta tatili yaptirilir ve
ticretleri 6denir.

Hafta tatili iicretinin hak edilmesi i¢in ¢alisilmasi gereken is giinlerinin hesabinda,
4857 sayili Is Kanununu’ nda ve bu Toplu Is Sozlesmesinde calisilmis gibi sayilan
siirelerde dikkate alinarak hafta tatili ticretleri 6denir.

b)isveren , iscileri is icab1 hafta tatili giinlerinde calistirabilir.

Hafta tatili giinii calistirilan is¢ilere, miiteakip hafta icinde calistirildigi beher hafta
tatili giinii i¢in 24 saatten az olmamak iizere izin verilir.

Hafta tatili giinleri ¢alistirilip da izin verilmedigi takdirde, hafta tatili ticreti 65.
maddeye gore ddenir. Iscilerin gérevli oldugu siireye rastlayan hafta tatili giinleri ¢aligilmus
gibi sayilir.

ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA TATILi GOUNLERINDE

ODENECEK UCRET

MADDE: 65-

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilanlarin ticretleri % 150 zamli
(calisma karsiligr olmayan tatil iicreti dahil 3,5 yevmiye) olarak Odenir. Ancak saat
13.00'dan sonra baglayan tatillerde saat 13.00'dan sonra fiilen ¢alisilan siirelere ait ticretler
% 100 zaml1 6denir.
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Hafta tatilinde calistirilan is¢iye ticreti % 75 zamli olarak (kendi hafta tatili
yevmiyesi dahil 2,75 yevmiye) 6denir.

BAYRAM HARCLIGI

MADDE: 66-

Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta dnce is¢ilere s6zlesmenin 1.y1l1 i¢in
briit 115,00.-YTL, 2.y1l i¢in briit 120,00.-YTL olmak iizere igverence bayram har¢lig
Odenir.

BAYRAM TATILLERINDE VE UCRETLI iZINLERDE VASITA UCRETI

MADDE: 67-

Ucretli izinler ve bayram tatillerinde is¢inin ikamet ettigi vilayet merkezine kadar
olan gidis gelis yol iicreti kendisine isverence ddenir.

EKMEK VE YEMEK BEDELLERI

MADDE: 68-

Isveren isyerinde calisan biitiin iscilere, Sendika temsilcisi ile miistereken tanzim
edilecek tabldot esaslarina gore, giinde 3 kaptan az olmamak {izere bir 6glin yemek verir.

Kidem tazminat1 hesabina esas olmak iizere yemek bedeli 1. uygulama yilinda 3,40
YTL/ Giin, 2. uygulama yilinda 3,70 YTL / Giindiir.

TEMIZLIK MALZEMES]

MADDE: 69-

Isveren, iscilerin temizlik islerinde kullanmalar1 i¢in her isciye iki ayda bir 2
kilogram sabun, 3000 gram toz deterjan ve yilda bir tane el havlusu ile bir tane banyo
havlusu verecektir.

EVLENME VE DOGUM YARDIMI

MADDE: 70-

Isveren, yasal olarak evlenen isgiye 1. yil 125 YTL, 2. yil 130 YTL evlenme
yardimi, is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 1. yil 114 YTL, 2. yil 120 YTL dogum
yardimi yapar. Kadin ig¢inin dogum yapmasi halinde yardim kendisine yapilir.

DOGAL AFET YARDIMI

MADDE: 71-

Dogal afet ve yangin sonunda meskeni zarara ugrayan iscilerin bu zararlarinin 525
YTL’ye kadar ki boliimiinii isveren karsilar. Bu zararin tespitini iki igveren, iki sendika
yetkilisinin olusturdugu komisyon yapar.

YAKACAK YARDIMI

MADDE: 72-

Isveren her yilin 15 Agustos tarihinde sézlesmenin 1. yilinda briit 250,00-YTL, 2.
yilinda ise briit 265,00- YTL yakit yardimi 6demeyi kabul eder.

COCUK ZAMMI - TAHSIL YARDIMI
MADDE: 73-

1- Cocuk Zamlar: Isveren, Biitce Kanunu ile memurlara verilen ¢ocuk zammi
miktarim1 esas almak suretiyle c¢ocuk yardimi yapar. Tahsile devam etmeyen erkek
cocuklarina 18, kiz ¢ocuklarina da evlenmedikleri taktirde 25 yasini doldurana kadar ¢ocuk
zamminin édenmesine devam olunur. Calisamayacak sekilde sakat ve hasta ¢cocuklar i¢in
yas sinirlamasi olmaksizin bu yardim yapilir.

2- Tahsil Yardim: Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin;
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a) Ilkdgrenim okullarinda okuyan ¢ocuklari igin yilda briit 75,00 YTL,

b) Lise ve dengi okullarda okuyan ¢ocuklar1 i¢in yilda briit 95,00 YTL,

¢) Universite ve yiiksek okulda okuyan ¢ocuklari i¢in yilda briit 125,00 YTL,

tahsil yardimi igverence ddenir.

Bu yardim yilda bir defa Ekim ayimin basinda yapilir. Yardimin yapilabilmesi i¢in
is¢inin okul idaresinden alacagi belgeyi isverene ibraz etmesi sarttir.

SUNNET YARDIMI VE iZNi

MADDE: 74-

Isveren, cocugu siinnet olan is¢gilere 150,00 YTL siinnet yardimi yapar ve 1 giin
ticretli izin verir.

IS KAZASI VEYA ECELIYLE OLEN iSCILERIN MiRASCILARINA
YAPILACAK YARDIM

MADDE: 75-

1- Eceliyle dlen is¢inin kanuni mirasg¢ilarina bir defaya mahsus olmak tizere 200,00
YTL 6demeyi,

2- Is kazasi neticesinde dlen is¢inin kanuni miras¢ilarina 450,00 YTL yardimda
bulunmayz,

3- Esi, ¢ocugu, annesi, babasi dlen is¢iye 130,00 YTL yardim yapmayi isveren
kabul eder.

4- Is kazasinda olen isginin yasal varislerine, veraset ilamini ibraz etmelerini
miiteakip derhal ve bilahare mahsubu yapilmak tizere 570,00 YTL’lik bir 6deme yapilir.

KORUYUCU MALZEME VE GiYiM ESYASI
MADDE: 76-

a) Isyerinde calisan iscilere, miilkiyeti isverene ait olmak iizere ve koruyucu
malzeme olarak Isci Saghigi ve Is Giivenligi mevzuati hiikiimlerine gore, yapilan isin
ozelligi de dikkate alinarak tulum, ¢izme, musamba, musamba pantolon, gozliik, tozluk,
baret, koruyucu eldiven vs. verilir. Bu malzemelerin se¢imi isveren ile isyeri temsilcileri
arasinda kararlastirilarak yapilir.

b) Isveren iscilere yazlik giyim esyas1 olarak her yil Nisan ayinda bir takim yazlik
kot is elbisesi verir. Ayrica ¢alisanlara her yil Eyliil ayinda bir takim kislik is elbisesi verir.
Bu fikradaki melbusat (a) fikrasinda yazili tahaffuz malzemesi disindadir. Bu maddede
sOzii edilen elbiseler caligilan ise gore ve is¢inin sagligini koruyabilecek nitelikte olmasi
gerekir.

¢) Tiim is¢ilere, koruyucu yelek, eldiven ve sapka verilir.

d) Her ti¢ yilda bir Eyliil ay1 i¢erisinde i¢i miiflonlu gocuk verilir.

e) Her y1l Nisan ayinda bir ¢ift kosele ayakkabi ve Eyliil ayinda bir ¢ift kiglik bot
verilir.

UCRETLI iZiN VE iZiN HARCLIGI
MADDE: 77-

a) Senelik iicretli izinler Is Kanununun ilgili hiikiimleri ve tatbikati ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore bir igveren ve bir de sendika temsilcisinden tesekkiil edecek
izin kurulu tarafindan isyerinin 6zellikleri ve iscilerin miiracaatlar1 nazari itibara alinarak
yiiriitiilecektir.

b) Isyerinde calisan ve 4857 sayil1 Is Kanununa gore yillik izne hak kazanmus biitiin
is¢ilerin kanun ve bu husustaki yonetmelikte taninmis olan haklar1 mahfuz kalmak sarti ile
izin miiddetleri ile zaruri hallerde verilecek {icretli izinler asagida gosterildigi sekilde
uygulanacaktir.
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¢) Yillik ticretli izinlerin hesabinda kanuni tatil giinleri ¢alisilmis gibi kabul
edilecektir.

d) Yillik ticretli izin siireleri agsagida gosterilmistir.

1) Bir yildan bes yila kadar ¢aligmis olan is¢ilere 15 isgiinii,

2) Bes yildan fazla ve 15 yildan az calismis olan is¢ilere 20 isgiindi,

3) Onbes yildan fazla ¢aligmis olan iscilere 26 isgiinii,

yillik ticretli izin verilir.

e)Yillik izinini kullanan is¢iye izin harchigi olarak sdzlesmenin 1l.yili i¢in briit
120,00-YTL, 2.y1l1 i¢in ise briit 125,00-YTL &denir. Yillik ticretli izne ¢ikacak isgilerin
hafta tatili ve genel tatil ve Ulusal Bayram giinleri yasa hiikiimleri dahilinde izin siirelerine
ilave edilir.

f) Onemli ve acil mazeretleri nedeniyle izin isteyen iscilere mazeretleri
belgelendirilmek ve isi aksatmamak kaydiyla izin verilir. Mazeretlerin izinden Once
belgelendirilmesi zorunludur. Bu izinler {icretsizdir.

GOZETIM ALTINA ALINMA - TUTUKLULUK - MAHKUMIYET

MADDE: 78-

1) Is¢inin gdzetim altina alinmasi veya tutuklanmast halinde, devammzhgmm 4857
sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesindeki (TIS’in 38. maddesindeki) bildirim siiresine kadar
olan donemi i¢in is¢i licretsiz izinli sayilir. Gozetim altinda veya tutuklu kaldig: siirenin
bildirim siiresini agmasi halinde is¢inin is sdzlesmesi feshedilir.

2) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son sorusturma agilmasina gerek olmadigi,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasmin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biriyle 90 giin
icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep
etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar.

3) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken 90 giin ig¢inde tahliye
edilenler bir hafta i¢inde bagvurmasi halinde igveren tarafindan tekrar ige alinirlar.

4) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan
veya 1yi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen iscilerin
tekrar ise baslatilmalar1 isverenin takdiri ile miimkiindiir.

5) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitlinliigiine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir
surette tekrar ise alinmazlar.

6) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazas1 yapan
soforler ve is makineleri operatdrleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri
takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 stirenin sonunda 7 giin i¢inde,
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b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmas1 durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, bagsvurmalar1 halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla
siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma isverenin takdirine baghdir.

UCRETLI MAZERET iZINLERI

MADDE: 79-

a) Iscilerin evlenmelerinde 4 giin, miilkiyetinde veya oturmakta oldugu meskenin
dogal felakete maruz kalmasi halinde 4 giine kadar, es, cocuk, ana, baba ve kardeslerinin
Olimiinde 3 giin, kaymvalidesinin, kaympederinin Oliimiinde 1 giin, g¢ocuklarmin
evlenmesinde 1 giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise 3 giin iicretli izin verilir. Iznin
yukarida sayilan hallerin akabinde kullanilmas1 esastir. Bu izin giinlerinde isciye, licret ve
sosyal yardimlarini igbaginda ¢alisiyormus gibi 6demeyi isveren kabul eder.

Isci bu iicretli izin sebeplerini dnceden, miimkiin olmadig1 takdirde akabinde,
evlenme, dogum veya 6liime ait veyahut maruz kaldig: felaketlerle ilgili muteber belgeleri
isverene vererek ispata mecburdur.

b) Iscilerin viziteye ¢ikmalari halinde, istirahat almayip goéreve dondiiklerinde
durumu tevsik etmek kaydiyla vizitede gecen miiddetlerde is miiddetinden sayilir. Su kadar
ki, viziteye ¢ikma ve isbasi verildiginde tekrar ise baslama zamani isyerinin 6zelligine gore
isverence diizenlenir.

SERVIS
MADDE: 80-
Bu konuda eski uygulamaya devam edilir.

SOZLESMENIN YURURLUK VE SURESI
MADDE: 81-

Bu Toplu Is Sozlesmesi; 01.01.2008 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2009
tarthinde son bulmak {izere 2 yil siireyle gecerlidir.

YARARLANMA

GECICI MADDE: 1-

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda yaslhilik,
emeklilik, maltlliik, askerlik ve 6liim nedeniyle isten ayrilanlara, isyerinin kapatilmasi ve
tensikat nedeniyle isten ¢ikarilanlara yiirlirliik tarihi ile isten ayrilis veya oliim tarihlerine
kadar olan siire i¢in Toplu Is Sozlesmesi farklarmna iliskin biitiin hak ve alacaklari, bu
Toplu Is Soézlesmesiyle tespit edilen miktarlar iizerinden hesaplanarak daha o©nce
Odenenlerin mahsubu yapilmak suretiyle 6denir.

ZAM FARKLARI

GECICI MADDE: 2-

Isbu Toplu Is Sézlesmesinden dogan hak edis farklar1 sdzlesmenin imzasini takip
eden ay i¢inde ddenecektir.

EK MADDE: 1-
Sozlesmede aksi belirtilmedikge tiim 6demeler briittiir.
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81 asil, 2 gecici, 1 ek madde ve 1 ek Iscilik kademeleri tablosundan olusan isbu

Toplu Is S6zlesmesi taraflar arasinda .....

ISVEREN TEMSILCILERI

T. Selcuk KAYA

Emre GORGUN

A. Kadir ILGAZ

Aykan DASKIN

Salih AYMAK

Nizamettin INSEL

Mustafa TEMURTURKAN

Banu AKSOY MACIT

/ 2006 tarihinde tanzim ve imza olunmustur.

SENDIKA TEMSILCILERI

H. Hiiseyin KAYABASI

Murat BEKEM

Levent ELBINSOY

[smail ASLAN

Nurettin AKCUL

Ekrem FEDAI

Ahmet Levent ESTYOK

Zekeriyya GULTEKIN

Mehmet OZTURK

Mehmet KOSE
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FORMENLER

1.
2.
3.

Formenler
Dragline Sorumlular1
Vardiya Sorumlulari

1. KADEME iSCIiLER

e A

—_—t = \O
N —_ O

13.

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Ambarct
Asc1
Atesci
Bilgisayarci
Biiro Elemanlar1
Delici Opr.
Dozer Opr.
Dragline Opr.
Ekskavator Opr.
. Elektrik Ustas1
. Greyder Opr.
. Insaat Ustas1
Kaynake1
. Laborant

. Lastik Yiikleyici Opr.

. Muhasebeci

. Miibayaci1

. Oto Elektrik¢i
. Personelci

Emin TAZEGUL

EKTABLO -1

ISCILIK KADEMELERI

. Saglik Gor. (Sag. Mes. Lis. Mez.)

. Sondor

. Sofor

. Tam.—Bak. Ustas1
. Topograf

. Tornaci

2. KADEME iSCILER

1.
2.
3.

Akaryakitet
Ambarci Yrd.
Asc1 Yrd.



e A

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Delici Opr. Yrd.
Dozer Opr. Yrd.
Ekskavator Opr. Yrd.
Elektrik Usta Yrd.
Lastik Yiikleyici Opr. Yrd.
Muhasebe Yrd.
Puantor

Saglik Gorevlisi
Tam.—Bak. Usta Yrd.
Topograf Yrd.
Tornact Yrd.

3. KADEME iSCILER

1.
2.
3.

Akaryakitci
Elektrike¢i
Tamir Bakim Yagcisi

4. KADEME iSCILER

b=

Bahgivan

Kantarci

Koruma Gorevlileri
Mutfak Isgisi

5. KADEME iSCILER

Nk W=

Kablocu
Kuyruke¢u
Pompa Iscisi
Sondaj Iscisi
Takimc1
Temizlik Iscisi
Tumbaci

28



	TARAFLAR VE KAPSAM
	SÖZLEŞMENİN AMACI
	SÖZLEŞMENİN UYGULANMASI VE YARARLANMA
	KAPSAM DIŞI PERSONEL
	TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN İŞ SÖZLEŞMELERİNE TESİRİ
	İŞVERENİN İŞYERİNİ İDARE YETKİSİ
	İHTİLAFLARIN HALLİ
	İŞYERİNE GİRİŞ - ÇIKIŞ VE ARAMA
	STATÜ DEĞİŞİKLİĞİ
	DEMİRBAŞ EŞYA VEYA MALZEMENİN TAZMİNİ
	MÜRACAAT USULÜ
	SENDİKA TEMSİLCİLERİ
	TEMSİLCİLERDE ARANACAK NİTELİKLER
	TEMSİLCİLERİN GÖREVLERİ VE İZİN HAKLARI
	SENDİKA TEMSİLCİ VE GÖREVLİLERİNİN TEMİNATI
	SENDİKA AİDATLARI
	TEMSİLCİLİK ODASI - İLAN TAHTASI VE LOKAL
	İŞ VE ÇALIŞMA HAYATI İLE İLGİLİ KURS VE SEMİNERLER
	İŞE ALINMADA ANA ESASLAR
	İŞE ALINACAKLARIN SAĞLIK MUAYENELERİ VE SORUŞTURMALARI
	YEMEK YEME VE ÇAY İÇME YERLERİ
	DUŞ VE TEMİZLİK
	SENDİKA VE ŞUBE YETKİLİLERİNİN ŞİKAYETLERİ DİNLEME KONUSU
	SENDİKA YÖNETİCİLERİNİN TEMİNATI
	İŞÇİ YATAKHANELERİ
	İŞ KAZALARINDA TARAF TEMSİLCİLERİNİN DURUMLARI
	SENDİKA DELEGE SEÇİMLERİ
	İŞE ALINAN, İŞİ DEĞİŞEN VE İŞTEN AYRILAN İŞÇİLERİN BİLDİRİLMESİ
	ASKERE GİDEN İŞÇİLERİN TEKRAR İŞE ALINMALARI
	İŞİN VE İŞYERLERİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ
	TOPLU İŞTEN ÇIKARMA VE İŞ GÜVENCESİ
	BEŞERİ İLİŞKİLER
	AYRILAN İŞÇİLERİN ALACAKLARI VE BORÇLARI
	ZORLAYICI SEBEPLER
	MEVSİM VE KAMPANYA İŞÇİLERİ
	DENEME SÜRESİ
	BİLDİRİM ÖNELLERİ
	DİSİPLİN HÜKÜMLERİ
	DİSİPLİN TAHKİKATI VE TATBİKATI
	DİSİPLİN KURULU TOPLANTILARI
	CEZALAR
	SENDİKALI OLMAYAN İŞÇİLER
	İŞE GEÇ GELME
	İŞ KARTI VE PUANTAJ
	ZARARIN TAZMİNİ
	HASARIN TESPİTİ VE TAZMİNİ
	İŞÇİNİN TERFİİ
	HASTALIK YARDIMI
	KAZALARIN BİLDİRİLMESİ
	İŞYERİ DIŞINDA HASTALANANLAR
	GÜNLÜK İŞ MÜDDETİ VE İŞ SAATLERİNİN TESPİTİ
	ÜCRET ÖDEME ZAMANI VE AVANS
	ÜCRET HESABINI GÖSTEREN ZARF VEYA BORDRO
	FAZLA ÇALIŞMA
	ÜCRET – SANAT AĞIRLIK ÖDENEĞİ
	A) ÜCRET ZAMMI

	KIDEM ÖDENEĞİ:
	GECE ZAMMI:
	İKRAMİYE
	KIDEM TAZMİNATI
	HARCIRAHLAR
	ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİ
	HAFTA TATİLİ
	ULUSAL BAYRAM  - GENEL TATİL VE HAFTA TATİLİ GÜNLERİNDE ÖDENECEK ÜCRET
	BAYRAM HARÇLIĞI
	BAYRAM TATİLLERİNDE VE ÜCRETLİ İZİNLERDE VASITA ÜCRETİ
	EKMEK VE YEMEK BEDELLERİ
	TEMİZLİK MALZEMESİ
	EVLENME VE DOĞUM YARDIMI
	DOĞAL AFET YARDIMI
	YAKACAK YARDIMI
	ÇOCUK ZAMMI - TAHSİL YARDIMI
	SÜNNET YARDIMI VE İZNİ
	İŞ KAZASI VEYA ECELİYLE ÖLEN İŞÇİLERİN MİRASÇILARINA YAPILACAK YARDIM
	KORUYUCU MALZEME VE GİYİM EŞYASI
	ÜCRETLİ İZİN VE İZİN HARÇLIĞI
	GÖZETİM ALTINA ALINMA - TUTUKLULUK - MAHKUMİYET
	ÜCRETLİ MAZERET İZİNLERİ
	SERVİS
	SÖZLEŞMENİN YÜRÜRLÜK VE SÜRESİ
	YARARLANMA
	ZAM FARKLARI
	EK MADDE: 1-
	İŞVEREN TEMSİLCİLERİ
	SENDİKA TEMSİLCİLERİ
	EK TABLO – 1


