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TARAFLAR VE KAPSAM

MADDE - 1:

2822 sayili Yasaya gore isletme diizeyinde akdedilmis olan bu toplu is sézlesmesinin
taraflar1; Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 ile Dedeman Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’dir.

Bu toplu is sozlesmesinin metninde Dedeman Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
(Isveren), Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi (Sendika), Sendikanin I¢ Anadolu Bolgesi Subesi
(Sube) olarak adlandirilmustr.

Isletme diizeyinde akdedilmis bulunan bu toplu is sdzlesmesi, Tiirkiye Maden Iscileri
Sendikas’nin Isletme Toplu Is Sozlesmesi yapmaya yetkili bulundugu, isverenin Pmarbasi /
KAYSERI adresinde kurulu Toruntepe Krom Isletmesi ile Pulpmar Krom Isletmesi isyerleri bu
Toplu Is Sézlesmesi’nin kapsamindadir.”

o

SOZLESMENIN AMACI
MADDE;: 2-

Bu toplu is s6zlesmesinin amact; isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, tiretimi
artirmak, igverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle
is barismi saglamak, taraflar arasinda dogabilecek goriis farkliliklarini uzlastirici yollarla
kotarmaktir.

SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA
MADDE: 3-

a) Isbu toplu is sdzlesmesi, taraf sendikaya iiye olan, isverenin bu sdzlesmenin
kapsamindaki igyerlerinde ¢alisan biitiin is¢ilere uygulanir.

b) Toplu is sOzlesmesinin imzasindan sonra ise giren isciler, toplu is s6zlesmesi yapan
taraf sendikaya iiye olduklari takdirde, sendikaca, tyeliklerinin igverene bildirilis tarihinden
itibaren toplu is s6zlesmesinin sagladig1 hak ve menfaatlerden istifade edeceklerdir.

SENDIKANIN iSBiRLiGi

MADDE: 4-

Bu sozlesmenin 2. maddesinde Ongoriilen amacin tahakkukunu teminen sendika, bu
sOzlesmeye tabi olan isgilerin temsilcisi sifati ile kendisine yiiklenen vazifeleri en iyi niyet ve
miimkiin olan en iyi sekilde ifa etmeyi kabul eder.

SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE: 5-

Isyerlerinde calisan ve toplu is sozlesmesi kapsamma giren iscilerden olmak kaydiyla
Sendikalar Kanununun 34. maddesine uygun olarak secilecek temsilcilerden birisini bastemsilci
olarak tespit ederek temsilcilerin isimleri ile gorev unvanlarii havi listeyi se¢imden itibaren 15
giin icinde sendika isverene bildirecektir. Listelerde vaki olacak degisiklikler de ayni sekilde
yazil1 olarak duyurulacaktir.

TEMSILCILERDE ARANACAK NiTELiKLER

MADDE: 6-

Sendika temsilcilerinin 2821 sayil1 Yasanin 34. maddesinde belirtildigi gibi ayn1 Yasanin
5. maddesinde yer alan sartlar1 haiz olmas1 gerekir.



TEMSILCILERIN GOREVLERI VE SENDIKAL iZINLER

MADDE : 7 -

A) Temsilciler 2821 sayili Kanunun 35. maddesi ve diger mer’i mevzuat ve isbu toplu is
sozlesmesindeki maddelerde uhdelerine tevdi olunan vazifeleri asagida (B) fikrasinda belirtilen
usule gore yerine getirirler.

B) Sendikal Izinler:

I- Bastemsilci izni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin, asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri isci Meveudu Haftahk izin Siiresi
1 - 50 isci calistiran igyerinde 4 saat

51 -200 is¢i ¢aligtiran isyerinde 6 saat

201 -500 isci calistiran igyerinde 8 saat

501°den fazla is¢i ¢aligtiran isyerinde 10 saat

Bastemsilci gilindliz vardiyasinda calistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Sube veya Bolge Temsilciligi’nin isverene 2 giin
Once yapacagi yazili ¢agri lizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

I1- Temsilci izinleri:

Sendika isyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, Sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
1 - 50 is¢i calistiran igyerinde 2 saat
51 -200 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat
201 -500 isci calistiran igyerinde 4 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 5 saat

I11- Diger izinler:
Sendika Temsilci ve Sube gorevlilerine; Kongre, Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim,

Disiplin ve Bagkanlar Kurulu ile Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari
i¢in, sendikanin yazil talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
1 - 50 isci calistiran igyerinde 20 giin,

51 -100 is¢i galigtiran isyerinde 30 giin

101 -200 isci ¢alistiran igyerinde 40 gilin

201 -500 isci calistiran igyerinde 60 giin

501 -1000 is¢i calistiran isyerinde 80 giin

1001°den fazla isci calistiran igyerinde is¢i sayisinin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her liye icin ayr1 ayr1 olmayip, tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde, isyeri isci
sayisinin % 5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi, igverenin onayina tabidir.



Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz.
Sube Genel Kuruluna katilacak delegelere, yol harig¢ 2 giin iicretli izin verilir.

TEMSILCILERE YASAK FAALIYETLER

MADDE: 8-

a) Sendika temsilcilerinin gorevi ile ilgili olmayan veya isyerinin huzurunu ve disiplinini
bozucu ve isin yiiriitimiini aksatici fiil ve hareketlerde bulunmalari, temsilcilik gérevinin stimalii
disina ¢ikmalari,

b) Gerek isverene veya isveren vekillerine karsi hiirmet ve nezaket kaideleri disinda
hareket etmeleri,

yasaktir.

SENDIKA TEMSILCILERININ TEMINATI

MADDE: 9-

Isyerinde ¢alisan isyeri sendika temsilcilerinin sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle hizmet
akitleri bozulamaz, bu temsilciler rizalar1 disinda meslekleriyle ilgili olmayan bir ise
nakledilemez veya baska bir igyerine daimi olarak 1 aydan fazla gonderilemezler. Temsilcilerin
teminat ile is akitlerinin feshi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

IHTILAFLARIN HALLI

MADDE: 10-

Toplu is sozlesmesinden dogacak ihtilaflarda, evvela isletme yetkilisi ile sendika subesi
arasinda miizakere yapilarak anlagsma yoluna gidilir. Ihtilaf halledilirse tatbik edilir.
Halledilemedigi takdirde bir tutanak tanzim edilerek taraflarca miistereken imzalanir. Bu
tutanakta kabul edilmeme nedenleri agikca belirtilir. Isletme yetkilisi bu tutanagi bir yazi ile
sirket merkezine ve sendika subesi de sendikaya gonderir. Sirket yetkilileri ile sendika, mevzuun
halline calisirlar. Miisterek bir karara varilmazsa, ihtilafin hallinde 2822 sayili Kanunun 60.
maddesine gore islem yapilir.

SENDIKA AIDATLARI

MADDE: 11-

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari, her ay keserek isci
ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla ylikiimliidiir. Bunun disinda; sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler icin
yapilacak kesintiler, is¢inin yazili muvafakatine bagldir. Isveren bu islemler igin sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gdsterir bir listeyi isveren
sendikaya gonderir.

ISVERENIN iSYERINi iDARE YETKISi

MADDE: 12-

Calisma ve istihsal metotlari, istihsal olgiileri ve ig¢i kadrolarin tespiti ve uygulanmasi,
makine ve techizatin tadil, tevsi ve bunlarin yerlerini degistirme, is programlarinin tanzim ve
tadili, isyerlerindeki prodiiktif calisma i¢in isgliciini tespit ve tadil etmek, randiman ve
verimliligini kendi gayesine uygun bir tarzda ayarlayip bu hususta gereken tedbirleri almak, isin
icap ettirdigi miktar ve nitelikte igci isttihdam etmek ve sair lizum gorecegi mevzuata uygun
tedbir ve imkanlar1 kullanmak gibi isin ve igyerlerinin idaresine miiteallik yetkiler isverene aittir.



Isbu toplu is s6zlesmesinde tasrih edilmeyen hususlar mahfuz kalmak kaydiyla toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin tefsirinde, isverenin sahip oldugu isin ve igyerinin sevk ve idaresinde,
isverenin miistakilen karar vermek ve tatbik etmek hakki ve yetkisi tahdit edilemez.

SENDIKA FAALIYETLERININ iLANI

MADDE. 13-

Sendika, sendika subesi, kendi faaliyetlerini {iyelerine duyurmak maksadi ile istihsal ve
imalat yerleri disinda isverenin gdsterecegi miinasip yerlere ilan tahtasi koyabilecektir. ilan
tahtalarinin  iki kilidi bulunacak, anahtarlardan biri igveren veya vekilinde, digeri is¢i
temsilcisinde bulunacaktir.

Sendika, sendika subesi, kendi faaliyetleri ile ilgili gazete, brosiir ve biiltenlerini ¢alisma
saatleri disinda iscilere dagitir. Ilan edilen veya dagitilan metinlerin muhtevasindan dogabilecek
sorumluluklar hicbir sekilde igverene terettiip etmez.

IS VE CALISMA HAYATI iLE ILGILi KURS VE SEMINERLER
MADDE: 14-

a) Yurt icindeki veya yabanci memleketlerdeki is ve calisma hayati ile ilgili kurs ve
seminerlere katilacak iscilere, sosyal haklar1 baki kalmak ve yevmiyeleri 6denmek suretiyle bir
aya kadar iicretli izin vermeyi isveren kabul eder.

b) Isveren acilacak kurslara istirak etmeleri igin iscilere geregi kadar iicretli izin verir.

¢) Sendika veya subesi seminer ve kurslara katilacak is¢iler igin igverene bir hafta 6nce
izin i¢in yazili olarak bagvurur. Acil hallerde yazili bagvuru siiresi kisaltilabilir.

d) Bu izinlerin verilmesinde isin aksatilmamasi esastir.

ISE ALINMADA ANA ESASLAR
MADDE: 15-

Yeniden ige alinacak isgilerin bu igin gerektirdigi derecede bilgi ve kabiliyetlerinin
tespitinde nazari veya tatbiki imtihan veya test usulleri esas olmakla beraber, is talebinin azlig1
veya is¢i kalifikasyonunun gerektirmedigi hallerde imtihan veya test usulii tatbik edilmeyebilir.
Imtihan yapildig1 takdirde, o meslege uygun vasifta sendika temsilcisi bulundurulur. Test veya
imtihanda muvaffak olanlar, basar1 derecelerine gore ise alinirlar.

Isveren, vasifsiz iscileri tercihen civar halktan almayi kabul eder.

Isyerinde calisirken is kazas1 sonucunda vefat eden is¢inin varsa calisma sartlarina uygun
cocugu yoksa birinci derecedeki akrabalarindan birisi ise almir. Isyerinde ¢alisirken
calisamayacak sekilde sakatlanan veya malil kalan is¢ilerin ¢ocuklarindan biri, ¢ocugu yoksa
birinci derecede akrabalarindan birisi ilk miinhalda diger isteklilere tercihen ige alinir.

ISE ALINACAKLARIN SAGLIK MUAYENELERI VE SORUSTURMALARI
MADDE: 16-

Ise almacak kimselerin saglik durumlarinin o ise elverisli olup olmadig1 heyet raporu ile
tespit olunur.

Isveren, ise alacagi kimseler hakkinda adli ve idari makamlar nezdinde gerekli tahkikati
yapmak hakkini muhafaza eder.

Isveren, liizum gordiigii takdirde, bunlarin disindaki yerlerden de tahkikat hakkini haizdir.



ASKERE GIDECEK ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMALARI
MADDE: 17-

Isyerinde galismakta iken askerlik hizmetini ifa etmek iizere isyerinden ayrilan isciler, bu
hizmetlerini ifa ettikten, yani terhis edildikten sonra, bir ay i¢inde miiracaat ettikleri takdirde,
tercihen eski isyerlerine veya benzeri bir ise emsallerinin almakta oldugu iicretle yeniden
oncelikle alinirlar.

SURELI VE SURESIZ HIZMET AKITLERI

MADDE: 18-

Isveren tarafindan ise almacak isci ile hizmet akdi yapilir. Hizmet akdi muayyen miiddetli
veya gayri muayyen miiddetli olabilir. Muayyen bir miiddet i¢in yapilan veyahut muayyen
miiddetli olduguna dair kayit bulunmamakla beraber, béyle bir miiddet i¢in yapildig1 maksut olan
gayesinden anlasilan (yani montaj, insaat ve tesis islerinde oldugu gibi) isin bitmesi ile mukayyet
olan akitler muayyen miiddetli hizmet akitleri sayilir. Is ve hizmet akdinde muayyen bir miiddet
tayin edilmez ve bdyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlasilmazsa, akit gayri muayyen
miiddetli sayilir.

Yerlisti Maden Zenginlestirme Tesislerinde (Konsantratdr, Triyaj ve Jig Tesisleri) hava
kosullarinin elvermemesi ve ¢alisma imkanlarinin ortadan kalkmasi halinde bu tesislerde ¢alisan
iscilerin is akitleri askiya alinir. Calismanin yeniden baglamasi durumunda; igveren, ¢alismanin
yeniden baglamasindan 15 giin 6nce uygun araglarla isin baglayacagini hizmet akitleri askida olan
iscilere duyurur.

ISE GIRECEKLERDEN ISTENECEK BELGELER
MADDE: 19-

1- Niifus hiiviyet clizdani,

2- Cocuklarmin niifus hiiviyet clizdanlar veya tasdikli suretleri,

3- Askerlik durumunu belirten belge,

4- Varsa okul diplomas1 veya kurs belgeleri,

5- Ise giris beyannamesi,

6- Evvelce ¢alistig1 yerlerden aldig1 hizmet belgesi veya meslegi ile ilgili belgeler.
7- Liizumu kadar fotograf.

o

SOZLESMENIN HiZMET AKDINE TESIRI
MADDE: 20-

Isbu toplu is sbzlesmesinin tanzimi tarihinde isveren ile isci arasinda mevcut hizmet
akitlerinin toplu sézlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu toplu is sézlesmesi hiikiimleri alir.
Isbu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda mer’i mevzuata aykirt olmamak
kayd1 ile hizmet akitleri her tiirlii hiikiimleri muhtevi olabilir. Hizmet akdinde diizenlenmeyen
hususlarda ise, isbu toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

MUVAKKAT iSLER
MADDE: 21-

Tevsi, tesis ve montaj gibi muvakkat ve muayyen miiddetli isyerlerinde ¢caligsmak iizere ige
alman iscilere, Sendika liyesi olmasi kayit ve sarti ile sozlesmenin biitiin hiikiimleri aynen
uygulanir.



GUNLUK iS MUDDETLERI
MADDE;: 22-

Giinliik is miiddetleri, mer’i mevzuata uygun olarak isveren tarafindan tespit edilir. Is
miiddeti glinde 7,5 haftada 45 saattir.

SAAT AYARI - GUNLUK CALISMA VE DINLENME SAATLERI
MADDE: 23-

Giinlik caligma ve dinlenme saatleri Devlet Radyolarindan ayar edilmis saatlere gore
tanzim edilir.

Bu miiddetler iscinin bilfiil isinin basinda bulunacag: saatleri gosterir. Isveren evvelden
igyerinde ilan etmek sureti ile ise baslama, isi bitirme ve dinlenme zamanlarii degistirmek ve
biitlin kisimlara veya bazi kisimlara samil olmak iizere vardiya adedini azaltip c¢ogaltmak
yetkisine sahiptir.

FAZILA SAATLERDE CALISMA
MADDE: 24-

Tespit edilen gilinliik normal mesai saatleri disinda igveren, iscilerin rizasim1 almak
suretiyle fazla mesai yaptirabilir.

Fazla mesai yapan iscilere, herhangi bir fazla ¢alisma icin verilecek iicretinin saat basina
isabet eden miktarinin %50 fazlasi ile 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan fazla mesailerde her bir fazla mesai
saati iicreti i¢in normal mesai saati ticreti %100 zamli olarak 6denir.

Iscilerin fazla mesaileri servislerinde giinliik olarak tutulacak listelerde gosterilir. Bu
listeler ig¢ilerin gorebilecegi yerlere asilarak, ay icinde isgilere ne kadar fazla mesai yaptirildig:
hakkinda malumat verilir.

iSIN VE VARDIYANIN DEGISTIiRILMESi
MADDE;: 25-

Isveren veya isveren vekilleri, liizum ve ihtiya¢ gérdiikleri takdirde isgilerin islerini ve
vardiya saatlerini, branglar1 dahilinde muvakkaten veya daimi olarak degistirebilirler. Ancak, bu
gibi hallerde is¢inin {icret ve sosyal haklarindan bir kesinti yapilamaz.

Iscinin vardiyasinin degistirilmesi halinde aylik ve haftalik miiddetlere riayet edilecegi
gibi, hi¢bir suretle is¢inin tist iiste vardiyada ¢alistirilmamasini igveren kabul eder.

Sicak ve 1slak yerlerde calisan iscilere, Isci Saglhig: ve Is Giivenligi Hakkindaki Tiiziik
hiikiimleri aynen uygulanir ve bu gibi yerlerde ¢alisan isciler, diger iscilerle, haftada bir
degistirilir. Isyerinde; grizu, su baskini, yangm, sel, gdciik ve buna benzer hallerin meydana
gelmesi halinde is¢ilerin vardiyasi ve isi degistirilebilir. Bu sebeplerle, yeralt1 is¢ileri, yeriistiinde
calistirildigr takdirde bu giinlere ait {icretleri yeraltinda ¢alisiyormus gibi d6denir ve iicretlerinden
bir kesinti yapilamaz.

HAFTA TATILI - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI UCRETI

BAYRAM HARCLIGI

MADDE: 26-

Hafta tatili hakkinda 394 sayili Yasa hiikiimleri uygulanir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ¢alistirilan is¢iye o giiniin iicreti dahil toplam 2,5
yevmiye tutarinda ticret 6denir.



Sendika iiyesi olan is¢ilere; Ramazan ve Kurban Bayramlarindan on giin dnce olmak
lizere Ramazan Bayrami i¢in 10 giinliikk, Kurban Bayrami i¢in 20 giinliik iicretleri tutarinda
Bayram Har¢lig1 6denir.

Ramazan ve Kurban Bayraminin arife gilinleri tam giin tatil edilir.

UCRETLERIN ODEME ZAMANI VE AVANS

MADDE: 27-

Isci iicretleri, ayda bir defa ve ertesi aymn en ge¢ 15. giinii aksamina kadar, is saatleri
icinde ve miitedavil para ile 6denir.

Fazla mesai, prim ve sair iicrete taalluk eden 6demeler de ayni bordrolarda gosterilerek
verilir. Iscinin yazili muvafakati olmadan, kanunlarin amir hiikiimleri ve bu toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri disinda iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Isveren, ay
sonunda verecegi licretine mahsuben o aym 30’una kadar bir defaya mahsus olmak {izere,
calistiklar1 miiddet goz Oniine alinarak, arzu eden iscilere, hak ettigi iicretin 2/3'linii avans olarak
oder.

UCRET TAHAKKUKUNA ESAS

MADDE: 28-

Ucret tahakkuklarinda esas, iscinin kendi vardiyasinin ise baslama ve isten c¢ikma
saatleridir. Iscilere, is miiddetleri icinde taninan dinlenme miiddeti 25. madde hiikiimlerine gore
hesaplanir. Fazla mesai yaptirilmast i¢in usulii dairesinde emir verilmedikge is¢inin erken
gelmesi veya gec gitmesi fazla mesai {icretinin tediyesini icap ettirmez.

UCRET HESABINI GOSTEREN ZARF

MADDE: 29-

Ucret tediyesi sirasinda isgiye iicret hesabini gdsteren bir hesap pusulasi veya zarf verilir.
Iscinin aldig1 paranin hesap pusulasinda veya zarfta gosterilen miktara uygun olup olmadigini,
paray1 alirken 6deyenin Oniinde sayarak kontrol etmesi sarttir. Aksi takdirde is¢i noksanlik
iddiasinda bulunamaz. Hesap pusulasinda veya zarfta kayith kesintiler hakkinda zuhur edecek
ihtilaflarda, isletme kayitlar1 esas tutulur.

UCRETLI iZINLER

MADDE: 30-

a) Yilhk Ucretli izin:

Isyerinde calisan isgilerden hizmet siiresi:

1 Yildan 5 Yila kadar olanlara 18 iggiinii,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 24 iggiinii,
15 y1l ve daha fazla olanlara 30 iggiind, yillik ticretli izin verilir.

Izin dénemleri Yillik Ucretli izin Y6netmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

b) Ucretli Mazeret izinleri:

Iscinin; ana, baba, cocuk ve kardeslerinin 6liimii halinde 2 giin, esinin dogum yapmas1
halinde 2 giin ve esinin 6liimii halinde 5 giin {icretli mazeret izni verilir.

Ayrica, 506 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu esi,
cocuklari, ana ve babasinin tedavisi maksadiyla es, cocuk, ana ve babasi refakatinde ve calistigi
igyerinin bulundugu il disindaki bagka bir mahalle gitmesi SSK’nin sigortali adina hizmet satin



aldig1 Kurum ve Kuruluslarin saglik kurullar1 raporu veya bu raporun yerine gegecek belge yahut
raporla gerekli goriilen is¢iler de refakatte kaldiklar1 giinler i¢in tlicretli izinli sayilirlar.

ZARARLARIN TAZMINi

MADDE: 31-

Her is¢i, isi ile ilgili alet, edevat ve calistirdigi makineleri iy1 kullanmakla, liretim ve
yapim islerinde birbirleri ile ilgili sathalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in iistiine diiseni ve
istenileni yapmakla miikelleftir.

Ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kasit dolayisiyla sebebiyet verdigi hasardan ve zarardan isci
mesuldiir. Ancak, bu hususlarin tespiti ile tazmini mevzuu, zarar miktari, olay hakkinda yeterli
niteligi haiz iki sendika temsilcisinin de istirak ettirilecegi dort kisilik hasar ve zarar heyeti
marifetiyle tespit olunur.

Yeraltinda c¢alistigi mahaldeki alet ve edevati is¢i, aynen calisma yerinde ve goriiniir
sekilde birakmaya mecburdur.

HASARIN TESPITi VE TAZMIiNi

MADDE: 32-

Hasar ve zarar tespit heyeti, iki igveren ve iki sendika temsilcisinden tesekkiil eder.
Heyetin baskanini igveren tayin eder. Her iiyenin bir oyu vardir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu cift sayilir.

Bu heyet, mevcut zararin is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi yoksa makine, alet ve
kuvve-i muharrikedeki bir arizadan mi1 yahut her ikisine ait miisterek kusurdan mu ileri geldigini
bir zabit varakasi ile tespit ederek kararini verir.

Tazminatin hesaplanmasinda hasara konu olan olaydan evvelki kiymet ile olaydan sonraki
kiymet nazara alinir. Bundan yipranma payi diistiliir.

Zarar veya hasar, is¢inin otuz giinliik ¢iplak esas iicretini astig1 takdirde is¢i bu zarar ve
hasar bedelini 6demeyi kabul ederse isveren iscinin is akdini feshedemez.

Hasar karsiligi, isciden alinmakla birlikte daha sonra ayni amagla isverene bir sigorta
sirketinden 6deme yapilmasi halinde bu sigorta sirketinden alinan tutar, saptanan hasar ve zararin
tamamini kapsiyorsa is¢iden alinan tutarin tamami, karsilamiyorsa sigorta sirketinden alinan tutar
kadar kism1 masraflar diisiilmek kaydiyla ilgili is¢iye geri verilir.

IS KARTI VEYA PUANTAJ

MADDE: 33-

Iscinin ¢alisma miiddetini tespit edecek vesikalar kendisine mahsus is karti, saat kart:
veya puantaj defteridir. Her isci ise basladigi ve isten ¢iktig1 saati tevsik icin kendisine ait saat
kartin1 veya is kartin1 mer’i usullere gore puante ettirmekle miikelleftir. Kartini puante ettirmeyen
is¢i o giline ait licretini kaybeder. Kartin1 puante ettirmeyi unutan ve en ge¢ 24 saat icinde
miiracaat eden is¢inin, o giin normal ¢alisma miiddetince isinin baginda bulundugu, kisim veya
servis seflerince tasdik ve isveren vekili tarafindan tasvip edilmek sarti ile bir ay i¢inde iki defaya
mahsus olmak iizere ticreti tam olarak ddenir.

Yeraltinda ve yeriistiinde calisan iscilere islerinin gotiirii verildigi giin ocaktan ¢iktiklari
anda yevmiye kartlar1 bekletilmeden delinir.




ISE GEC GELME
MADDE: 34-

Iscilerin muayyen isbas1 vakitlerinde kendi is kisimlarmnda hazir bulunmalar1 sarttir.
Isverence miicbir sebep olarak kabul edilecek haller disinda, ge¢ gelen iscileri ise alip almamakta
isveren serbesttir. Bununla beraber ise ge¢ kalmalar azami 30 dakikayr ge¢medigi takdirde,
igveren isciyi ise alir. Ancak, bu 30 dakikalik gecikmeler ayda ii¢ defadan fazla olamaz. Oldugu
takdirde, o giin is¢i ise alinmaz.

ISYERINE GIRIS - CIKIS

MADDE: 35-

Isciler isyerlerine kendilerine tahsis edilen kapidan girerler ¢ikarlar. Isyerlerine baska bir
yerden girmek veya ¢ikmak yasaktir. Isciler, talep vukuunda isyerlerine girerken kendilerine
verilen hiiviyet veya is kartlarin1 géstermeye mecburdurlar.

ARAMA

MADDE: 36-

Iscilerin, ise girerlerken veya ¢ikarlarken isverenin bu isle gorevlendirdigi kimseler
tarafindan tizerleri ve esyalar1 liizumu halinde aranabilir.

DINLENME VE YEMEK YERLERI

MADDE: 37-

Isciler, dinlenme zamanlarini isyerinde gegirmek isterlerse, isveren veya vekillerince
tahsis edilecek yerlerde kalabilirler.

Isciler, yemeklerini ancak isverenin tahsis ettigi yerlerde yiyebilirler.

KAZALARIN BIiLDIRILMESi

MADDE: 38-

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde, yaralanan isci, durumunu hi¢ vakit
kaybetmeden nezaretgisine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek derecede agir ise,
yaralinin durumunun bildirilmesi, is¢inin yaninda veya yakininda bulunan diger is¢i arkadasina
diser. Kazaya ugrayan is¢i, doldurulacak vizite kagidi ile birlikte hemen isletme dahilindeki
doktora veya durumuna gore, igverenin Ambulansi ile Sosyal Sigortalar Kurumu’nun saglik
teskilatina veya tedavi edilecegi baska bir yere gotiiriiliir.

Isyerinde vuku bulan agir veya oSliimlii is kazalar1 isveren tarafindan o isyerinin bagh
bulundugu Savciliga, Emniyet Teskilatina ve Sendika Subesine bildirilir.

Isyerinde vuku bulan en ufak bir yaralanma vakasmi dahi iscilerin nezaretcgisine veya
isyerinde gorevli saglik memuruna bildirmeleri mecburidir. Kendi kendilerini tedavi etmeye veya
ettirmeye kalkisanlara karsi isveren hi¢gbir mesuliyet kabul etmez.

Yeraltinda biiyiik is kazalarinin vukuu halinde bu ise mahsus kurtarma sekli ve talimati
tatbik olunur. Bu talimatla vazifeli bulunanlar gérevlerini harfiyen ifa etmeye mecburdurlar.

ISYERLERINDE HASTALANANLAR

MADDE: 39-

Isyerinde hastalanan veya hastalig1 haber verilen is¢iyi, doldurulacak vizite kagidi ile
birlikte isyerindeki isverenin varsa hususi doktoruna veya vakaya gore Sosyal Sigortalar Kurumu
saglik teskilatina (doktorun liizum gosterdigi acil vakalarda), isyerinde 24 saat siireyle hizmete
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hazir sekilde bulunduracagi gerekli donanima sahip ve standartlara uygun bir Ambulans ile
gondererek tedavi ettirmeyi igveren kabul eder.

Hastalanan is¢i, hastalig1 sebebiyle rapor aldig:1 takdirde, ka¢ giin raporlu bulundugunu
isverene bildirmekle miikelleftir. Hastalig1 sebebiyle hastaneye yatan is¢i, hastaneden cikinca
raporlu degilse yolda gecirecegi miiddetler goz Oniline alinarak hemen, raporlu ise raporunun
miiddeti biter bitmez isbas1 yapmaya mecburdur.

Is kazas1 dolayisiyla, Sosyal Sigortadan istirahat alan iscilere, Sosyal Sigortaca noksan
O0denen ticretleri igveren tarafindan tam ticrete iblag edilir.

Is Kazas1 dolayisiyla iscilere verilen sosyal haklardan isveren higbir kesinti
yapmayacaktir.

ISYERI DISINDA HASTALANANLAR

MADDE: 40-

a) Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelmeyen isciler, keyfiyeti 24 saat icinde nezaretcisine,
ustabasina veya en yakin amirine bildirmekle miikelleftir. Hastahaneye yatma halleri harig, uzak
yerlerden gelenler icin bildirme miiddeti {ic giindir. Tedavi edilecegi doktora veya isyeri
doktoruna gelemeyecek derecede agir hasta olan isgiler, durumlarini herhangi bir vasita ile
igsverene bildirmeleri halinde (vasita gidebilen yerlere) oncelikle ve miimkiinse igyerinin
Ambulanst ile, degilse isverenin vasitast ile 1is¢i evinden alinarak tedavi edilecegi doktora
ticretsiz gotiiriilecektir.

b) Isyeri Ambulansinin kullanilmasinin miimkiin olmamasi ve isverenin vasitasinin
bulunmamasi halinde, sube tarafindan vasita temin edilir ve vasitaya 6denen iicretin belediye
rayicine uygun oldugu, belediye tarafindan tasdik edildikten sonra vasitanin {icreti igveren
tarafindan subeye ddenir.

DiSiPLIN HUKUMLERI

MADDE: 41-

Isci Saghgi, Is Giivenligi ve is disiplinine aykir1 fiil ve hareketler igin isyerinde
uygulanacak uyar1 digindaki cezalar asagida gosterilmistir.

a) Ihtar,

b)Bes giindelige kadar para cezasi (bu ceza is¢inin bir ayda iki gilindelik iicretini
gegmeyecek sekilde kesilmek suretiyle aylara yansitilarak uygulanir.),

¢) Is ve isyeri degisikligi,
d) Isten ¢ikarma.

Verilen cezalar is¢inin siciline islenir.

Yasak fiil ve hareketlerin alt1 aylik bir siire icinde tekrarlanmasi halinde verilecek cezalar
bir iist dereceye ¢ikarilir.

Isten c¢ikarma cezasmin hangi hallerde uygulanacagi ek listede gosterilmis olmakla
birlikte bu konuda 4857 sayili Is Kanununun 17. ve 25. maddeleri ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

Isbu cezalar ancak disiplin kurulu tarafindan verilir.
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DiSIPLIN TAHKIKATI VE TATBIKATI

MADDE: 42-

Disiplin kurulu, isveren veya isveren vekillerinin sececegi li¢ asil ve iki yedek lye ile,
sendikanin segecegi ii¢ asil ve iki yedek liyeden tesekkiil eder. Kurul {iyeleri dnceden tayin edilir.
Kurula igveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Disiplin kurulunda her iiyenin birer oy hakk: vardir. Toplant1 yeter sayis1 dorttiir. Ancak,
birinci toplantida bu nisap saglanamazsa mevcudun istirakiyle ikinci toplanti yapilir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Isci disiplin kurullarinin gorevi, toplu is sdzlesmesi siiresince devam edebilecegi gibi,
taraflarin liizum gérmesi halinde iiyeler degistirilerek yenileri tayin edilir. isten ¢ikarmalarda
is¢cinin yasal yollara bagvurma hakki saklidir.

Isci sayis1 50'den az olan isyerlerinde disiplin kurulu kurulmaz. Bu isyerlerindeki disiplin
suclariin tahkikatinda, en yakin isyerinde kurulu olan disiplin kurulu yetkilidir.

DiSIPLIN KURULU TOPLANTILARI

MADDE: 43-

Isyerinde Isci Saglig1 ve Is Giivenligi ile is disiplinine aykir1 bir harekette bulunan is¢i,
isyerinin servis sefi tarafindan ve hakkinda iddia olunan suglama ile ilgili tutanak imza edildikten
sonra igveren veya vekiline sevk edilir.

Isveren veya Vekili; is¢i hakkinda ilk tahkikati yapmak iizere suclanan is¢inin ifadesini
almak i¢in, birisini gérevlendirir.

Gorevli Kilinan; Servis Sefinin tanzim etmis oldugu tutanaga gore suglanan isginin
ifadesini yazili olarak alir. ifade aliminda Isyeri Sendika Temsilcilerinden birisi de hazir bulunur
ve ifade zapt1 licii tarafindan imza edilir ve gorevlendiren makama verilir.

Isveren veya wvekili, ifade zapti ve tutanagi birlikte inceledikten sonra liizum goriirse
suclanan isciyi diizenlenen evrak ile birlikte Disiplin Kuruluna sevk eder.

Disiplin Kurulu baskani toplantidan iki is giinii Once, yapilacak toplantinin yer, giin
ve saati ile disiplin kuruluna sevk edilmis olan is¢i hakkinda evraki da eklemek sureti ile igyeri
sendika temsilcisine ve kurul iiyelerine yazili olarak teblig eder.

Disiplin Kurulu konuyu inceler, noksan gordiigii hususlarin aydinlanmasi ve adilane bir
karara varabilmesi bakimindan suglanan is¢iyi ve taraflarin gosterecegi taniklar1 da dinledikten
sonra karar1 yazili olarak igveren veya vekiline verir.

Karar1 inceleyen isveren veya vekili disiplin kurulu kararmi dilerse is¢i lehine
degistirebilir. Karar igveren veya vekilinin onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesmis olan kararin
bir sureti subeye ve isciye verilir.

ISCILiK GRUPLARI TABLOSU
MADDE;: 44-

Isyerindeki iscilik gruplar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir;

Grup Unvanlar
Yer Alt1 Bascavus.
1 Yer Alt1 Ocak Vardiya Cavusu, Makinist.
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2 Yer Alt1 Ayna Usta, Vinge¢i, LHD Operatorii, Elektrik¢i, Demirci.
3 Yer Alt1 Ayna Usta Yardimcisi.

4 Yer Alt1 Yer Alt1 Iscisi, Sondér Yardimeisi, Elektrik¢i Yardimeist,
Demirci Yardimcisi, Makinist Yardimcisi.

5 Yer Ustii Laborant, Dozer Operatorii, Ekskavator Operatori,
Ambarci, Triyaj Cavusu.

6 Yer Ustii Hizarci, Sofér (1), Is Makineleri Operatorii, As¢ibast,
Personel Memuru.

7 Yer Ustii Konsantrator Makine Ustasi, Laborant Yardimcisi,
Sofor (2), Hizarci Yardimcisi.

8 Yer Alt/Yer Ustii  Sondér, Asei, Triyaj Cavus Yardimeisi, Konsantre Cavusu,
Vagondril Operatorii

9 Yer Ustii Bekgi, Kaloriferci, As¢1 Yardimcisi, Triyaj Iscisi,
Konsantre [scisi.

10 Yer Alt1 Sondaj Iscisi.

UCRETLER

MADDE : 45 -

a) Birinci Y1l Zammu:

31.12.2007 tarihinde isyerinde calismakta olan sendika {iyesi is¢ilerin;31.12.2007 tarihi
itibariyle almakta olduklari yevmiyelerine, 01.01.2008 tarihinden gegerli olmak iizere % 6
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan yayimlanan, 2003 = 100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2008 indeks sayisinin Aralik 2007 indeks sayisina
gore degisim oraninin (TUFE Enflasyon oranmin) % 6’y1 asmas1 halinde, TUFE Enflasyon orani
Sendika {tiyesi is¢ilerin 31.12.2007 tarihindeki yevmiyelerine uygulanacak (31.12.2007
tarihindeki yevmiyelerine % 6 oraninda zam yapilmadan Onceki yevmiyelerine) ve
01.01.2008’den gegerli olmak kaydiyla yevmiyeler ileriye doniik olarak yeniden tespit
edilecektir.

Bu durumda; TUFE Enflasyon oraninin uygulanmasi neticesinde 01.01.2008den gegerli
olmak kaydiyla yeniden tespit edilmis yevmiyeler lizerinden 01.01.2008 — 31.12.2008 donemi
icin olusacak tiim hak edislerden, 01.01.2008 — 31.12.2008 doénemi i¢in uygulanmis olan % 6
zaml1 yevmiyeler lizerinden 6denmis hak edisler diisiilmek suretiyle Sendika {iyesi is¢ilere 6deme
yapilacaktir.

b) ikinci Y1l Zamm:

31.12.2008 tarihinde isyerinde caligmakta olan sendika iiyesi isgilerin; 31.12.2008 tarihi
itibariyle almakta olduklar1 yevmiyelerine (sayet; TiS’in 1. uygulama yilinda TUFE Enflasyon
orant % 6’nin iizerinde ¢ikmgsa, TUFE Enflasyon oraninin uygulanmasiyla belirlenmis
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31.12.2008 tarihindeki yevmiyelere), 01.01.2009 tarihinden gecerli olmak iizere, % 5 oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan yayimlanan, 2003 = 100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2009 indeks sayisinin Aralik 2008 indeks sayisina
gore degisim oranmin (TUFE Enflasyon oranmin) % 5°i agsmasi halinde, TUFE Enflasyon orani
Sendika iiyesi iscilerin 31.12.2008 tarihindeki yevmiyelerine uygulanacak (31.12.2008
tarthindeki yevmiyelerine % 5 artisin uygulanmasindan Onceki yevmiyelerine) ve
01.01.2009°dan gecerli olmak kaydiyla yevmiyeler ileriye doniik olarak yeniden tespit
edilecektir.

Bu durumda; TUFE Enflasyon oranmin uygulanmasi neticesinde 01.01.2009°dan gegerli
olmak kaydiyla yeniden tespit edilmis yevmiyeler iizerinden 01.01.2009 — 31.12.2009 doénemi
icin olusacak tiim hak edislerden, 01.01.2009 — 31.12.2009 donemi i¢in uygulanmis olan %5
zamli yevmiyeler iizerinden 6denmis hak edisler diisiilmek suretiyle Sendika iiyesi is¢ilere 6deme
yapilacaktir.

¢) Hesaplamalarda yarim Yeni Kurus ve {lizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a
tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

EKMEK VE YEMEK BEDELLERI

MADDE: 46-

Pulpinari’nda is¢i koguslarinda kalan isgilere verilen yemek ile Toruntepe’de verilen
yemek uygulamasina aynen devam edilecektir.

Bu yemek uygulamasi kapsami disinda kalanlara beher ¢aligma giinii i¢in S6zlesmenin 1.
Yilinda 4,50 YTL yemek paras1 6denir.

Yemek Parasi, toplu is sozlesmesinin 2. Yilinda ;iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle yeniden tespit edilerek 6denir. Hesaplamalarda yarim Yeni Kurus ve
tizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un altindaki kiisuratlar
dikkate alinmayacaktir.

KORUYUCU MALZEME VE ELBISE

MADDE: 47-

a) Isyerinde gahsan iscilere, miilkiyeti isverene ait olmak iizere ve koruyucu malzeme
olarak Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Tiiziigii hiikiimlerine gore, yapilan isin dzelligi de dikkate
almarak, tulum, ¢izme, musamba, musamba pantolon, gozliik, tozluk, baret, koruyucu eldiven ve
Ekim ay1 iginde tiim is¢ilere 3 y1l miatl olarak gocuk verilir.

b) Isyerinde ¢alisan iscilere Nisan ayinda yazlik is elbisesi ve alt1 kosele yazlik ayakkabi,
Eyliil ayinda kiglik is elbisesi ve kislik bot verilir.

Yazlik is elbisesinin kumast kot bezi, kislik elbisenin kumasi ise kalin ve ylinlii kumastan
olacaktir.

Bu malzemelerin, sekillerinin ve kalitelerinin nasil olacagi hususu Sendika Subesi ve
igveren tarafindan tespit edilmek suretiyle, se¢imi miistereken yapilacaktir.
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EVLENME - DOGUM VE OLUM YARDIMI

MADDE: 48-

Yasal olarak evlenen isgilere net 90,00 YTL tutarinda evlenme yardimi, is¢inin esinin
dogum yapmasi halinde net 50,00 YTL dogum yardimi yapmayi igveren kabul eder.

Eslerden her ikisinin ayni isyerinde ¢alismasi halinde bu yardim kadin is¢iye yapilir.

Hizmet akdi devam etmekte olan is¢inin; esinin, annesinin, babasinin ve c¢ocuklarinin
oliimii halinde, is¢iye net 75,00 YTL 6liim yardimi yapilir.

Evlenme, dogum ve oOliim yardimi , toplu is sOzlesmesinin 2. yilinda; iicret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle yeniden tespit edilerek ddenir.

ISCI NAKLI
MADDE: 49-
Isveren, igyerinde mevcut uygulamaya aynen devam edecektir.

IKRAMIYE

MADDE: 50-

Iscilere her y1l Subat - Mayis ve Agustos ay1 iicretleri ile birlikte 30'ar giinliik ve Ekim ay1
ticreti ile birlikte 15 giinliik iicretleri iizerinden yilda 4 ikramiye ddenecektir.

Hizmet siiresi 3 aydan az siirmiis isciler i¢in kistelyevm esas1 uygulanir.

AILE ZAMMI

MADDE: 51-

Sendika iiyesi is¢ilere, toplu is sozlesmesinin 1. Yilinda 70,00 YTL/Ay Aile Zammi
Odenecektir.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin 2. Yilinda iicret zammi1 oraninda ve {icretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak 6denecektir. Hesaplamalarda yarim Yeni Kurus ve tizerindeki kiisuratlar
bir Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate
alinmayacaktir.

ISCi YATAKHANELERI
MADDE;: 52-

Isveren is¢i yatakhanelerinin temiz tutulmasmi ve 1sitilmasini teminen yeterli elemanlar
temin edecektir.

GAYRI MUAYYEN SURELI HIiZMET AKITLERI
MADDE: 53-
Yasa hiikiimleri uygulanir.

KIDEM TAZMINATI

MADDE: 54-

Kidem Tazminati hususunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak, Kidem Tazminati
hesabinda her tam yil i¢in 30 giin olarak belirlenmis yasal siire; yeriistiinde ¢alisan is¢iler i¢in 30,
yeraltinda ¢alisan is¢iler i¢in ise 34 gilindiir.
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ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

MADDE: 55-

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri isverence aynen
uygulanir.

Isveren, isyerindeki muhtemel is kazalarina karsi tiim iscileri dzel sigorta sirketlerine
“Isveren Sorumluluk Sigortas1” kapsaminda sigorta ettirecektir.

SENDIKA VE SUBE BASKANININ SiKAYETLERI DINLEME KONUSU

MADDE: 56-
Sendika ve sube baskanlar1 llizumu halinde isverenden izin almak suretiyle sikayetleri
mahallinde inceleyebilmek i¢in ¢alisan isciler ile temas edebilir.

YURURLUK

MADDE: 57-

Bu toplu is sozlesmesi; 01.01.2008 tarihinde yliriirliige girmek ve 31.12.2009 tarihinde
sona ermek iizere iki yil i¢in gegerlidir.

ISE BASLAMA UCRETI

GECIiCi MADDE: 1-

Isyerlerine yeni alinacak iscilerin iicretleri is¢i ve isveren tarafindan serbestce belirlenir.
Isci Sendikaya iiye oldugu takdirde sendikaya iiye olmasi takip eden aydan itibaren,
uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinin sosyal haklarini igeren tim maddelerinden istifade
eder.

Bu iscilere; ise girdikleri donemi takip eden alt1 aylik licret zamlar1 aynen uygulanir.

YARARLANMA

GECICI MADDE: 2-

Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik (baslangi¢) tarihi ile imza tarihi arasinda taraf igci
sendikasi liyesi olup;

-Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yashilik, malulliik veya
emeklilik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla isyerlerinden ayrilanlara,

- Evlenmeleri nedeniyle isten ayrilan kadin is¢ilere,

- Muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara,

- 4857 say1li Is Yasasinin 17. maddesi ile ayn1 Yasanin 4857 / 25 — II bendinde gdsterilen
haller disinda isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilenler ile 4857 sayil1 Yasanin 24. maddesi
geregince is sdzlesmesini fesheden is¢ilerin kendilerine,

- Olenlerin kanuni mirascilarina,

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile is¢inin isten ayrildig1 veya oliim tarihine kadar
olan stire i¢in, toplu is sozlesmesi farklarina iligkin biitiin hak ve alacaklari, bu sézlesme ile
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tespit edilen miktarlar lizerinden hesaplanarak, daha once o&denenlerin mahsubu yapilmak
suretiyle 6denir.

ZAM FARKLARI:

EK MADDE: -

Toplu Is Sézlesmesi’nin imza tarihinde olusmus tiim zam farklari, imza tarihinden
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Ek:
YASAKLAR VE CEZALAR

Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili yasaklar ve bu yasaklara aykir1 fiil ve hareketlerde
uygulanacak cezalar sunlardir:

1- Uzerinde ICECEK SU isareti olmayan musluklardan su alip icmek (IHTAR)

2- Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢op kutular1 disinda yerlere 6teberi atmak, (IHTAR)

3- Bir emre dayanmadan isleyen bir tezgahi veya milli kasnak gibi harekette olan
parcalar1 temizlemek yahut yaglamak, (IHTAR)

4- Tezgah, makine ve tesisatin gerekli goriilenlerin ¢evresinde konulmus emniyet
tertibatin1 sékmek veya bunlar olmadan ¢alismak, (IHTAR)

5- Gérevi olmadig: halde, gecilmesi veya oturulmasi yasak olan yerlere girmek, (IHTAR)

6- Gorevli oldugu tezgah, makine, ving, konveydr, asansor ve benzeri tesisatlarin normal
calismadigim1  gordiigli veya arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini amirine
bildirmemek, (IHTAR)

7- Tamiri gereken tezgah, makine, ving, tesisat, konveyor ve benzerlerini isleten isciye
veya onun amirine haber vermeden tamire baslamak veyahut bunlardan c¢aligmayanlari
calistirmak, yahut da sorumlu bulunan isgiye haber vermeden calisanlar1 tamire baslamak,
(IHTAR)

8- Calisilan isin 6zelligine gore, korunma malzemesi olarak verilmis bulunan eldiven,
gozliik, maske ve benzerlerini kullanmamak, (IHTAR)

9- Bir makineyi c¢alistirmadan Once baskalarmma zarar verip vermeyecegine dikkat
etmemek, (IHTAR)

10- istiflerin altinda ve yaninda oturmak, (IHTAR)

11- Civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimsenin bulunup bulunmadigina
dikkat etmemek, (IHTAR)

12- I¢inde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir makine veya cihazi
acmak, (IHTAR)

13- Bir emre dayanmadan her tiirlii ving, konveydr ve kaldirma tertibatlarina
kapasitelerinin iistiinde yiik vurmak, (IHTAR)

14- Bir emre dayanmadan tezgah, makine, cihaz ve benzerlerine kapasitelerinin iistiinde is
gordiirmek, (IHTAR)

15- Gorevli elektrikcilerden olmadigl halde elektrik tesisatini karistirmak, herhangi bir
arizayi elektrik¢iye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak, (IHTAR)

16- Elektrik cihazlarinin veya herhangi bir elektrik tesisatinin iizerine elbise ve Gteberi
asmak, (IHTAR)

17- Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolar1 civarinda mal istif etmek, (IHTAR)
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18- Akimi kesmeden elektrik cihazini, tellerini ve kablolari tamir ve tadile kalkmak,
(IHTAR)

19- Gorevli olmadigi halde salterleri kullanmak, (IHTAR)

20- El matkaplarinin veya benzeri el aletlerinin, kacak yapmayacak sekilde kablolu ve
arizasiz olmasina, toprak hatti bulunmasmna dikkat etmemek, (IHTAR)

21- Gorevli olmadigi halde benzin, benzol, toluol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin
bulundugu yerlerde dolasmak, (IHTAR)

22- Calistig1 kisimda agik¢a duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallarina uymamak,
(IHTAR)

23- Is elbiselerinin iizerine gerekli olmayan kusam takarak makine ve tezgahlarda
calismak, (IHTAR)

24- Isyeri, isci saghg1 ve is giivenligi kurulunun koydugu ve acik¢a duyurulmus olan
kurallara riayet etmemek, (IHTAR)

25- Harekette bulunan herhangi bir kismin {izerine merdiven veya benzeri seyleri
dayayarak bir arizay1 gidermeye ¢alismak, yahut bu durumda temizlik yapmak, (IHTAR)

26- Vazifesi olmadig1 halde parlayici, yanici ve yakict madde ve cihazlan tiipleri, tazyikli
hava cihazlarmni yahut bunlarin borularmi karistirmak, (BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

27- Yiikleme, bosaltma islerinde dikkatsiz ¢alismak, diizgiin istif yapmamak, bosaltilacak
istifleri {istten bosaltmamak, (IHTAR)

28- Yanici1 ve yakic1t madde dolu kaplar tasirken devrilmesine kirilmasina ve etrafa zarar
verecek sekilde dikkatsiz ¢alismak, (BIR GUNLUK UCRET KESIiMI)

29- Ving ile yiikk kaldirip indirirken veya bunlar tasinirken sapan altinda durmak,
(IHTAR)

30- Seyyar istif makinesinin veya vincin kaldirildig: yiikiin iizerine binmek, (BIR
GUNLUK UCRET KESIMI)

31- Herhangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisati ¢calistiran elektrik akimini her ne
maksatla olursa olsun bunlar1 ¢alistirmakla goérevli isciye veya onun amirine haber vermeden
kesmek, (BIR GUNLUK UCRET KESIiMI)

32- Amirin miisaadesi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu, tank
ve benzerleri i¢ine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak, (BIR GUNLUK
UCRET KESIMI)

33- Bir emre dayanmadan oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak,
(BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

34- Ellerini ve elbiselerini benzin ve onun gibi tutusturucu maddelerle temizlemek,
(IHTAR)

35- Is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek, (BIR GUNLUK
UCRET KESIMI)

36- Yangin Onleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicimi ilk
amirine veya itfaiyeye haber vermemek, (BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

37- Herhangi bir tezgah, makine, ving, benzeri tesisat1 ¢alistiran elektrik akimia her ne
sebeple olursa olsun bunlari ¢calistirmakla gérevli is¢iye veya onun amirine haber vermeden yol
vermek, (ISTEN CIKARMA)

38- Gorevli olmadigi halde ving, konveyodr, asansor, seyyar istif makinesi ve benzeri
makinelerle tasitlar1 kullanmak, (BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

39- Sigara i¢ilmez isareti bulunan yerlerde sigara igmek, kibrit veya ¢akmak kullanmak,
bunlara sigara, ates veya yanici ve parlayicit madde ile girmek, (ISTEN CIKARMA)
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40- Bir emre dayanmadan kendi yetkisi disinda oldugu halde bir tezgahi, makineyi,
motoru yada tesisat1 isletmek veya durdurmak, (ISTEN CIKARMA)

41- Tehlike isareti bulunan veya el siiriilmemesi isareti konulmus olan kapali herhangi bir
salteri amirine haber vermeden agmak, (ISTEN CIKARMA)

42- Kasten veya agir ihmalle yangin ¢ikarmasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak,
(ISTEN CIKARMA)

43- Koruma personeline isleri icab1 verilmis bulunan silahlarin bu personel tarafindan
talimat disinda kullanilmasi, (ISTEN CIKARMA)

IS DISIPLINI ILE ILGILI YASAKLARA AYKIRI FiiL
VE HAREKETLERDE UYGULANACAK CEZALAR SUNLARDIR:

1- Girip ¢ikmalara ayrilan kapilardan baska yerlerden isyerine girip ¢ikmak, (IHTAR)

2- Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerini aksatmaya sebep olacak fuzuli yere isgal
etmek, (IHTAR)

3- Paydos saatleri gelmeden isini izinsiz olarak birakmak, (IHTAR)

4- Isyerindeki arag ve gereglerle izinsiz olarak isyerinde hususi isler yapmak, (IHTAR)

5- Calisma saatlerinde elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan kitap, gazete,
dergi okumak, (IHTAR)

6- Copleri veya faydali artiklart isverenin ayirdigi yerlerden baska yerlere dokmek,
(IHTAR)

7- Soyunma dolaplarmin aranmasina kars1 koymak veya engel olmak, (IHTAR)

8- Soyunma, giyinme, yikanma islerini bunlar i¢in ayrilan yerler disinda yapmak,
(IHTAR)

9- Arkadaslarinin alet, edevat ve malzemelerini saklamak veya onlardan habersiz
kullanmak, (IHTAR)

10- Istirahatli veya izinliyken her ne sebeple olursa olsun miisaadesiz isyerine girmek
veya isyerinde ¢alismak, (IHTAR)

11- Isyerinde calisanlarm, isyerine bildirmis olduklari medeni halleri ile ikametgah
adreslerinde vuku bulacak degisiklikleri en gec¢ bir ay zarfinda personel servisine bildirmeme,
(IHTAR)

12- Isyerinde ziyaretci kabuliine ayrilan yerlerden baska yerde ziyaretci ile temas etmek,
(IHTAR)

13- Haysiyet kirict olmamak kaydi ile igyerinden ¢ikarken veya isyerine girerken yapilan
iist bas yoklamasina kars1 koymak veya engel olmak, (IHTAR)

14- Amirleri ve arkadaslari hakkinda kasten ve mazeretsiz asilsiz ihbarda bulunmak,
(IHTAR)

15- Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden bagka islerle
mesgul olmak, (BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

16- Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Tesekkiillerince karar verilen istirahat, ayakta
tedavi, yatarak tedavi durumlarin1 en geg iki giin i¢inde isverene bildirmemek, (IHTAR)

17- Is hayati ile ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik ve kararnameler ile toplu is s6zlesmesinde
yazili hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak isveren tarafindan c¢ikarilacak emir, tamim ve
bildirgelere veya talimatlara aykir1 hareket, (BIR GUNLUK UCRET KESIiMI)
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18- Normal fazla mesai konusunda muvafakat veren {iye, bilahare kendisiyle ilgili
fevkalade bir hal zuhurunda, fevkalade hali herhangi bir bigimde tevsik etmedigi takdirde, (BIR
GUNLUK UCRET KESIMI)

19- Fevkalade hallerde fazla mesaide ¢alismayan {iye, kendisiyle ilgili fevkalade hali
herhangi bir bicimde tevsik etmedigi takdirde, (BIR GUNLUK UCRET KESiMI)

20- Tayin edilmis vasita duraklarmin haricinde vasitaya binmek inmek veya vasitanin
giizergahim degistirmek icin vasita soforiine bask1 yapmak, (BIR GUNLUK UCRET KESIMI)

21- Belirli islerin yapilmasinda ilk amirinden aldigi emre kasten ve sebepsiz yere
uymamak, (BIR GUNLUK UCRET KESiMi)

22- Calisma saatlerinde uyumak, (IHTAR) Tekrarinda, (ISTEN CIKARMA)

23- Ise alinmadan once veya alindiktan sonra isveren tarafindan herhangi bir sebeple
istenecek bilgiye yanlis cevap vermek veya gercek dis1 beyanda bulunmak, (ISTEN CIKARMA)

24- Isyerinde disardan bir kimseyi cagirip miisaadesiz gezdirmek (ISTEN CIKARMA)

25- Emniyeti kétiiye kullanmak, isverenin ve isyerinin mesleki sirlarin1 yaymak, (ISTEN
CIKARMA)

26- Isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkollii icki igmek veya satmak, uyusturucu
madde kullanmak veya satmak, kumar oynamak ve oynatmak, (ISTEN CIKARMA)

27- Izin almaksizin ve tevsik edilmis bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya
bir takvim ay1 baslangi¢ ve bitimi ile bagli olmamak tizere bir aylik siire iginde iki kere herhangi
tatil giiniinden sonraki is giinii veyahut topluca ii¢ giin ise gelmemek, (ISTEN CIKARMA)

28- 30 giinliik iicretiyle tazmin edemeyecegi Slciide isvereni zarara ugratmak, (ISTEN
CIKARMA)

29- Isyerinde baskalarina karsi onur kirict davranislarda bulunmak, hakaret ve kavga
etmek, (ISTEN CIKARMA)

30- Edep ve ahlak ile bagdasmayacak hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin ve
ahengini bozacak davramslar gdstermek, (ISTEN CIKARMA)

31- lIsverene ait makine, alet ve malzemeyi miisaadesiz disar1 cikarmak, (ISTEN
CIKARMA)

32- Isveren veya isveren vekilleriyle bunlarin aileleri efradindan birinin veya miiessesenin
diger memur ve iscilerinin seref ve namusuna halel getirecek veyahut ahlaki ve umumi nizam ve
ahengi bozacak mahiyette sdzler sarf etmek, bu gibi hareketlerde bulunmak, (ISTEN CIKARMA)

33- Isveren vekillerine ve bunlarin aile efradindan birine veya miiessesenin diger memur
ve iscilerine tecaviiz etmek, tehdit ve hakarette bulunmak, (ISTEN CIKARMA)

34- Iste calismadig1 veya gelmedigi halde saat kartin1 baskas1 araciligi ile basmak veya
bastirmak veya bu ise araci olmak, saat kartinda silinti ve kazint1 yapmak, (ISTEN CIKARMA)

35- Bu maddelerde yer almamis disiplin sug¢u sayilacak fiil ve davraniglar i¢in, fiilin
niteligine veya bu maddelerdeki miieyyidelerden biri kiyas yoluyla uygulanir.
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