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MADDE-1: SOZLESMENIN AMACI VE TANIMLAR

Taraflarin amaci; is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek ve Isci-Isveren iliskilerini ilgilendiren diger hususlar ile taraflarmn karsilikli hak ve
borglarini tespit, bunlarin iyi niyetle uygulanmasini ve denetimini saglamak ve taraflar arasinda
cikabilecek uyusmazliklarin uzlasma yoluyla hal ve sekillerini gostermek ve biitiin bu hususlar
iizerinde bu Isyeri Toplu Is S6zlesmesinde anlasmaya varildig: sekilde isveren ve isveren vekilleriyle
onun ¢alistirdig1 isciler ve is¢i sendikasi arasindaki is ahengi ve ¢aligma barisint saglamak, is¢ilerin
ve igverenin ekonomik ve sosyal durumlarin1 ve ¢alisma sartlarini diizenlemek, ekonomik gii¢lerini
arttirmak, {iretimi en iyi saglik ve gilivenli is, isyeri ve ¢calisma kosullarinda gerceklestirmektir.

Bu amagla Isveren; Iscileri sendikadan ayrilma, baska sendikaya iiye olma veya olmama
konusunda zorlamamayi, sendikada kalmalar1 i¢in baski yapmamayi, sendika ve sube yonetimine
dogrudan veya dolayl1 olarak karismamayi kabul eder.

Bu s6zlesmedeki;

ISCI : Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiyi,

ISVEREN VEKILI: isveren adma hareket eden ve isin, isletmenin ydnetiminde gorev alan
kisileri,

ISCI SENDIKASI VEYA SENDIKA: Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi’ni,

ISCI SENDIKASI SUBESI VEYA SUBE: Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasinin Elbistan-

Afsin Subesi’ni,

ISVEREN SENDIKASI: Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi’n1 (KAMU-IS),

ISVEREN: Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii

Afsin-Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigii’nii

ILGILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU: Is¢inin tabii oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu’nu

tanimlamaktadir.

MADDE-2: TOPLU iS SOZLESMESININ KAPSAMI
UYGULAMASI VE UYGULAMA ESASLARI

A- Kapsam:
Bu toplu is s6zlesmesi:

a) Yer Bakimindan: Igverenin Afsin-Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigii isyerleri ile
isverene bagl olarak agilacak igyerlerini,

b) Sahis Bakimindan: (a) fikrasinda belirtilen isyerlerinde ¢alisan is¢i sendikasi tiyesi isciler
ile bu sendikaya iiye olacak is¢ileri kapsar.

B- Uygulanma:

Bu toplu is sdzlesmesi taraf isci sendikasina iiye olanlara uygulanir. Uye olmayanlarm toplu
is sozlesmesinden yararlandirilmalar ilgili yasa hiikiimlerine tabidir.

Bu toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde is¢i sendikasina iiye olanlar, yiirtirliik
tarihinden itibaren,yiiriirlik ile imza tarihi arasinda ve imza tarihinden sonra iiye olanlar ise,
iiyeliklerinin is¢i sendikasinca isveren bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sézlesmesinin hak ve
menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra is¢i sendikasi liyeliginden ¢ekilen
veya ¢ikarilan is¢ilerin;

a) Uyelikten cekilecegine dair notere basvurdugu tarihten itibaren 1 ay sonra,

b) Cikarilma tarihinin kesinlestigi tarihten itibaren,

toplu is s6zlesmesinden elde edilen hak ve menfaatleri kesilir.



C- Uygulama Esaslari:

a) Sozlesmenin Biitlinliigii:

Sozlesme, gerek maddelerin agik anlamlar1 ve gerekse ruhu ile degindigi tiim hususlarda
gegerlidir. Boliim, kisim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b)Yorum:

Sozlesme hiikiimleri amaci diginda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri veya madde hiikiimlerini 6ncelikle aralarinda tartigarak, ortak bir ¢6ziime kavustururlar.Bu
halde, anlagma saglanan yorum sekli uygulama icin bir tutanakla tespit edilir. Anlasma
saglanamadig takdirde ise yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE-3: TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Bu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde iscilerle yapilacak is sézlesmeleri,
toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine aykir1 olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri
hiikiimlerinin yerini, toplu is sozlesmesi hiikiimleri alir. Is soézlesmelerinde diizenlenmeyen
hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Is sdzlesmesinin toplu is sozlesmesine nazaran isci lehindeki hiikiimleri saklidir. Toplu is
sOzlesmesinin her ne sebeple olursa olsun, sona ermesi halinde yenisi yiiriirliige girinceye kadar
toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri, is s6zlesmesi hiikiimleri olarak devam edecektir.

MADDE-4: KAPSAM iCINDEKI ISCILERE ESiT iISLEM YAPILMASI

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren iscilerden herhangi birine gerek ferden gerekse
gruplar halinde bu toplu is s6zlesmesinin getirdigi hak ve menfaatlerin disinda hi¢ bir hak ve menfaat
taninmaz. Tanindig1 takdirde uyar1 lizerine dizeltilir. Diizeltilmedigi takdirde bu sdzlesmenin
kapsamina giren is¢ilerin tiimiine uygulanir.

Yanilma ve hata sonucu yapilan yanlis uygulamalar bu hiikmiin disinda olup, taraflarin
uyarisi lizerine diizeltilir.

Diizeltme tarihinden geriye dogru bir yillik siire i¢inde yapilan fazla 6demeler 4 yevmiyeye
kadar def’aten, 4 yevmiyeden fazla ise 6demenin yapildigi ay kadar taksitlerle ilgili is¢iden geri
alinir.

Ilgililerin kasten ve gorevlerini kétiiye kullanarak emir vermek suretiyle yapmis oldugu toplu
is s6zlesmesine aykiri igler uyari lizerine diizeltilir. Ayrica ilgililer hakkinda yasal islem uygulanir.

Ancak, kasten ve gorevlerini kotiiye kullanarak fazla 6demeye sebep olan isgilerin kendileri
ise bu hiikiimden yararlanamazlar.

Ayrica konu ile ilgili olarak bu maddede diizenlenmeyen hususlarda, Is Kanununun 5. ve
Sendikalar Kanununun 31. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE-5: TERFI USUL ESASLARI VE SINAV KURULLARI

Iscilerin her tiirlii unvan degisiklikleri ile iscilikten ustaliga, ustalik kademesinden
nezaretcilige ve nezaret kademeleri arasindaki terfileri sozlesme ekindeki EHLIYET VE LIYAKAT
TESPITI-BAREM-TERFI VE SANAT DEGISIKLIGI ISLEMLERI VE SINAV YONETMELIGI
hiikiimlerine gore; bagkan disinda, esit sayida liyelerden olusturulacak Sinav Kurullari tarafindan ve
sinavla yapilir.

Sinav sartlarinin belirlenmesinde sendika subesinin de goriisii alinir.
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Yapilan sinavda basar1 gostererek sanat degisimi islemleri tekemmiil edenlere, yeni sanatinin
is agirlik puanina gore tespit edilen ticret verilecektir (Kidem puanlari dahil). Bu madde ile yapilacak
terfi ve degisikliklerde previiniin uygun olmasi sarttir.

MADDE-6: SOZLESMENIN YURUTUMU VE DENETIM

Bu sozlesme kapsamina giren konularda, sozlesmenin yiirlirlilk tarihinden itibaren
uygulanmasinda, yiiriitiimiinde, Yasalar ve toplu is sozlesmesinin Ongordiigii esaslar iginde
denetiminde yalniz taraflar yetkilidirler.

MADDE-7: SOZLESMEDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu toplu is sozlesmesinde yer almayan ve fakat toplu is sozlesmesi kapsamindaki isciler
lehine uygulanmakta olan biitiin hak ve menfaatlerin, yasalarin emredici kurallarina aykiri olmamak
kaydi ile sakli oldugunu taraflar kabul ederler.

MADDE-8: ISVERENIN iSi VE iISYERINI IDARE YETKIiSI

Calisma istihsal metotlar, istihsal Olgiileri ile is¢i kadrolarini tespit ve uygulama, makine ve
techizat tadili, tevsii ve bunlarin yerlerini degistirmek; is programlarinin tanzim ve tadili,
isyerlerindeki prodiiktiv ¢calisma icin isgiiciinii tespit ve tadil etmek; randiman ve verimliligi temin
gayesine uygun bir tarzda ayarlayip bu hususta gereken tedbirleri almak; isin icap ettirdigi miktar ve
nitelikte is¢i istthdam etmek ve sair llizum gorecegi mevzuata uygun tedbir ve imkanlar1 kullanmak
gibi igin ve igyerinin idaresine, miiteallik salahiyetler sadece isverene aittir.

MADDE-9: iSE ALMA

Yeni ise almacak isciler hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Daimi Kadrolarma Ilk
Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Smav Yonetmeligi” ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE-10: ASKERDEN DONENLERIN iSE ALINMASI VE VERILECEK UCRET

A) Muvazzaf askerlik sebebiyle isten ayrilip bu 6devlerinin sona ermesinden itibaren 2 ay
icinde, terhis mahiyetinde siiresiz izinli birakilanlar ise izinli birakildiklar: tarihten itibaren 2 ay
icinde basvurmalar1 halinde, ise baslatilmalarini igsveren kabul eder.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda herhangi bir yiikiimliilik dolayisiyla isyerinden ayrilan
is¢iler, bu yiikiimliiliikleri siiresince ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu iicretli izin siirelerince kurum
disindan iicret 6denmesi durumunda; aldig1 ticret, kurumdan aldig1 licretten az ise aradaki fark kurum
tarafindan is¢iye 0denir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu isciler yiikiimliiliikklerinin sona ermesinden itibaren mazeretsiz olarak en ge¢ 5 giin iginde
gorevlerine donmedikleri takdirde istifa etmis sayilirlar.

Muvazzaf Askerlik hizmeti sonunda, Yasal siiresi i¢inde is i¢in bagvuranlardan bu maddeye
gore ige tertip edilenlerin iicretleri asagidaki yontemlere gore belirlenir;

1) Ayrildig: tarihteki unvaninda isine alinanlara toplu is sdzlesmesi ile taninmis olan biitiin
haklar1 g6z oniinde tutularak emsal is¢inin {icreti,
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2) Ayrildig1 tarihteki unvanindan baska bir unvanda ise alinanlara (sinavli — smavsiz) yeni
getirildikleri unvanin toplu is s6zlesmesi ile taninmis olan biitiin haklar1 géz 6niinde tutularak emsal
iscinin ticreti verilir.

MADDE-11: DENEME SURESI

Isverence ise alman kalifiye is¢ilerin deneme siiresi iki ay, kalifiye olmayan isgilerin deneme
stiresi bir aydir. Deneme siiresi intibak egitimi siiresi kadar uzatilir. Deneme siiresi kanundaki azami
siireyi gecemez.

MADDE-12: ISE GIRENLERIN, CIKANLARIN VE ISYERI UYGULAMALARININ

BILDIiRIMI

Isveren; ise alinanlarm, isyeri ve sanat iinvanlar1 degisenlerin, isten ayrilanlarin listesini ve
isyeri uygulamalar1 ile ilgili dogrudan isciyi ilgilendiren hususlarda yayinladigi talimatlarin bir
ornegini ayda bir sendika subesine gondermeyi kabul eder.

Isten ayrilanlarn iliskilerinin kesilmesi sirasinda sendika subesine haber verilir ve isginin
onayinin alinmasi sart1 ile is¢inin borg¢lu oldugu kooperatif ve yardimlasma sandiklarina olan borglar
varsa alacaklarindan tahsili yoluna gidilir.

MADDE-13: INTIBAK EGIiTiMi

Isveren ise aldig iscileri, is¢i sagligi, is giivenligi ve ise intibaklar1 bakimindan egitime tabi
tutar. Egitim siiresi, teorik, pratik ve is¢i saglhigi ve is giivenligi konusunda olmak iizere en ¢ok 30
isglintidiir. Egitime tabi tutulan iscilere bu egitime tabi tutulduklarina dair, bir sertifika verilir. Bu
sertifikalarin birer niishasi ig¢inin sahsi dosyasina konulur.

MADDE-14: CIRAK KURSU - MESLEKI EGITIiM

A)Bu konuda 3308 sayili yasa ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak agilacak kurslara igyerlerinde hizmet goren iscilerin c¢ocuklaryla,
emeklilik, maluliyet ve 6liim sebebiyle is sozlesmesi sona eren is¢ilerin ¢ocuklarina dncelik taninir.

B)isveren, Sendika ve Sendika Subesi, iscilerin her tiirlii egitimleri ile ilgili etkinliklerinde
birbirlerine yardime1 olmayi ve is¢ileri bu hususlarda 6zendirmeyi kabul eder.

Ihtisas ve Ehliyet kurslarina isveren tarafindan is¢inin muvafakati alinarak génderilmesi
halinde is¢inin tiim haklar1 devam eder, ayni igyerinde ¢alisiyormus gibi tahakkuk eden haklar1 (fazla
mesai hari¢) 6denir. Hangi is¢ilerin hangi kurslara gonderilecegi kursa baslamadan once sube ile
ortaklasa tespit edilir.

Isyeri disinda kurslara katilanlara 50. madde hiikiimleri uygulanir.

Isletme disinda baska bir kurulusa kursa gonderilenlerin kursun geregi olarak yemek ve
yatacak yerlerden yararlanma zorunlulugunun bulundugu halde bunlardan yararlanmayanlardan
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Bu madde uyarinca, previiye gore kurs ve seminerlere katilan is¢ilere birer sertifika verilir.
Kurs sonunda iscilere, gordiikleri kursun 6zelligine gore acik {invanlari verilir ve bu isciler o invan
disinda benzer tinvanli islerde ¢alistirilamazlar.
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Isyerinde ¢alisan, isyerinden emekli olan ve olen iscilerin meslek liselerinde okuyan
cocuklarina mesleki egitim i¢in gerekli kontenjan saglanir.

MADDE-15: IS SOZLESMELERI

Isveren tarafindan ise alinacak her isci ile is sdzlesmesi yapilir. Is s6zlesmesi Is Kanundaki
usul ve esaslar ¢ercevesinde; Belirli, Belirsiz Siireli veya Kanunun 6ngordiigii diger sézlesmelerin
yapilmasi seklinde olabilir.

MADDE-16:iS SURELERI

a) Isyerlerinde normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir.

b) Iscilerin ¢alisma, dinlenme, ise baslama ve isin bitme saatleri ile vardiyalarm baslama ve
bitme saatleri vardiya adetleri, igyerinin ve igin 6zellikleri géz oniinde tutularak, igyeri amirlerince
is¢1 sendikasi bas temsilcisinin de goriisii alinarak tespit edilir.

Ayrica igveren, sendikanin gOriisiinii alarak dort aylik siire i¢inde kalmak sartiyla,
mevzuattaki ¢alisma sistemine uygun olarak haftalik normal g¢alisma siiresini haftanin calisilan
giinlerine farkli sekilde dagitabilir.

Iki veya ii¢ vardiya calisilan isyerlerinde vardiyalar, gece ve giindiiz calismalar1 Is Kanunu
hiikiimlerine gore evvelce alinmis izinlere miisteniden degisir.

Ug vardiya halinde calisilan igyerlerinde vardiya degisiminde isgiler, yevmiye kaybina
meydan vermeyecek sekilde 16 saat gegmeden ise tertip edilemezler.

Ancak, vardiya doniisiimlerinde veya sair zaruri sebeplerle 11 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan
is¢inin (11) saat dinlendikten sonra yapacagi bu ¢alismasina karsilik kendisine o glinkii yevmiyesi ile
birlikte toplam (2) yevmiye ddenir.

¢) Isveren tarafindan Cumartesi giinleri tatil edilen muhasebe, muhaberat, personel, ambar ve
materyal servislerinin biiro kisminda, istatistik, ticaret ve sosyal hizmetler servisinde miinhasiran
biiroda memur gibi ¢alisanlara, topograf ve miracilara, plan biirosu, ingaat biirosu ve atdlye resim
hanelerinde c¢alisan biitlin personele, is¢i giyim ve egitim binasinda ¢alisan odaci, katip ve
tezgahtarlara, laboratuarda calisan laborant ve yardimcilarina, isletme binalarinda ¢alisan odacilara,
satig ve pazarlama servisinde ¢alisanlara (kantarci ve kantarda calisan katipler harig) konstriiktorlere
ve ozalit¢ilere memurlar gibi tatil hakki taninir.

d) Isveren, sartlarin gerektirmesi halinde ( ¢ ) fikrasinda belirtilen {initeler dahil biirolarda
calisan iscilerin Cumartesi giinleri ¢alistirilip, calistirilmamasi ve bu tinitelere yeni iinitelerin ilavesi
veya cikartilmasi konusunda sendika ve subenin goriisiinii alarak uygulama yapmay1 kabul eder.

e) Isyerlerinde ise baslama ve paydos saatleri Devlet Radyosunun saat ayarma gore
diizenlenmistir.

Buna gore giinliik calisma ve dinlenme saatleri asagida gosterilmistir;

Ise Baslama Isi Bitirme Dinlenme Miiddeti
24.00 08.00 00.30
08.00 16. 00 00.30
16.00 24.00 00.30

Yukarida belirtilen saatler her ne kadar 3 vardiya sistemine gore belirtilmis olmakla beraber
isveren, igyeri bastemsilcisinin de goriislinii alarak isin ve isyerinin 6zelligine gore evvelden
isyerinde ilan tahtasinda ilan etmek suretiyle vardiya baslangici ve vardiya sonu ile dinlenme
zamanlarimi degistirebilir ve biitiin kisimlarda vardiya adedini azaltip cogaltabilir.

f) Calisma saatlerinin ortalama bir zamanmda isin geregine, Yasada ve Toplu Is
s0zlesmesinde belirtilen siirelere gore ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmaz.
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MADDE-17: iSIN VE iSYERININ DEGISTIiRILMESI

a) Isin geregi olmak kaydiyla ihtiya¢ ve zorunluluk halinde iyi niyet kurallarina bagl olmak
sart1 ile iscilerin branslarina uygun ve benzer olmak ve cezai nitelikte uygulanmamak kaydiyla
isyerleri ile vardiyalar1 igverence gegici ve daimi olarak degistirilebilir.

b) Su baskini, yangin, sel, goclik ve buna benzer hallerde isveren sanat ve meslegi ile ilgili
olmaksizin, o igyerinde c¢alisan is¢ilerin islerini, vardiyalarini ve isyerlerini gegici olarak
degistirebilir.Bu gecici siirede iscilerin yevmiyeleri aynen 6denir.

c) Herhangi bir nedenle isi biten veya isyeri kapanan isgileri igveren, sanat ve pozisyonlara
uygun bos kadrolara nakletmeyi kabul eder. Ancak, iscinin teklif edilen igi kabul etmemesi veya bos
kadro bulunmamas1 halinde, Is Kanununun 22. ve 1475/14. maddeleri ile bu husustaki toplu is
sOzlesmesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE-18: ISCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI HUSUSLAR

Isciler, isyeri disiplini bakimindan, is hayat: ile ilgili; Kanun, Tiiziik ve Kararname ile bu
Toplu Is Sozlesmesi'nde yazili olan hususlara, bu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isveren
tarafindan tamim, teblig veya ilan edilen emir ve talimatlara aykir1 hareket etmemek
mecburiyetindedirler

Isci kendisine gérevi ile ilgili olarak verilen emirleri Yasalar ve mevzuata aykir1 goriirse, bu
durumu gerekgeleri ile emir veren amire derhal bildirir. Amir verilen emrin yapilmasini istiyorsa,
yazili olarak bildirir. Bu takdirde is¢i emri yerine getirir. Yazili emir olmasina ragmen disiplinlik bir
durum s6z konusu oldugunda is¢i hakkinda disiplin takibati ve hasar tazmini yapilamaz.

MADDE-19: IS KARTLARI VE PUANTAJ

Iscinin ¢alisma siiresini tespit edecek belgeler kendisine 6zgii is kart1 ve puantaj defteridir.
Her isci ise basladigini tespit icin kendisine ait i kartim1 mevcut usullere gore bizzat puante
ettirmekle yiikiimliidiir.

Kartin1 puante ettirmeyen veyahut gorevlilerce yapilan puantaj kontrollerinde bulunmayan
isci o giine ait iicretini kaybeder. Isveren mazeretsiz olarak isine gelmeyen iscilerin isim listesini
puantaji takip eden is giliniinde her isyerinin ilan tahtasina asar. Kartin1 puante ettirmeyi unutan ve
puantaj kontrollerinde yok gosterildigini ilan neticesi anlayan isgilere (is¢inin isbasi yaptigi giinii
takip eden iki isgilinii i¢inde isinin basinda bulunduklarini kisim veya servis seflerine onaylattirmasi
ve igveren vekilinin de yazili olarak onaylamasi sartiyla) o giine ait iicretleri tam olarak Odenir.
Isveren is kartlarina, iscilerin; iicret, siirekli isyeri ve iinvanlarmi yazmay kabul eder. Uyusmazlik
halinde sicildeki kayitlar esastir.

MADDE-20: iISE GELMEDE GECIKME

Iscilerin, belirli igbasi saatinde kartlarmi basmus, pul veya markalarini asmis olarak kendi
kisimlarinda hizmete hazir bulunmalari sarttir.

Bir ayda iki defayr gecmemek kayit ve sart1 ile 45 dakikaya kadar gec kalanlar o giin icin
isyeri amirini haberdar etmek suretiyle igbas1 yaptirirlar.

Isveren, iscileri oturduklar1 yerlerden isyerlerine tek tek veya toplu bir halde nakletmek
zorunda olmamakla beraber, sirf bir kolaylik olarak is¢ilerin igveren tarafindan toplu ve belirli bir
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zamanda gotiiriiliip getirilmeleri halinde yolda gegcen zamanin is siiresine ilavesinin gerektigi iddia
olunmayacaktir.

Zorunlu nedenlerle zamaninda getirilmeyen is¢inin gecikmesi, vardiya baslangicindan
itibaren ilk 4 saatin icinde kalirsa, o glinlilk yevmiyesi tam olarak, gecikmesi ilk 4 saatin {izerine
ciktig1 veya hi¢ getirilmedigi takdirde 1/2 yevmiye olarak odenir ve kalan 1/2 yevmiye i¢in is¢i
ticretsiz izinli sayilir.

MADDE-21: iISYERINDEN AYRILMA

Isciler, amirlerinden izin almadan belirli dinlenme ve paydos saatlerinden evvel islerini terk
edemezler. Terk edenler hakkinda sadece 19. madde hiikiimleri uygulanir. Tekrar1 halinde ise disiplin
hiikiimleri uygulanir. izinli ¢ikacaklar, is amirinin belirleyecegi kurallara uymakla yiikiimliidiirler.

MADDE-22: ISYERINE GIRIS - CIKISLAR

Isciler, isyerlerine kendilerine ayrilan yerlerden girer ve cikarlar. Isyerlerine baska bir yerden
girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isciler kimlik kartin1 yaninda bulundurmak ve istenildiginde gdstermekle
yiikiimliidiirler.

MADDE-23: ARAMA

Is emniyetini gerektiren yerlerde isciler, ise girer ve c¢ikarlarken isverenin bu isle
gorevlendirdigi kimseler tarafindan gerektiginde iizerlerinin aranmasini kabul ederler.

Ayrica, yazili bir ihbar durumunda Isletme Miidiiriiniin gérecegi liizum iizerine ve tayin
edecegi sahis tarafindan ilgili is¢iler de hazir oldugu halde is¢ilerin soyunma dolaplarinda,
isyerlerinde ve igin devami sirasinda da arama yapilabilir.

Bu aramalar sirasinda bir isyeri sendika temsilcisi de ¢agrilir.

MADDE-24: iISYERINE GiRME YASAGI

Isyeri ile ilgisi bulunmayan ve toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasinda gorevli olmayan
kisilerin, isyeri mensubu olsalar dahi isyerlerine yetkili amirlerinden izin almadan girmeleri
kesinlikle yasaktir. Bu gibi kisilerin izin alarak igyerine girmeleri halinde dahi o igyerinin huzur ve
siikununu bozan ve sug teskil eden fiilleri goriildiigli veya toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasi
gorevlilerince ihbar edildigi takdirde, igveren bu gibi kisilerin isyerlerinden ¢ikarilmalari i¢in gerekli
isleme bagvurur ve sebep olanlar1 da cezalandirir.

MADDE-25: DINLENME VE YEMEK YERLERI

Isciler, dinlenme zamanlarmm isyerlerinde gegirmek isterlerse isveren veya vekillerince
ayrilan yerlerde kalabilirler.

Isciler, yemeklerini ancak isveren veya vekillerinin tahsis ettigi yerlerde yerler. Isveren,
isyerlerinde is¢ilerin yemeklerini yemeleri i¢in yeni sartlara gore bu sézlesme donemi i¢inde de yer
tahsisine devam eder. Bu yerler Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Tiiziigi niin ilgili hiikiimleri géz dniinde
tutularak diizenlenir.
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MADDE-26: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini koruma yoniinden; Anayasanin, 4857 Sayili
Yasanin ve bu hususta ¢ikarilmis, Tiiziik, Y&netmelik, Talimatnameler ile Toplu s So6zlesmesi’nin
ilgili diizenlemelerine sartsiz uymay1 ve uygulamay1 kabul eder.

Isciler, Is Saghig1 ve Giivenligi bakimmdan mevzuat ile bu konuda almmis ve alinacak yazili
ve sozlii olarak kendilerine duyurulmus biitiin karar, tedbir ve emirlere uymak zorundadirlar. Ancak,
isveren makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta dnceden almabilecek
tedbirlerden is¢ileri uygun bir sekilde haberdar etmek zorundadir.

Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili olarak yilda bir defa Is Saglig1 ve Giivenligi haftasi
icerisinde sube ile ortak olarak ve bu hususta uzmanlagsmis kisilerin konugmaci olarak katilacagi
konferans diizenlemeyi kabul eder.

b) Isveren tarafindan; ilk yardim, Koruyucu Hekimlik ve Isyeri Hekimligi bakimindan,
ilgili yonetmeliklerinde belirtilen sartlarda, en kisa zamanda  miidahaleyi ve hastaneye
nakledilinceye kadar yapilacak ilk tedaviyi temin bakimindan her isyerinde Yonetmelik
hiikiimlerine uygun bir teskilat kurulur. Bu ilk yardimimn nasil yapilacagi, bu teskilatin kimlerden
olusacag, ilk yardimda calisanlarda hangi nitelikler aranacagina iligkin ilk yardim yonetmeligi aynen
uygulanacaktir.

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ve isyerinde iscilerin is saghg ve giivenligi agisindan
haklar1 hususunda mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE-27: EMZIiRME ODASI - KRES

Isyerlerinde agilacak emzirme odalar1 ve kresler konusunda “Gebe veya Emziren Kadimlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir.

MADDE-28: SAGLIK MUAYENESI
Isveren, iscilerin ise allnmalarinda, calisma siireleri icinde ve isten ayrilmada, saghk
durumlarinin tespiti icin asagidaki hususlarin uygulanmasini kabul eder.

a) Calisma Siiresi Iginde: Tibbi korunma yaninda, tozlanmaya maruz isciler siirekli olarak
depistaja tabi tutulacaklardir. Bu ameliye siiresi gazli, zehirli (akiicli, dokiimcii, kalayci, lehimci,
mazot pompa tamircisi, motor tecriibe ustalari, yagl boyacilar, lastik ve par¢a imalinde calisanlar,
bant kaynakgilari, oto boyacilari, oto dosemecileri ve kaportacilar, kaloriferciler, kiricilar,
harmancilar, manevracilar ve kriplaj isc¢ileri, Stok Sahasi Makine Operatorii, Bant Konveyor
Isletmecisi, Kazic1 Operatérleri, Dokiicii Operatorleri) ve giiriiltiilii yerlerde calisan 1sgller i¢in azami
6 ay olacak geri kalan iscilerin akciger filmi ile depistaj siiresi Is¢ci Sagligi ve Is Giivenligi
Tiiziiglinde belirtilen siirelere gore olacaktir. Yukarida belirtilen unvanlarin disinda kalan gazl,
zehirli, tozlu, giiriiltiilii islerde calisan iscilerin muayene ve siireleri Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi
Tiiziigiine gore olusturulan Isci Saglig ve Is Giivenligi Kurullarinca ortak olarak tespit edilir.

Gerek periyodik kontrollerde, gerekse diger muayenelerde isyeri hekimince haklarinda
calismakta olduklar1 islerini yapamayacaklarina karar verilenlerin bu karara itirazlar1 halinde, 4857
sayil Is Yasasmin 86. maddesine gore islem yapilir.

Isyeri hekiminin gdstermesine ve isyerlerine listeler asilmak suretiyle alisilmis yontemlerle
yapilacak duyuruya ragmen periyodik muayenelerini (istirahatli, izinli, gorevli olarak igyerlerinden
bagka bir yerde bulunmak gibi haller hari¢) yaptirmayanlara bu muayeneleri yaptirmalari i¢in yazih
duyuru yapilmasina ve duyuru yapilanlarin listesinin taraf is¢i Sendikasi: Bastemsilcisine verilmesine
ragmen muayenelerini yaptirmayanlar, muayenelerini yaptirincaya kadar ise tertip edilmezler.

Isbasinda iken bu muayenelere gonderilenlerin yevmiyeleri isyerinde ¢alisiyormus gibi
Odenir. Periyodik muayeneye gonderilen iscilerin ilgili saglik iinitesince periyodik muayenesinin
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yapilmamas1 ve bu nedenle isyeri disindaki bagka bir saglik tlinitesine sevk edilmesi ve bunu belirten
sevk belgesinin gosterilmesi halinde bu gibiler hakkinda 50. madde hiikiimleri uygulanir.

b) Isten Ayrilmalarda: Her ne sebeple olursa olsun is sdzlesmesini fesheden veya is
sOzlesmesi isveren tarafindan feshedilen isgilerin bu toplu is sozlesmesi ile tespit edilen ihbar
onelleri icerisinde aynen ise alinirken yapildig1 gibi radyolojik ve klinik olarak meslek hastaliklar
bakimindan muayeneleri yapilir. Is¢inin muayene olmamasi halinde ileride sorumluluk isverene
yiiklenmeyecektir. Bu siire icinde Isletmece muayene yaptirilmadig: takdirde sorumluluk Isletmeye
ait olacaktir. Meslek hastalig1 tespit edilenlerin ihbarlari, Isverence Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilir. Bunlarin bir listesi her ay taraf Sendikaya ve Sendika Subesine gonderilir.

c) Isci saghgi bakimindan, iscilerin ise almmalarinda; calisma siirelerinde ve isten
ayrilmalarinda yapilan islemler hakkinda bu toplu is sozlesmesine taraf Isci Sendikas1 veya ilgili
subesi gordiigii noksanliklar1 ve aksakliklar1 isverene yazili olarak bildirir. Isveren bunlardan
uygulayamadiklarin1 gerekgeleriyle yazili olarak cevaplandirir.

MADDE-29: CALISMAKTA OLDUGU iSINi YAPAMAZ
RAPORU ALANLAR

Isveren saglik kurulu karar ile gecici veya daimi olarak caligmakta oldugu isini yapamaz
raporu alan isgileri, yapabilecekleri bos kadrolara yeni unvanlarinin is agirlik puanlari ile temel
yevmiyelerinin ¢arpimi sonucunda bulunan iicretle ¢alistirmay1 kabul eder.

Ancak, verilen rapora uygun ve meslegi ile bagdasan isverence verilen yeni isi kabul etmeyen
veya saghig1 geregi hic bir iste calisamayacag: Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina
hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslarca verilen kati raporunda belirtilen isciler ile yukarida
belirtilen bos kadro aranmasi gerekli olan hallerde bos kadronun bulunmamasi sebebiyle is
verilmeyen iscilerin Yasada ve bu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen haklar1 ddenmek sart1 ile is
sozlesmeleri igveren tarafindan feshedilir.

MADDE-30: SAGLIK NEDENLERIYLE iSTEN
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI

Hastalik nedeniyle isten ayrilan ve fakat Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina
hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslarin Saglik Kurulu raporu ile saghigina kavustugu anlasilan
is¢iyl, (Kidem Tazminati almis olsun veya olmasin) yashlik ayligi altinda gelir baglandigi hallerde
emekli olabilme yasina kadar, ayrildiklar1 is bos ise ayrildiklari pozisyonlarina karsilik gelen
yevmiye ile eski islerine, eski isleri bos degil ise rapora uygun, bos olan benzer ise, (is¢inin rapor
tarihinden itibaren 2 yil i¢cinde bagvurmasi halinde), mevzuat hiikiimlerine gére almay1 isveren kabul
eder.

MADDE-31: ISCi AILELERININ MUAYENELERI

Iscilerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinden hastalananlarin muayene ve
tedavileri 1lgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve
kuruluslarca herhangi bir imkansizlik sebebiyle yapilamadig: hallerde (Miitehassis hekim veya nakil
aracinin bulunmamasi gibi) bu Kurum nam ve hesabina olmak tizere;

a) Eski usul ve esaslara gore igyeri hekimleri tarafindan muayene ve tedavileri isyerlerinde
yapilir. Bu hastalara verilecek recetelerde kayith ilaclar igyeri ecza depolarinda mevcut ise bedeli
karsiliginda verilerek tutarlari is¢ilerin aylik iicretlerinden kesilir.
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b) Isveren, 50 km mesafeye kadar isyeri disinda ikamet eden iscilerin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerinden hayati tehlikeye birakacak acil vaka halinde hastalananlari bedeli
karsiliginda en yakin saglik tesisine kadar getirir. Bu saglik tesislerinde hastaya miidahale imkan1
bulunmamas1 halinde hasta ayn1 vasita ile miidahale edebilecek en yakin ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslara gotiiriiliir.

c¢) Isveren, bu maddede belirtilen hallerde isyerinde tedavileri miimkiin olmayan acil
vakalarda veya isyeri hekimi bulunmadig1 zamanlarda bu hastalar1 kendi vasitalari ile iicretsiz olarak
en yakin Saglik Merkezlerinden birine veya Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet
satin aldig1 kurum ve kuruluslardan birine kadar vasita tahsis ederek nakleder.

MADDE-32: IS KAZALARI

A) IS KAZALARINI BILDIiRIM

Isyerlerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢i, durumunu hi¢ vakit
gecirmeden nezaretgisine (Ustabast veya Amirine) bildirir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek
kadar agir ise yaralanmanin bildirilmesi is¢inin yaninda bulunan arkadasina diiser.

Kazaya ugrayan isci; Nezaretcisi (Ustabas1 veya Amiri) tarafindan doldurulacak kaza bildirim
kagidi ile birlikte, buna olanak bulunmadig: takdirde kaza bildirim kagidi daha sonra iletilmek iizere
derhal Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslardan
birine bir vasita ile gonderilir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalar1, kaza olur olmaz derhal bu toplu is sézlesmesine taraf
is¢1 sendikasi1 temsilcilerinden birine bildirilir. Ayrica is kazasi, kazadan sonraki en geg iki giin i¢inde
yazi ile ilgili Bolge Calisma Miidiirliigiine bildirilir.

Oliimle sonuglanan is kazalar1 en kisa zamanda adli ve idari makamlarla birlikte, bu Toplu Is
Sozlesmesine taraf is¢i sendikasi bagkanligina ve ilgili subeye bildirilir.

Sube ve isci sendikasina mesai saatleri disindaki bildirimler Is¢i Sendikasi Sube
Bagkanlarmin evine yapilir. Bagkanlarin yoklugunda bildirim vekalet edene yapilir. s kazasina
ugrayan iscilerin sigorta kaza bildirim kagitlarinin diizenlenmesinde, bu Toplu Is Sézlesmesine taraf
Isci Sendikas1 temsilcisi de bulunur. Bulunamamasi halinde kaza bildirim kagidi daha sonra
temsilciye imza ettirilir.

Isyerinin is kazalarma iliskin aylik olarak hazirladig istatistiki tablolardan birer sureti her ay
diizenli olarak bu toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina veya subesine gonderilir.

Isveren bu madde geregince isyerinde yeteri kadar ve ¢alisan is¢i sayisina gére Isci Saghg ve
Is Giivenligi Tiiziigii hiikiimleri geregince saglhk kutulari ve tedavi malzemeleri bulundurmay1 kabul
eder.

Isyerinde calisan iscilerin kan gruplarmin tespit ettirilmesini, kan grubunu gosteren bir
madeni plaka veya kiinye vermeyi igveren kabul eder.

B) IS KAZALARINDA TARAF TEMSILCILERININ DURUMLARI

Is kazasinin meydana geldigi yerde gorev basinda bulunan bu toplu is sézlesmesine taraf isci
sendikas1 temsilcisi hari¢ olmak tizere, bu sendika tarafindan segilen baska bir temsilci Cumhuriyet
Savciligina verilen izin ile ve igverence belirlenecek elemanlarla birlikte kaza yerine girer.

Savct gelinceye kadar taraflar kaza yerindekileri etki altinda birakacak ve yonlendirecek
sekilde konugamayacaklari gibi, kaza hakkinda sorugturma da yapamazlar.

Is kazasmin meydana geldigi isyerinde yukaridaki paragrafta yazili gorevlilerin disinda
getirilecek temsilcinin kaza yerine giris ve ¢ikisinda, kaza mahallinde sorusturma sirasinda
ugrayacagi kaza ve zarardan igverenin sorumlu tutulamayacagini, bu toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikas1 ve temsilcisi kabul ederler.
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MADDE-33: OLEN ISCILERIN CENAZELERININ NAKLI

a) Is sozlesmesi devam eden iscilerden, isyerinde calismakta iken herhangi bir nedenle
Olenlerin cenazelerini, is¢inin aile bireylerinin veya bu toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasi
subesinin talebi iizerine, vasitalarin gidebilecegi yere kadar nakletmeyi, belediye doktorunun liizum
gorecegi formalitelerin tamamlanmasindan dogacak masraflar1 karsilamayi isveren kabul eder.

b) Isyerinin bulundugu ilin sinirlari disinda veya icinde vefat eden is¢i ve iscinin
gecindirmekle yiikkiimlii bulundugu aile bireylerinin cenazelerini gosterilecek ve vasitalarin
gidebilecegi yere kadar nakletmeyi, ayni zamanda belediye doktorlarinin liizum gorecegi
formalitelerin yerine getirilmesinden dogacak masraflari karsilamayi igveren kabul eder.

Cenazenin isveren vasitalari ile nakledilmesinin miimkiin olmamasi halinde cenaze nakli ve
formalite masraflar1 gosterilecek faturalar karsiliginda hak sahiplerine ddenir.

Ayrica, isveren cenazeye katilma konusunda azami yardim gosterir.

c) Isveren is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu &len is¢inin cenazesine katilma konusunda
yeteri kadar vasita temin eder.

MADDE-34: CEZALAR

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Toplu Is Sozlesmesi ile bunlarin vermis oldugu yetkiye
dayanilarak isveren tarafindan cikarilan talimat hiikiimlerine uymayan is¢iler hakkinda asagida
gosterilen cezalar uygulanir.

a) Ihtar,

b) Ug giindelige kadar para cezast,

c) Isten ¢ikarma,

Ayni sugun tekrar1 halinde yukarida gosterilen ceza kademelerinin bir iistii verilir.

MADDE-35: CEZA VERME YETKIiSi

Ihtar cezalary, ilgili servis amirlerinin teklifi ve sube miidiiriiniin onay ile verilir.

Ihtar cezalarma ait 6 is giinii icinde yapilacak itirazlar isveren veya vekilleri tarafindan
incelenir ve karara baglanir.

Bu karara is¢i bilgi edindigi tarihten itibaren 6 is giinii icinde sendika subesine yazili
basvurusu halinde ilgili sendika subesi gerekli goriirse konuyu bir ay i¢inde Uygulama ve Denetleme
Kuruluna gotiiriir.

MADDE-36: DISIPLIN KURULUNUN OLUSTURULMASI

Isci disiplin kurullar1 igveren veya isveren vekilinin atayacagi 3 asil 3 yedek iiye ile taraf
sendikanin gdsterecegi yine 3 asil ve 3 yedek iiye olmak iizere 6 iiyeden olusur. Is¢i Disiplin Kurulu
baskanim1 Isletme Miidiirii atar. Disiplin Kurulunun nisab1 esit sayidaki iiyelerden olusan salt
cogunluktur.

Taraflar temsilci liyelerini diledikleri takdirde degistirebilirler.

Disiplin kurulu kararlarna itiraz eden ilgili sendika subesi gerekli goriirse kurul kararina
kars1 kararin, is¢iye duyuruldugu tarihten itibaren 6 isgiinii i¢inde, is¢inin yazili bagvurusu halinde

bir ay i¢cinde konuyu uygulama ve denetleme kuruluna gotiirlir ve konu uygulama ve denetleme
kurulunca incelenir.
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MADDE-37: DiSIPLIN KURULUNUN CALISMASI VE
CEZALARIN OLUSMASI

Olay, igveren veya isveren vekili tarafindan Disiplin Kuruluna bir yazi ile bildirilir. Bu yazida
olay agike¢a anlatilir ve sorusturma evraki teblig edilerek fiile uygun olan ve cezalandirilmasi istenen
is¢iye verilmesi talep edilen ceza agikca belirtilir.

Sorusturma evrakinin tamamlanmasi esnasinda; Isveren, isveren vekili veya gorevlendirecegi
kimse tarafindan is¢inin ifadesi alinir.

Disiplin kurulu inceleme ve calismalar1 sonucunda onerilenden az veya ¢ok ceza verebilir.
Onerilenden daha fazla ceza verebilmesi durumu ek savunma alinmasi kosuluna baghdir.

Disiplin kurulu, isverence sorusturma dosyasi gonderildiginde 6 is giinii icerisinde
toplantisin1 yapar. Kurul Baskani tarafindan, toplantidan 48 saat once, yapilacak toplantinin yeri,
giinii ve saati ilgili sendika subesine teblig edilir ve sorusturma dosyasinin bir 6rnegi disiplin kurulu
iiyelerine 2 is gilinii 6nce verilir. Her haftanin belirli gilinlerinde toplantiya karar verilmis ise acil
haller diginda ayrica davet yapilmaz. Disiplin Kurulunun; Sendikayi, Subeyi temsil eden {iiyeleri
tebligata veya toplant1 yeri, giin ve saati hakkinda aldiklar1 karara uygun olarak, disiplin kurulu
toplantilarina katilirlar.

Bu toplantilara tebligata ragmen asil iliye katilmaz ve kurul baskani tarafindan sendikaya,
subeye yapilan bildiriye ragmen yedek iiyeler de bulundurulmazsa mevcudun katilimi yeterli
sayilarak toplanti yapilir ve karar verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu
saglamis sayilir. Karara karsi olan tiiyeler karst olduklar1 konuyu kararda gerekgesi ile acikca
belirtmek zorundadirlar. Aksi halde ¢ogunluk kararma katilmis sayilirlar.

Disiplin Kurulu karar verebilmek i¢in noksan gordiigi her tiirlii delilleri toplayabilir ve
taraflardan birinin basvurusu halinde cezalandirilmas: istenilen isciyi dinler. Ifadesi almacak is¢inin
istemi halinde bir sendika subesi temsilcisi de bulunabilir. Sendika temsilcisi herhangi bir
miidahalede bulunamaz, alinan ifadenin dogru olup olmadigini imzalar.

Kurul, isverence kendisine gonderilen isleri en kisa siire i¢inde sonuc¢landirmakla
ylkiimlidiir. Kurulun verdigi kararlar igveren veya isveren vekilinin onay1 ile tamamlanarak
yiirlirliige girer.

Is Kanununun 26. maddesindeki 6 is giinliik siire Disiplin Kurulu kararlarinin isveren veya
vekiline yazi ile teblig edildigi giinden baslar. Isveren veya isveren vekili Disiplin Kurulu
kararlarinda is¢i lehine degisiklik yapabilir.

6 ay icinde 3 defa para cezasi alan is¢ileri, isveren is sozlesmesinin feshi talebi ile Disiplin
Kuruluna sevk edebilir.

Isciler verilen kararlar hakkinda teblig tarihinden itibaren 6 is giinii i¢inde isveren veya
vekiline veyahut mahkemeye itiraz edebilir.

MADDE-38: HASARIN TESPITI VE ZARARIN KARSILANMASI

Isci, isyerinde; kasit, kusur, ihmal veya dikkatsizlik sonucu verdigi zararlardan sorumludur.
Her is¢i kendi isi dolayisiyla verilen arag ve gerecleri, calistirdigi makineleri, ham ve yart mamul
maddeleri kullanmak, verilen isi vaktinde ve istenilen sekilde yapmakla zorunludur.

Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle bunlar1 hasara ugratan kotii kullanan veya
gereksiz yere harcayan, bozuk veya hatali imalat yapan is¢iden igveren bu zararin karsilanmasini
isteyebilir.

10 gilindelik tutarini asan her tiirlii hasar ve zararin tespiti i¢in, olay hakkinda yeterli niteligi
tastyan ikisi isveren ve ikisi is¢i sendikasi subesi temsilcisinden olusan 4 kisilik hasar tespit
komisyonu kurulur.

Bu komisyonun bagkani igverence atanir. Oylarin esitligi halinde bagskanin oyu iki oy sayilir.
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Hasara ugrayan malzeme veya malin zarar miktar1 o giinkii niteligine gore bu komisyon
tarafindan yerinde ve aninda tespit edilir. Tespit yapilmadan, hasara ugrayan arag¢ ve gere¢ yerinden
kaldirilamaz, kaldirildig: takdirde ek zarardan is¢i sorumlu tutulamaz.

Bu komisyon olayin olus seklinin, hasara sebebiyet verenlerin ihmal, dikkatsizlik, kusur ve
kasitlarinin olup olmadigini ve hasar bedelini bu toplu is s6zlesmesinde belirtilen esaslara gore tespit
ederek, diizenleyecegi raporunu karar makamina verir.

10 giindelik tutarina kadar hasar bedellerinin ddettirilmesi karar1 bagsmiihendis, servis sefi
veya sube miidiirleri tarafindan verilirken sendika isyeri temsilcisi de bulundurulur.

Bunlarin bulunmamasi halinde bu karar bagli bulunduklari bir {ist makam tarafindan verilir.

10 glindelik tutarini agan hasar bedellerinin karsilanmasi karari ise hasar tespit komisyonunun
raporuna dayanilarak, Isletme Miidiirii veya gorevlendirecegi makam tarafindan verilir.

Bu karara is¢i teblig tarihinden itibaren yazi ile alt1 isgilinii i¢inde itiraz etmedigi takdirde
karar kesinlesmis sayilir ve uygulanir. Taraflarin genel hiikiimlere gére yasal yollara basvurma hakk1
saklidir.

Komisyonca, is¢inin; ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kastinin saptanmamasi halinde herhangi
bir 6deme karar1 s6z konusu olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin igverence kabul edilecek sekilde tamir edildigi veya
ayni nitelikte bir yenisi yerine kondugu takdirde is¢iden ayrica baska bir 6deme istenemez.

Isci Sendikasi1 temsilcilerinin yapilan davete ragmen hasar tespitine katilmamalar1 halinde
tespit igverence yapilir.

Ihmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kasit hari¢) dogan ve 10 giindeligi asan hasara neden olan
is¢i bu zarar1 6demeyi kabul ettigi takdirde igveren, ilgili is¢inin is s6zlesmesini fesih talebinde
bulunmamay1 kabul eder.

Ancak, bu zarar is¢inin 110 giinliik ¢iplak {icreti tutarmi astigi takdirde, isveren is¢inin is
s6zlesmesini feshedebilir. Is sozlesmesinin feshedilmemesi halinde hasar bedeli ilgili isgilerden
uygun taksitlerle (aylik istihkaklariin 1/6 oranin1 gegmemek iizere) tahsil edilir.

Hasar karsiligi, is¢iden alinmakla birlikte daha sonra ayni amacla igverene bir sigorta
sirketinden 6deme yapilmasi halinde bu sigorta sirketinden alinan tutar, saptanan hasar ve zararin
tamamini karsiliyorsa is¢iden alinan tutarin tamami, karsilamiyorsa sigorta sirketinden alinan tutar
kadar kism1 masraflar diisiilmek kaydiyla ilgili is¢iye geri verilir.

Kasit, kusur veya agir ihmal (%60 ve daha yukari) hali hari¢, hasara ugrayan ara¢ ve
gereclerin igverenin atolyelerinde tamiri miimkiin oldugu takdirde, bu hasardan dolayr malzeme
bedeli disinda is¢ilik {icretini bir defaya mahsus olmak iizere is¢iden talep etmemeyi isveren kabul
eder.

Isverenin ileri teknoloji geregi servise konulan yeni ara¢ ve maddelerin (Ham ve yar1 mamul)
kullanimi1 veya imali konusunda ig¢iye 0n egitim gdstermeyi ve egitimin igerigi gerektirdigi takdirde
buna ait belge vermeyi kabul eder.

Bu sekilde bir egitim yaptirilmayan is¢iye, makineleri kullandirmaktan dolayr (Kasit harig)
dogabilecek zarardan bir sorumluluk yiiklenemez.

Araglarda, Trafik Kanun ve Tiiziigiinde 6ngoriilen hususlarda noksan olanlarin ig¢i tarafindan
yazili olarak emri veren amire bildirilmesine ragmen, amirce trafige c¢ikarilan araca, soforiin
bildirdigi noksanliktan dolay1 trafik cezasi yazilmasi halinde bu ceza isverence karsilanir. isverene
ait araglar1 kullanirken, puanlama sistemi nedeniyle ehliyetleri gecici siire ile alian isgiler
pozisyonlarina uygun bir bagka iste ¢aligtirilirlar.

MADDE-39: UCRETLI iZINLER

Senelik iicretli izin mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilecek izin kurulu tarafindan isyerinin
ozellikleri ve is¢ilerin bagvurularinin da dikkate alinmasi suretiyle diizenlenir. Yillik iicretli izine
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cikacak iscilerin bu izin siiresi icinde hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ile Toplu Is
Sozlesmesiyle verilen Ucretli Izin Giinleri izin siirelerine ayrica ilave edilir.

Hizmet Siiresi:
a)Bir yildan bes yila(bes y1l dahil) kadar olanlara yilda 18 giin,
b) Bes yildan fazla, onbes yildan az olanlara yilda 25 giin,
¢)Onbes yil(dahil) ve daha fazla olanlara yilda 30 giin,
yillik iicretli izin verilir.
Ancak, 18 ve daha kii¢iik yastaki iscilere verilecek iicretli izin 25 giinden asagi olamaz.

Yukaridaki tespit edilen yillik iicretli izinlerin, isgilerin talebi halinde Is Kanunundaki
miktardan fazla olan kismi yil i¢cinde yarim giinden az olmamak kaydi ile peyderpey veya bir defada
kullandirilir.

28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerine isabet eden yarim giinliik Genel Tatiller, yillik
iicretli izine rastlarsa yillik {icretli izin siiresi bir glin uzatilir ve sigorta hanesine tam giin olarak
islenir.

Yillik ticretli izinlerde is¢ilere ayni ¢alistyormus gibi yemek bedeli ddenir.

Iscilerin yillik izinlerini hak ettikleri tarihten itibaren bir yil i¢inde kullanmalar1 esas olmakla
beraber, i durumu dikkate alinmak ve is¢inin talebi de g6z onilinde bulundurulmak suretiyle izinlerin
hak edilen tarihten ileriye dogru kaydirilmasi suretiyle her yil ayni tarihte izin kullanma mahsurunun
ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

Iscinin kendisinin evlenmesinde 7 giin, cocugunun evlenmesinde ise 2 giin, es, ¢ocuklar, ana,
baba, kaympeder, kaymvalide ve kardeslerinin oliimiinde 5 giin, tabi afet ve yangin gibi felaketler
halinde 6 giin, evli iscilerin esinin dogumunda 5 giin iicretli izin verilir. Is¢inin kendisi, esi ve
bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklarinin anne ve babasinin, kardeslerinin; deprem, ¢1§ gibi biiyiik bir
felakete ugramasi ve bunlarin oturduklar1 yerin felaket sinirlari iginde kalmasi kaydi ile 6 giin ticretli
izin verilir.

Bu sekilde verilecek ticretli izin gilinlerinin igine hafta tatili ve genel tatil, Ulusal Bayram ve
Toplu Is Sézlesmesi geregi verilen iicretli izin giinlerinin rastlanmas1 halinde izin siiresi hafta tatili
veya genel tatil, Ulusal Bayram ve Toplu Is S6zlesmesi geregi verilen iicretli izin giinleri kadar uzar.

Ucretli izinli iken usuliine uygun olarak istirahat alan veya hastanede yatan iscilerin bu
giinleri y1llik ticretli izin miiddetinden say1lmaz ve bu miiddet kadar izin giinlerine ilave edilir.

Iscilere 6zel islerini takip edebilmeleri bakimmdan yilda 6 giin iicretli mazeret izni verilir.

506 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari,
ana ve babasmin tedavisi maksadiyla es, cocuk, ana ve babasi refakatinde ve calistig1 isyeri diginda
baska bir mahalle gitmesi Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldig1
kurum ve kurulusunun saglik kurullar1 raporu veya bu raporun yerine gegecek belge yahut raporla
gerekli goriilen is¢iler refakatte kaldiklar1 giinler i¢in {icretli izinli sayilirlar. Ancak, yilda 15 giinii
geememek lizere tek doktor tarafindan verilen Baghekimce onayli refakatgi raporu geregince isci
ticretli izinli sayilir.

Isyeri veya llgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adma hizmet satin aldigi kurum ve
kuruluslar1 hekiminin gerekli gérmesi halinde isverenin diger bir is¢i ve personelinin de refakatei
olarak gorevlendirilmesi halinde refakatgi is¢i veya personelin harcirah ve yol gideri karsiligi da
isverence 6denir.

MADDE-40: UCRETSIZ IZINLER

Iscilerin mazeretleri halinde islerinin aksamamasi ve isyeri tertibinin yapilmasini saglamak
amaciyla 3 giin once yazili olarak (acil hallerde haber vermek suretiyle) basvurmalari halinde
kendilerine yilda 45 gilini gegmemek iizere {licretsiz izin verilir. Bu siirenin zorunlu sebeple
artirllmasina igveren veya igveren vekili yetkilidir.
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Iscilerin mazeretlerini haber vermeleri suretiyle ise gelmemeleri halinde bugiinlerde verilen
izinler licretsiz izin hakkindan diisiiriiliir. Bu hallerde 3 giin 6nceden bildirim sart1 aranmaz.

Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alip da kullanmayan isciler ve gerekse licretsiz
mazeret iznini alip da tamamin1 kullanmak istemeyen is¢iler izinlerinin bitim tarihinden evvel de ise
baslayabilirler.

MADDE-41: SENDIKAL iZINLER

A-Yabancit memleketlerdeki is ve caligma hayati ile ilgili kurs ve seminerlere katilacak
is¢ilere, sosyal haklar1 ve yevmiyesi 6denmek sureti ile bir seneye kadar izin verilebilir.

B-Sendikal izinler:

a) Bastemsilci izni : Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik goérevlerinin gerektirdigi
etkinliklerde bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.
Isyeri isci Meveudu Haftalik izin Siiresi
1 - 50 isci calistiran igyerinde 4 saat
51 - 200 isci caligtiran igyerinde 6 saat
201 - 500 is¢ci ¢alistiran igyerinde 8 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda c¢aligtirilir.Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube ve bolge temsilciligi isverene yapacagi yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi iizerine bu silireyi ¢agri yapilan yerde de
gecirebilir.

b) Temsilci Izinleri  : Sendika isyeri temsilcileri bu gérevlerini yerine getirirken asil islerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine gorevlerini siirdiirebilmeleri ve aralarinda
toplant1 yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Isveri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
1 - 50 is¢i calistiran igyerinde 2 saat
51 - 200 isci calistiran igyerinde 3 saat
201 - 500 isci calistiran igyerinde 4 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 5 saat
¢) Egitim izinleri : Sendika ve Sendika Subesi tarafindan gorevlendirilen Ynetim Kurulu

iiyelerine, Sendika Temsilci ve Gorevlilerine;Kongre, Konferans, Seminer, YoOnetim, Denetim,
Disiplin, Baskanlar Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar1 igin
Sendikanin yazili istegi lizerine asagida diizenlenen sekilde {icretli izin verilir.

Isyeri isci Meveudu Yilhk Toplam Ucr. izin Siiresi
1 - 50 is¢i calistiran igyerinde 20 giin

51 - 100 isci caligtiran igyerinde 30 giin

101 - 200 isci ¢alistiran igyerinde 40 gilin

201 - 500 isci calistiran igyerinde 60 giin

501 - 1000 is¢i galistiran isyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢aligtiran isyerinde is¢i sayisinin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%35’inden fazla sayida iiyenin birden izin kullanmasi isverenin onayina baglidir. Ancak, Genel
Kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz. Subelerin delege se¢imlerine, Sendika ve Sube Genel Kuruluna
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katilacak tiye ve delegelere verilecek Ticretleri izinler ile sube delege secimlerindeki sandik
kurullarinda gorev alan her sandik i¢in en ¢ok {ii¢ liyeye 2 giinlii gegmemek iizere verilecek ticretli
izinler bugiinlerin haricindedir.

MADDE-42: GOZETIiM ALTINA ALINMA - TUTUKLUK - MAHKUMIYET

1- Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti siiresince licretsiz
izinli say1lirlar. .

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandlgl ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim stirelerini
astig1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Is Kanunundaki bildirim siiresi kadar siiren tutukluluk
hallerinde tutuklu kalinan siireler kadar, is¢i licretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a)Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son sorusturma acilmasina gerek olmadigi,

c)Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde
isine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar1 ile ise alinir. 90 giliniin
sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski
kidem haklar1 saklidir.

4- Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler
bir hafta i¢inde bagvurmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen is¢ilerin tekrar ise
baslatilmalar1 isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6- Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile Biitiinliigiine, Milli Giivenlige,
Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir suretle tekrar ise alinmazlar.

7- Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartt ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi1 durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin icinde basvurmalar1 halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baghdir.

8- 4. ve 7. fikralarda belirtilen nedenlerden dolayr hiikiim giyme hali hari¢, maddelerinde
belirtilen usule uygun olarak tekrar ise alinanlarin eski haklar1 saklidir.

MADDE-43: UCRETLER

I- BIiRINCIi YIL ZAMMI
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01.01.2007 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan sendika iiyesi iscilerden 01.01.2007 tarihi
itibariyle temel yevmiyeleri;
a) 28,67 YTL olanlarin bu yevmiyeleri, 01.01.2007 — 31.12.2007 doénemi i¢in 32,63
YTL/Giin’e
b) 40,96 YTL olanlarin bu yevmiyeleri, 01.01.2007 — 31.12.2007 dénemi icin 45,06
YTL/Giin’e yiikseltilmistir.
¢) Iscilerin fiili iicretleri, (a) ve (b) bentlerindeki temel iicretlerin, “Is Agirhk Puanlarr” ile
carpilmasi suretiyle bulunur.

II- IKINCIi YIL BiRiNCi ALTI AY ZAMMI :

01.01.2008 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin, 01.01.2008 tarihi itibariyle almakta
olduklar1 temel yevmiyelerine 01.01.2008 tarihinden gegerli olmak {lizere % 3 (Yiizde ii¢) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2008 Indeks sayisinin, Arahk 2007 Indeks sayisina gore degisim
oraninin % 3’ii (Yiizde {i¢) agsmasi halinde, asan kismin tamamu ikinci yil ikinci alt1 ay licret zammi
oranina ilave edilecektir.

III- IKINCIi YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI :

01.07.2008 tarihinde isyerinde galigmakta olan is¢ilerin, 01.07.2008 tarihi itibariyle almakta
olduklar1 temel yevmiyelerine 01.07.2008 tarihinden gecerli olmak iizere % 3 (Yiizde ii¢) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2008 indeks sayisinin, Haziran 2008 Indeks sayisina gore degisim
oraninin % 3’ii (Yiizde ii¢) asmasi halinde, asan kismin tamami, 01.01.2009 tarihinden gegerli
olmak {iizere ig¢ilerin 31.12.2008 tarihindeki temel yevmiyelerine zam olarak uygulanacaktir.

I'V- Yiiriirlik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam igyerlerinde ilk defa ise alinacak isgiler
asgari tlcretle ise baslatirlar. Bu iscilerin sendikaya iiye olmasi durumunda {iyeliklerinin is¢i
sendikasinca igverene bildirildigi tarihten gegerli olmak {izere temel yevmiyeleri 31,54 YTL/Giin
olup, bu iscilerin fiili {icretleri bu temel yevmiyenin is¢inin ise alindigi sanat i¢in sézlesme ekinde
belirtilen “Is Agirlik Puan Cizelgesi” ndeki puaninin ¢arpimiyla bulunur. Tespit edilen bu iicrete
ayrica is¢inin ige girdigi donemin {licret zammi uygulanmaz; Ancak, bu is¢iler miiteakip donem {icret
zamlarindan yararlanirlar.

V- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Yeni Kurus ve {izeri kiisuratlar bir Yeni
Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE-44: UCRET ODEME iSLEMLERI

Iscilerin aylik istihkaklarina karsilik gelen iicret, fazla mesai, her tiirlii primler ve benzeri
istihkaklar1 ayda bir olmak {izere ayin en ge¢ 15. giinli aksamina kadar tedaviildeki Tiirk parasi ile
odenir.
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Zorunluluk olmadik¢a ddemeler, isgiinlerinde yapilir. Isbasindaki iscilerin istihkak almada
gecen zamanlart normal mesaiden sayilir. Bu maddede belirtilen {icret 6deme tarihleri Cumartesi ve
Pazar giiniine rastladig1 takdirde 6deme Cuma giinii yapilir.

Ucret 6deme giinlerinde tiim iscilerin istihkaklarim alabilecekleri sekilde isveren gerekli
tedbirleri alir. Ucret 6deme giiniinde, izinli veya istirahatli bulunduklarindan dolay1 iicretlerini
alamayanlarm bu haklari, bagvuru tarihinde kendilerine ddenir.

Isveren ; iicret, ikramiye, vesaire istihkaklar1 ddenmemis olan isci alacaklarini her yilin Mart
ayinda ilan etmeyi ve ilan edilen listelerden onayli bir 6rnegi is¢i sendikasi subesine vermeyi kabul
eder.

Ancak, her tiirlii is¢1 6demelerinin bankamatik yoluyla yapilmasi uygulamasina gegildiginde
iicret ddeme islemleri bankamatik usullerine tabi olacaktir.

MADDE-45: ISTEN AYRILACAKLARIN ALACAKLARI

Ayin herhangi bir giiniinde, her ne suretle olursa olsun, isinden ayrilan is¢inin, biitiin istihkak
ve haklar1 varsa isletmeye olan borglart diisiilerek o ayn istihkaklari ile birlikte 6denir.

Is Sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ve
para ile Olciilmesi miimkiin menfaatleri tam olarak 6denir.

MADDE-46: iSCi UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTILER

Iscilerin istihkaklarindan, yazili istek ve onaylar1 olmadik¢a (hatali olarak yapilacak fazla
odemelerle, isverence iicret karsiliginda yapilan hizmet ve mal karsiligi alacaklar ve kesinlesmis
hasar veya zararin 6deme bedelleri hari¢) bu toplu is s6zlesmesi hiikiimleri haricinde hig bir idareci,
1s amiri veya isveren vekili tarafindan her ne suretle olursa olsun herhangi bir kesinti yapilamaz (4.
madde hiikiimleri saklidir).

MADDE-47: UCRET HESAP PUSULASI

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabini gosterir imzali veya
isyerinin &zel isaretini tagtyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢aligsma, hafta tatili, bayram ve
genel tatil Uicretleri gibi asil {icrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

MADDE-48: iBRANAME

Iscilere yapilan 6demeler sirasinda gerek tek basina ve gerekse toplu olarak razi olsalar dahi
isveren veya 3. sahislar tarafindan alinacak ibranameler o an almakta olduklar1 para miktart digindaki
haklarin1 kaldirmaya yonelik belge olarak gecerli sayilmaz.

MADDE-49: AVANS ODEMELERI

Isveren, 44. maddeye gore ddeyecegi iicretlere karsilik, her aymn 1 ila 4. giinii arasinda bir
defaya mahsus olmak lizere, is¢ilere calistiklar: siire géz 6niinde bulundurulmak sartiyla ticretinin %
70 nispetine kadar avansi is saatleri i¢inde verir. Ancak, aldig1 avans nedeni ile aylik istihkaklarindan
borglar1 kesilemeyen isgilere takip eden ay avans verilmeyebilir.

Avans 6deme giinlerinde izinli veya istirahatli bulunduklarindan dolay1 avanslarini alamayan
bu is¢ilerin haklari, ayin 7. giinii i saatleri sonuna kadar bagvurularinda ddenir.
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MADDE-50: GECiCi GOREV

Isveren tarafindan gecici gorevle herhangi bir yere gonderilecek iscilere, yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gére harcirah yevmiyesi verilir. Ayrica harcirah 6denen giinler icin harcirah
yevmiyesi kadar da zaruri masraf karsilig1 6denir.

MADDE-51: PRIMLER VE MUHTELIF UCRETLER

A) Prim, istihsal ve randimanlarin arttirilmasi konularinda is¢ilerin gosterecekleri gayret, ise
devam ve baglilik, is talimatlar1 ve disipline uygun caligmalar1 neticesinde belirlenen usullere gore
yapilacak bir ddemedir. Toplu is sodzlesmesinin getirdigi licret artisinin prim ydnetmeliklerine
yansitilarak uygulanmasi 01.01.2007 tarihinden itibaren gegerlidir.

Bu hususta yapilacak 6demelerde, Prim YoOnetmeligi ve talimat hiikiimleri ile elde edilen
dretim artis1 esas almir. Isletmede prim yonetmeliginin aksayan yonlerinin gilinlin sartlarina gore
diizeltilmesi i¢in iki sendika temsilcisinin de bulunacagi bir komisyon olusturulur.

B)Yangin, gociik, su baskini, is kazalari ve Onemli mekanik arizalar gibi olaganiistii
durumlarda calistirilan is¢ilere, takdiri ve hesabi primleri disinda tutulmak ve (A) bendindeki primler
ile hi¢bir sekilde ilgilendirilmemek tizere ¢alistig1 her giin i¢in sézlesmenin 1. yilinda 3,53 YTL/Giin
0demede bulunulur.

Patlayict madde tasimakla gorevli olup, birlikte seyahat eden gorevlilere patlayic1 maddeyi
yiikleyip isletmeye gotiirdiikleri zaman igerisinde gecen her giin i¢in olaganiistii hal kabul edilerek
giinde toplu is sozlesmesinin 1. yilinda 3,53 YTL 6denir.

C) Isinde olaganiistii basar1 gosteren, isyeri icinde dogan ve dogmasi olasi bir tehlikeyi veya
kazay1 6nlemek i¢in zamaninda 6nlem alan ve ¢aba gosterenler ile isyerinde verimi artirict ve tiretimi
etkileyici yeni buluslar meydana getirenler taltif edilerek s6zlesmenin 1.y1l1 i¢in 22,14 YTL’ye kadar
olagantistii primle odiillendirilirler.

D) 3308 sayili Kanun geregince isyerinde bulunan Ogrencilere &greticilik yapan isgilere,
teknik personele verilen egitim 6deneklerinin 2/3’1i ayni sartlarla verilir.

E) Bu maddenin B ve C bendinde yer alan 6demeler toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci
ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilacak ve
yukaridaki esaslar dahilinde olayin oldugu s6zlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Yeni Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir
Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE-52: GECE PRIiMi

Calismalar1 16. maddede belirtilen, saat 19.00’dan baslayarak 06.00’a kadar gecen giin
donemine rastlayan iscilere bu siirede calistiklar1 saat basina sozlesmenin 1. yilinda 18 Ykr/saat
O0demeyi isveren kabul eder.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusacak
olan yarim Yeni Kurus ve {lizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni
Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE-53: FAZLA CALISMALAR

a) Is Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére fazla mesai yaptirilmasi iscinin
rizast ile olur. Ancak, olaganiistii haller, zorunlu sebepler veya teknik arizalardan dogan aksakliklarin
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giderilmesi i¢in o branstaki isciler bu hiikkmiin disindadir. Giinliik ¢alisma siirelerinden fazla calisma
yaptirilan islerde calistirilan iscilere, beher fazla ¢aligma saati i¢in verilecek iicret, normal {icretinin
saat basina diisen miktarinin % 100 ilavesi ile 6denir.

Normal giinliik is sliresinin devami seklinde olmamak sart1 ile dinlenme halinde iken gegici
sebeplerle ise cagrilanlarin yaptiklar: bu fazla ¢aligma 3 saatten az olsa dahi 3 saat {izerinden fazla
calisma ticreti 6denir.

Kendi giinliik is sliresinin sona ermesinden sonra calistirilmak zorunda kalman ve bu
calismasi 3 saatten fazla siiren is¢inin bu fazla ¢alismasinin iicreti % 150 zamli olarak ddenir.

b) isveren tarafindan gorevle isyerlerinden baska bir isyerine veya yurt iginde seyahate
gonderilecek iscilere, gorevli olarak bulunduklari ve normal ¢alismalarinin disinda gérev yaparak
gecirdikleri zamanlar ile igveren tarafindan her ne sebeple olursa olsun igverenin emrine amade
olarak normal calisma siiresinin diginda bekledikleri siireler de fazla ¢alisma sayilarak (a) fikrasi
hiikiimlerine gore fazla ¢caligma ticretleri ddenir.

¢) Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde is siiresinin disinda fazla mesai
yaptirilan ig¢ilere 6denecek iicretler, o giinlilk Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil giinleri ile
olusan yevmiyelerinin saat basina isabet eden miktarinin % 100’{in{in ilavesi suretiyle 6denir.

d) Iscinin fazla mesaileri, servislerinde giinliik olarak tutulacak listelerde gosterilir. Bu
listeler isgilerin gorebilecekleri bir yere konularak her giin bir evvelki mesailer ismi hizasinda
yazilarak puante edilir.

MADDE-54: iIKRAMIYELER

a) 6772 sayili Yasa Hiikiimlerine gore is¢ilere verilmekte olan ilave tediyelerin bu yasa
hiikiimlerine gére 6denmesine devam olunur.

b) ilave tediyelerden ayr1 olarak biitiin iscilere 30’ar giinliik iicretleri tutarinda yilda iki
ikramiye daha 6denecektir. Bu ikramiyelerin birincisi Ocak aymin 23’iinde, ikincisi ise Mart ay1
23’linde 6denecektir.

Bu ikramiyelerin hak edilmesi konusunda 6772 sayili yasanin biitiin hiikiimleri uygulanir.
MADDE-55: SOSYAL YARDIMLAR

A) BEDELSIZ YEMEK VE IASE BEDELI:

Isveren, is¢i pavyonlarinda kalan iscilere 3 6giin iicretsiz ekmek ve yemek vermeye devam
edecektir. (Pavyonlarin kapatilmasi halinde {icret karsiliginda bu is¢ilerin misafirhanede kalmalari
durumunda uygulama devam eder.)

Diger is¢ilere bu haklar1 bedel olarak;

Toplu Is S6zlesmesinin 1.yilinda 3,15 YTL/Giin iase bedeli 6denecektir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi1 oraninda
ve licretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusacak
olan yarim Yeni Kurus ve {lizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni
Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

Tabldottan yararlanilan yerlerde yemek yemeyi aylik olarak bildirenlere ayrica iase bedeli
0denmez. Bunlardan maliyet farki da alinmaz. Tabldottan isciler i¢in 6. giinde yemek verilecektir.

Isci pavyonlarinda yatmakla birlikte, Ramazan ayinda orug tutacaklarmni beyan edenler ile
0zel yemek rejimine tabi olanlara, tabldottan aylik olarak yararlanacagini bildirmesine ragmen
periyodik olarak vardiya degisimi veya isverence vardiyasinin degisimi nedenleriyle ay iginde
tabldottan yararlanamayanlarin bugiinlere ait iase bedelleri 6denir.

Isci pavyonlarinda kalan isciler igin isyeri mutfaginda hazirlanacak yemekler isverence
tedariki miimkiin erzak cesitlerine gore hazirlanir. Is¢ilere asgari 4000 kalori {izerinden tabela
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hazirlanir. 10 giinliik yemek tabelalar1 o mevsimde bulunabilen erzak cesitlerine gore hazirlanir ve
tevzi sekli igveren tarafindan diizenlenir.

B) EVLENME YARDIMI:

Isyerinde ¢alisan ve is sozlesmesi devam ederken sézlesmenin 1. yilinda evlenen iscilere bir
defaya mahsus olmak iizere 63,24 YTL evlenme yardimi yapilir. Evlenen ciftlerin her ikisi de
igverenin iscisi ise bu yardimdan her iki is¢i de ayr1 ayr1 yararlanir.

Bu 6deme toplu 15 sdzlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda
ve lcretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak yukarida esaslar dahilinde evlenme olaymin oldugu
sozlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan
yarim Yeni Kurus ve ilizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurug’un
altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

C) DOGUM YARDIMI:

Isyerinde calisan ve is sozlesmeleri devam eden iscinin esinin, is¢i bayan ise kendisinin
sO0zlesmenin 1. yilinda dogum yapmasi halinde dogacak her ¢ocuk i¢in 31,63 YTL dogum yardimi
yapilir.

Eslerin her ikisinin ayni1 igyerinde ¢aligmasi halinde bu yardim yalniz aile reisine yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda
ve licretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak yukarida esaslar dahilinde dogum olaymnin oldugu
sozlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan
yarim Yeni Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurug’un
altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

D) HASTALIK YARDIMI:

1- Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu gegici is géremezlige ugrayan iscilerin, bu gegici is
goremezlik siiresince tam yevmiye karsilig1 alabilecegi miktardan Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunca
bu gegici is goremezlik siiresi i¢in is¢iye 0denen gecici is goremezlik ddenegi diisiildiikten sonra
farkini hastalik yardimi olarak 6demeyi isveren kabul eder.

2- Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve
kuruluslardan hastalik nedeniyle araliksiz olarak 6 giin ve daha fazla istirahat alan is¢ilere sigortaca
gecici is géremezlik 6denegi ddenmeyen yevmiyeleri isverence ddenir. Ayrica Ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslarca 20 giin ve daha fazla heyet
raporu verilen ig¢ilere 1. fikradaki esaslara gore hastalik yardimi yapilir.

3- Agir ameliyat veya is kazasi nedeniyle en az 3 ay ve daha fazla istirahat alanlara 2 aylik
ticretleri tutarinda ve 6 aylik esit taksitle geri alinmak tizere avans vermeyi isveren kabul eder.

4 - 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununa istinaden istihdam edilen 1lgili Sosyal Giivenlik
Kurumunun saglik yardimindan yararlanamayan harp malulii ve gazi is¢ilerin tam tesekkiillii resmi
hastanelerden araliksiz olarak 6 (alt1) giin ve daha fazla istirahat almalar1 halinde sadece 2 giinliik
yevmiyeleri, bu hastanelerden heyet raporu ile 20 giin ve daha fazla istirahat almalar1 halinde ise bu
istirahat siirelerine ait yevmiyeleri; aldiklari istirahat raporlar1 ile muayene ve tedavide kaldiklari
siirelere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde kendilerine 6denecektir.

E) OLUM YARDIMI:
Isveren,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle sézlesmenin 1. yilinda dlen iscilerin esine yoksa
kanuni mirasg¢ilara 252,92 YTL 6liim yardimi yapar.

Her ne suretle olursa olsun sozlesmenin 1. yilinda 6len iscilerin esine yoksa kanuni
mirasgilarina 158,07 YTL 6liim yardimi yapar.
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Iscinin es ve ¢ocuklari ile bakmakta oldugu ana ve babasmin sézlesmenin 1. yilinda &liimii
halinde 94,85 YTL defin ruhsatinin ibrazi suretiyle 6liim yardimi yapar.

Olii dogan gocuklar igin de 6liim yardimi yapilr.

Bu 6demeler toplu is sdzlesmesinin 2. y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda
ve licretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak yukarida esaslar dahilinde 6lim olaymin oldugu
sOzlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan
yarim Yeni Kurus ve ilizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurus’un
altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

F) ISYERINE GETIRIP GOTURME:

Isveren iscilerin ikamet ettikleri yerlerden isyerlerine miinferit veya toplu bir halde nakletmek
mecburiyetinde olmamakla beraber sirf bir kolaylik olmasi, iiretimin aksamamasi ve igyerlerine
zamaninda getirilmelerini temin i¢in is¢i sayilarint goéz 6niinde bulundurmak suretiyle tespit edecegi
mevcut giizergahlarda nakletmeyi kabul eder.

Bu gilizergahlar, is¢i sayilarinda degisiklik oldugu takdirde isveren tarafindan degistirilebilir.

G) KORUYUCU MALZEME VE GiYIM ESYASI:

a) Isveren, isin oOzelliklerini goz oniinde tutarak Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi Tiiziigii
hiikiimlerine gore ve miilkiyeti isverene ait olmak iizere lizumlu koruyucu malzeme ile giyim
esyasini ilgili iscilere iicretsiz verir. Iscilere verilecek giyim esyas1 ve koruyucu malzemenin cins,
miktar ve miatlar1 yonetmeliginde gosterilmistir. Isciler gerek koruma malzemesini ve gerekse giyim
esyasini igyerinde giymeye ve kullanmaya mecburdurlar.

b) Erkek ve kadin is¢ilere kumas verilmesi halinde; kumas ve dikis bedeli olarak sézlesmenin
1. yil1 i¢in 63,24 YTL/Y1l 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi1 oraninda
ve ticretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak yukarida esaslar dahilinde kumas ve dikis bedelinin
verildigi sézlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu
olusacak olan yarim Yeni Kurus ve tizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni
Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

H) SABUN VE AYDINLATMA YARDIMI:

Iscilere her ay sabun ve aydimlatma yardimi olarak toplu is sdzlesmesinin 1. yili icin 2,65
YTL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda
ve licretin zamlandi: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.Bu uygulamalar sonucu olusacak olan
yarim Yeni Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurug’a tamamlanacak, yarim Yeni Kurug’un
altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

D YAKIMLIK KOMUR YARDIMI:

Kapsamda bulunan iscilere her yil Eylil ayinda 6000 kg. Tungbilek linyit komiiriiniin
Elbistan Belediyesi (Elbistan Belediyesi’nce rayi¢ bedel tespiti yapilmamigsa Afsin Belediyesi) rayig
bedeli (KDV hari¢) tizerinden net olarak ddemesi yapilir. Yeniden ve ilk defa ige girecek isciler ise
girdikleri tarihi takip eden aybasindan yil sonuna kadar gececek siire i¢in komiir bedelinden
kistelyevmli yararlandirilirlar.

Kar1 kocanin isletmede ¢alismasi halinde sadece aile reisine, ayni evde ikamet eden is¢ilerden
sadece birine komiir bedeli verilir. Pavyonlarda kalanlar kaldiklari siirece komiir bedelinden
faydalanamazlar. Ayrica isletmenin kaloriferli lojmanlarinda kalan iscilere komiir bedeli verilmez.
Ancak bunlardan 1sinma bedeli olarak herhangi bir bedel talep edilmez.

MADDE-56: TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.
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MADDE-57: HAFTA TATILI
Bu toplu is s6zlesmesinin 16. maddesinde diizenlenen is siirelerine gore, hafta icinde is¢ileri
6 giin calistirip hafta sonunda 1 giin {icretli hafta tatili vermeyi (yaptirmay1) isveren kabul eder.

Isveren tarafindan gerekli goriilmesi halinde hafta tatili giinlerinde yapilacak degisiklik
halinde, hafta tatili istihkaklarindan isci aleyhine bir kesinti yapilamaz. izin veya istirahatli olan
is¢ilerin, bu izin ve istirahatlariin bitiminden sonraki giin hafta tatiline rastliyorsa iscilere o giin
hafta tatili yaptirilir ve ticreti 6denir. Hafta tatili iicretinin hak edilmesi i¢in hafta icinde ¢alisiimasi
gereken 6 giiniin hesabinda 4857 sayili Is Yasasmin ve toplu is sozlesmesinde ¢alisilmis gibi
sayilmasi kabul edilen giinlerde hafta i¢inde 6 giin calisilmis olmas1 veya hafta i¢inde en az bir gilin
fiilen ¢aligmis ve haftanin diger giinlerinde izinli veya istirahatli olunmasi dikkate alinarak hafta tatili
iicretinin 6denmesini isveren kabul eder.

Isveren, iscileri is geregi hafta tatili giinlerinde de rizalarini almak suretiyle calistirabilir.
Hafta tatili giinii calistirilan iscilere takip eden hafta i¢inde, is¢inin istedigi giinde calistirildig: her bir
hafta tatili i¢in 24 saatten az olmamak {izere izin verilir. Hafta tatili giinii calistirilan is¢ilerin ticretleri
58. maddeye gore hesap edilir.

Hafta tatilini icine alacak sekilde gorevli olma durumunda,sofor ve sofér muavinleri igin
hafta tatilinde yolda ara¢ kullanarak gecirilen siireleri ¢alisilmis gibi sayilacak ticretleri bu
dogrultuda d6denecektir.

Ayrica yine hafta tatilini icine alacak sekilde gorevlendirilenlerin hafta tatilini ¢alisarak
gecirdigi, calistigl iinite amirince puantaj ve yazi ile belirlenerek, Miiessese/isletme Miidiirlince
onaylanmas1 durumunda da hafta tatili giinleri calisilmis gibi sayilarak,iicretleri bu dogrultuda
ddenecektir.

MADDE-58: ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA
TATILi GUNLERINDE ODENECEK UCRETLER

Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde
takip eden Cumartesi giliniiniin tamamu tatil yapilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde isciler ¢calistirilabilir. ise tertip edildigi halde kabul
edilebilir mazereti olmaksizin ise gelmeyen is¢i hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alistirilan iscilerin giindelikleri ve fazla ¢aligma
ticretleri asagida gosterildigi sekilde 6denir.

a) Ulusal Bayramin 29 Ekim giiniinde ¢alistirilmayan isgilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin
bir yevmiye, ayni giin ¢alistirilanlara 3 yevmiye 6denir.

b) Genel Tatil giinlerinde calistirilmayan iscilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin 1 yevmiye,
calistirildiklar takdirde 3 yevmiye, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda calistirilanlara da 4 yevmiye
odenir.

c) 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde her ii¢ vardiyada calistirilmayan is¢ilere hig¢
bir is karsiligi olmaksizin 1 yevmiye, yarim gilin calistirilanlara bir buguk yevmiye, tam giin
calistirilanlara ise iki yevmiye odenir.

d) Yukarida sayilan bentlerde belirtilen giinlerde, is siiresinin disinda fazla ¢alisma yaptirilan
is¢ilere 6denecek iicretler o giinkii Genel Tatil veya Bayram iicretleri ile olusan yevmiyelerinin saat
basina isabet eden miktarinin % 100’iiniin ilavesi suretiyle ddenir.

Hafta tatili giinlerinde ¢alismayip izin yapan is¢ilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin bir
yevmiye, hafta tatili giinii calistirilip da takip eden hafta i¢inde izin verilen isgilere calistirildig1 hafta
tatili gilinii i¢in 2 yevmiye, izin yaptig1 giin i¢in de 1 yevmiye ddenir.

Takip eden hafta i¢inde izin yaptirilmayip da calistirilan isgilere hafta tatili giinii icin 3
yevmiye, izin verilmeyip de ¢alistirildigi giin i¢in ise bir yevmiye 6denir.
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MADDE-59: BiLDIRIiM ONELLERI

Siiresi belli olmayan siirekli is s6zlesmelerinde, is sdzlesmesinin is bitmezden Once igsveren
veya isci tarafindan feshedilmesi halinde asagidaki 6nellere uyulur.

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 3
hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 5 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 7 hafta sonra,

d) Isi 3 y1ldan fazla siirmiis olan is¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10
hafta sonra,

is sozlesmesi feshedilmis olur.

01.06.1997 tarihinden sonra ise giren iscilere Is Kanununun 17. maddesindeki siireler
uygulanir.

Isveren, iscilerin bu siirelere ait iicretlerini 4857 sayili Kanunun 17. maddesine gdre pesin
odemek suretiyle is sdzlesmelerini feshedebilir. Isverenin bildirim sartina uymamas1 veya bildirim
siiresine ait iicreti pesin ddeyerek sdzlesmeyi feshetmesi, bu kanunun 18,19,20,21’Inci maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz.

Bildirim 6nellerine ait {icretin pesin 6denmesi halinde 4857 sayili Kanunun 32. maddesinin 1.
fikrasinda yazili ticret ile is¢iye saglanmis olan para ve para ile 6lgiilebilen akdi ve kanundan dogan
haklar da eklenerek 6demede bulunulur.

Calisan kadin is¢ilerin evlenmeleri nedeniyle isten ayrilacaklarini evlenecekleri tarihten en az
1 hafta 6nce, evlendikten sonra 1 sene i¢inde de isten ayrilacaklarini 1 hafta 6nce bildirmeleri ,
askerlik veya emeklilik, maluliyet nedeniyle is sozlesmesini feshetmek isteyen kisilerin ve
caligmakta iken 6grenime gidecek iscilerin okula kayit olduklarini belgelendirmeleri ve bu durumu
en az bir hafta 6nce bildirmeleri ,

halinde bildirim 6nellerine ait hiikiimler bu is¢iler hakkinda uygulanmaz.

MADDE-60: KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminat1 yasa hiikiimlerine gore 6denir. Bu hiikiimler ¢ergevesinde her hizmet yil1
icin stire 45 giindiir. Ancak, 31.12.1985 tarihinden sonra ise giren iscilere yasadaki siire uygulanir.

MADDE-61: SENDIKA AIDATLARI

Isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin yazili istemi ve aidati
kesilecek sendika iiyesi iscilerin listesini vermesi lizerine, isveren sendika tliziigli uyarinca iiyelerin
sendikaya ddemesi gerekli iiyelik aidatin1 ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu geregince
sendikaya 6demesi gerekli dayanisma aidatini, iscilere yapacagi ticret 0demesinden kesmeye ve
kestigi aidatin tiirlinii belirterek tutarlarini, ilgili Sendikaya vermeye ve kesinti listesini Sendikaya 1
ay icerisinde gondermeye zorunludur. Bu aidat disinda sendikaya O6denmek iizere bir kesinti
yapilamaz.

Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri ile kooperatifler i¢in yapilacak kesintiler ig¢inin
bu hususlarda yapilacak kesintiyle ilgili rizasia bagli olup, buna gore kesilen tutarlar bu kuruluslara
yatirilir ve bu islem i¢in bir masraf istenmez.

MADDE-62: ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Isci sendikalar1 isyeri temsilci sayilari, 2821 sayili Yasanin 34. maddesinde belirtilen sayida
olacaktir.
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MADDE-63: SENDIKA VE SENDIKA SUBESI TEMSILCI
VE GOREVLILERININ TEMINATI

A) Isyerinde ¢alisan sendika ve sendika subesi, yonetim, denetim, disiplin kurullari, baskan
ve lyeleri ile isyeri sendika temsilcileri sirf sendikal etkinlikleri nedeniyle cezalandirilamaz ve is
sOzlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler istekleri disinda meslekleri ile ilgili
olsun veya olmasin bir baska servise ve boliime nakledilemez veya bagka bir igyerine daimi veya
gecici olarak gonderilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminat1 ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

B)Sendikal Teminatlar:

Isci sendikas1 veya bu sendikaya bagli olan subesinde veyahut sendikanin bagli bulundugu
konfederasyon yonetim kurullarinda veya baskanliginda halen se¢ilmek suretiyle gorevli olanlarin,
bu gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleri ile g¢ekilmek, mer’i
mevzuat cer¢evesinde isyerine donmek zorunda kalmak suretiyle son bulma tarihine kadar is
sozlesmeleri askida kalir.

Yukaridaki fikra geregince is sozlesmesi askida kalanlara bu siirede igverence hi¢ bir iicret
veya sosyal yardim 6denmez. Bunlar igverenin Sosyal Tesislerinden ve vasitalarindan iste ¢alisan
is¢iler gibi calisanlara uygulanan esaslar ¢ergevesinde yararlandirilirlar. Ayrica bunlara bu husustaki
kararnamede belirtilen esaslar dahilinde {icret karsiliginda yakimlik kdmiir verilir.

Bunlarin gorevlerinin secime girmeme, yeniden se¢ilmeme veya kendi arzusu ile sona
ermesinden itibaren 3 ay i¢inde, bagvurulari halinde bagvuru tarihinden itibaren 1 ay i¢inde, o andaki
sartlarla eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir ige alinirlar. Bu takdirde is¢inin eski kidem
haklar1 saklidir.

MADDE-64: SENDIKA ETKINLIKLERININ iLANI VE
TEMSILCILERE YER AYIRIMI

A- Isveren, isci sendikasi isyeri temsilcilerine calismak iizere oda gosterir ve temsilcilerin
gorevlerini yapabilmeleri bakimindan her tiirlii kolaylik ve yardimda bulunur. Ancak, bu yerler
yasalara aykir1 etkinlikler icin kullanilamaz. Isveren, isyeri ile sube arasindaki telefon goriismeleri
i¢in ticret istemez.

B- Sendika ve sube, etkinliklerini {iyelerine duyurmak amaciyla igveren ile ortaklasa tespit
edilecek yerlere sendikaya ait oldugunu gosterir sekilde ilan tahtasi ve hoparlor tesisati koyabilir.
Ancak, hoparlor ile yapilacak yaymlar igin isletme miidiirliigiiniin onay: alnir. ilan tahtalarmnin
anahtarlar1 sendika temsilcisinde bulunur.

C-Sendika ve sube, etkinlikleri ile ilgili gazete, brosiir ve biiltenlerini is¢ilerin ¢alisma saati
bitiminde dagitabilir. Ilan edilen veya dagitilan metinlerin iceriginden dogabilecek her tiirli
sorumluluk sendika ve subesine ait olacaktir.

D-Sendika ve sube, sendikal etkinliklerini gergeklestirmek amaciyla yapacagi toplantida
isverenin izni ile isyerindeki sinema, kliip, lokal ve benzeri binalardan yararlanir. Bu binalarin
ayiriminda sendikaya Oncelik taninir.

E- Isveren, subenin genel kurullarin1 gerceklestirmek amaciyla yapacagi toplantilarda iscilere
istedikleri takdirde her vasitanin bedeli sendikaca 6denmek suretiyle isyerinden toplanti yerine
olanaklar1 6l¢iistinde tasimay1 kabul eder.

MADDE-65: TEMSILCILERIN GOREV VE YETKILERI

A- Bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasindan dogan gerek is¢i ve gerekse igveren tarafindan
kendilerine getirilen sikayet ve uyusmazliklarin, iliskin bulundugu servis veya iist amirine iletip
goriismek ve sonucu bir raporla subeye bildirmek.
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B-Iscilerin isverene veya isverenin iscilere bu toplu is sdzlesmesinin sagladigi haklarla ilgili
uyusmazlik yaratacak Onerilerini goriiserek Onlemeye calismak ve c¢ikabilecek uyusmazliklarin
kotarilmasinda her tiirlii cabada bulunmak.

C- Iscilerin bu toplu is sdzlesmesi veya yiiriirliikteki hiikiimlere gore isverene taninmis olan
haklara uymasini saglamakta yardimei olmak.

D-Temsilcilige ait gorevlerini geregi gibi yapmak ve isverenin toplu is sdzlesmesi veya
mevzuat uyarinca diizenleyecegi her toplantiya katilmak zorundadirlar.

E- Bas temsilci ve temsilcilerin bu sozlesmede belirtilen izin siirelerini kullanmalarindan
dolay1 maddi bir kayiplar1 olamaz.

Alabilecekleri primler tam ¢alisma esasina gore hesaplanarak ddenir.

MADDE-66: TOPLU IS SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN
DOGAN SIKAYET VE INCELEME YOLLARI

Bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasindan &tiirii taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar
asagidaki sekilde ¢coziimlenir.

A- Isciler, bu yoldaki sikayet ve isteklerini 62. maddede agiklanan ve kendilerine en yakin
bulunan temsilcileri araciligi ile is amirine iletir. Bu amir durumu inceleyerek itiraz ve sikayeti hakli
goriirse sebeplerini ortadan kaldirmaya ¢alisir. Hakli gérmedigi takdirde temsilciye haksiz oldugunu
aciklar. Bir sonug elde edemezse temsilci durumu bas temsilciye iletir.Bas temsilci konuyu iist amiri
ile goriiserek kotarmaya calisir. Sonug¢ alinamadigi takdirde durum bir tutanak ile tespit olunarak bas
temsilci durumu sendikaya veya subeye iletir. Sendika veya sube de gerekli goriirse konuyu Isletme
miidiirliigiine iletir.

B-Kendisine sikayet iletilen sube gerekli gordiigii takdirde durumu Isletme Miidiirliigiine yazi
ile bildirir. Bu konuda yapilacak toplant1 ve goriismeler sonunda ortak bir karara varildig: takdirde bu
karar bir tutanak ile tespit olunarak aynen uygulanir.

C-Goriligsmeler sonunda ortak bir karara varilmadig: takdirde durum en ge¢ 10 giin iginde her
iki tarafin goriislerini iceren bir tutanak ile tespit edilerek ilgili sendika subesi araciligi ile igverene
bildirilir. isveren kendisine bildirilen konular1 15 giin i¢inde sube baskani ile kotarmaya calisir.
Coziimlenen konular, yerine getirilmek iizere talimatlandirilir. Kotaramadiklarini ise uygulama ve
denetleme kuruluna iletir.

MADDE-67: UYGULAMA VE DENETLEME KURULU

Bu toplu is s6zlesmesi ve mevzuat ile taraflara saglanmis olan haklarin ihlalini bunlarin
uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklari gidermek, mevzuat ve toplu is sdézlesmesi
kapsamina giren ve bunlarin uygulanmas ile ilgili konularda igveren tarafindan ¢ikarilmig yiirtirliikte
bulunan ve yeniden ¢ikarilacak olan her tiirlii tamim, yonerge, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim
listeleri ile i ve caligma hayatini ilgilendiren genel nitelikteki her tiirlii yazilarla ilgili hususlarin
uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek ve daha evvel goriilmiis olanlar dahil,
taraflardan birinin istegi ile ve 66. madde geregince iletilen konular1 karara baglamak {izere Isletme
Merkezinde bir uygulama ve denetleme kurulu olusturulur.

Bu kurul; ikisi isletmeden, ikisi sendikadan (subeden) olmak lizere 4 kisiden olusur. Isletme
temsilcilerinden birisini Isletme Miidiirii bagkan olarak atar.

Yukaridaki paragraflarda belirtilen hususlarda ¢ikacak uyusmazlik, anlasmazlik ve itirazlari
taraflar uygulama ve denetleme kurulu baskanligina bir yazi ile iletirler. Kurul baskani bu yaziy
aldig1 tarihten baglayarak 6 is giinli icinde kurulu toplantiya ¢agirir. Kurul 6 is giinii i¢inde
toplanamadi81 veya toplanip da 3 is giinii iginde anlasmazlig1 ¢oziimleyemedigi takdirde anlagmazlik
tutanagi kurul bagkaninca veya sendikaca yine 3 is giinii icinde 68. maddede belirtilen uyusmazliklari
giderme kurulu bagkanligina gonderilir. Siiresinde gonderilmemesi halinde yasa ve genel hiikiimler
uyarinca iglem yapilir.
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Toplu is sozlesmesinin kapsamina giren ve sodzlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
isverence c¢ikarilan tamim, yonerge, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim listeleri ile is ve caligma
hayatini ilgilendiren genel nitelikteki yazilarin birer 6rnegi is¢i sendikasina ve subesine gonderilir.

MADDE-68: UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

67. maddede belirtilen uygulama ve denetleme kurulunda karara baglanamayan konulari
karara baglamak {izere, biri Genel Miidiirliikten, ikisi Isletmeden, {icii is¢i sendikasindan (ikisi
subeden) olmak {izere 6 liyeden olusacak uyusmazliklar1 giderme kurulu olusturulur. Kurul bagkani
isveren temsilcileri arasindan igverence atanir.

Kurul bagkanligi 67. maddede belirtilen anlagmazlik tutanagini aldigi tarihten itibaren 6
1sgilinii i¢inde kurulu toplantiya cagirir.

Kurulun siiresinde toplanmamasi veya toplanip da 3 is giinii i¢inde anlagsmazlig
giderememesi halinde uyusmazlig1 c¢ikaran is¢i kanadi ise is¢i sendikasinca, uyusmazligi c¢ikaran
isveren kanadi ise Genel Miidiirliikge ve Isletmece 2822 sayili Yasanm ilgili maddesi ve genel
hiikiimlere gore islem yapabilir.

67. madde ile bu maddede belirtilen Uygulama ve Denetleme Kurulu ile Uyusmazliklari
Giderme Kurullarmin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma sekilleri ekli Y onetmelikte belirtilmistir.

Kurullarda kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Yorum uyusmazligr halleri disindaki konularda
oylarin esitligi halinde kurul baskanlarinin oyu iki oy say1lir.

MADDE-69: ISCILERIN DILEK VE SIKAYETLERIi, BASVURULARIN YAPILMA
SEKLI -

Sendika iiyesi olan is¢ilerin bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi ile ilgili basgvurulart is¢i
tarafindan veya taraf is¢i sendikasi subesi araciligi ile yapilir.Bu konularda bir bagka is¢i kurulusunca
yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

Isciler, toplu is sozlesmesinin disinda kalan her tiirlii sikayet ve dileklerini bildirmek igin
once yazili ve sozlii olarak basvuru biirosuna yoksa bagli bulunduklar1 en yakin is amirine veya sira
ile makamlara bagvururlar. Bagvurularina 15 giin i¢inde cevap verilmesi zorunludur.

Yazili bagvurularda, bagvuru sahibinin kimligi ve sicil numarasi ile agik adresini belirtmesi
gereklidir. Kimligi acik¢a belli olmayan veya sonradan degisik kimlik yazilarak yapildigi anlagilan
bagvurular dikkate alinmaz.

Isci sendikasi subesinin bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile ilgili hususlar ile
iiyelerinin taraf is¢i sendikasina basvurmalari iizerine Isletmeye iletilen konularm da incelenmesinin
tamamlanarak olumlu veya olumsuz 15 giin i¢inde cevaplandirilmasi zorunludur.

MADDE-70: KURULLARDA GOREV ALACAKLARIN HAKLARI

Bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerine gore kurulacak komite, kurul, komisyon ve benzeri
her tiirlii heyetlerde gorev verilmis olan sube ve sendika temsilcileri bu sekilde g¢aligmalara
katildiklar1 stirece kendi igyerlerinde ¢alisiyormus gibi sayilir.

Bu gibi heyetlerin ¢alismalar1 mesai saatlerinin haricinde de devam ettigi takdirde,
harcayacaklar1 emek ve yapacaklari fazla calisma karsiliginda kendilerine toplu is s6zlesmesinin 53.
maddesi geregince ddemede bulunulur.

Ayrica, bu gibi heyetlerin gegici gorevle isyeri disina ¢gikmalari halinde toplu is s6zlesmesinin
50. maddesine gore islem yapilir.

MADDE-71: ZARAR VE HASARDA RUCU

Isveren, calistirdig1 iscilerin kusurlu hareketleri sonucu meydana gelen is kazalarindan dolayi
rizaen veya mahkeme kararina dayanilarak hak sahiplerine 6dedigi tazminat miktarinin kusur oranina
gore isciler veya varisleri aleyhine riicu davasi agmadan 6nce (mahkemece kusur oranlar1 kesin
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olarak belirtilen kararlar hari¢) sube veya isci sendikasinca gosterilecek bir miihendisin de katilimi
ile olusan komisyonda konuyu tekrar incelemeyi kabul eder.

Bu hususta riicu davasi acilip acilmamasi hakkinda karar verme yetkisi Isletme Miidiiriine
aittir.

MADDE-72: KOOPERATIFLER - KANTINLER

Iscilerin, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin temini bakimindan kuracaklar1 kooperatifler ile
ilgili olarak 4857 sayil1 yasanin 115. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Buralarda mesai saatleri igerisinde is¢i gorevlendirilemez ve galistirilamaz.

MADDE-73: TOPLU ISTEN CIKARMA
Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE-74: HIZMET ODULU

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii'nce devralian isyerlerindeki hizmetleri de dikkate
alinarak 15 yil c¢alisan iscilerin 15 yildan sonra eski tatbikata uygun olarak her yil Eyliil ayinda
Hizmet Odiilii téreni yapilir. Ayrica Hizmet Odiilii téreninde her isciye duvar saati verilir. Her yilin
Eyliil ayinda yapilacak Hizmet Odiilii toreninde her isciye EUAS Genel Miidiirliigii’niin armasini
tastyan bir plaket verilir.

MADDE-75: ISYERI VE iSYERI DISINDA HASTALANANLAR

A- lIsyerinde Hastalananlar: Isyerinde hastalananlar veya hastalandigi haber verilen is¢i,
nezaretcisi (ustabasi veya en yakin amiri) veya personel iinitesince doldurulacak hasta kagidi ile
birlikte Tlgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslardan
birine gonderilir. Hasta kagidi nezaretciler tarafindan diizenlenmis ise bir kopyasi personel iinitesine
gonderilir.

Hastaneye yatanlar hari¢ hastalanan is¢i isyerinden hastaligi sebebiyle ayrildigi saatten
itibaren 24 saat icinde hastalandigini ve kac¢ giin raporlu bulundugunu sigortadan veya saglik
merkezinden alacagi bir belge ile bildirir.

Isyerlerinin daginik olmasi halinde is¢i ve ailelerinin vizite kagitlarmin kolayca temini
hususunda isveren gereken nlemleri alacak bu arada Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali
adma hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluslar civarinda igveren tarafindan saglanacak bir yerde vizite
kagitlar1 verilecektir.

Isveren isyerinde hekim bulundurmak zorundadir. Hekim bulunmadig: hallerde lgili Sosyal
Gilivenlik Kurumunun sigortali adina hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslardan birine gidip de
istirahat verilmeyen is¢inin mesai saatleri i¢cinde ise donmesi halinde isbasinda c¢alistyormus gibi
kabul edilir.

B- Isyeri Disinda Hastalananlar: Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyen isciler hastaneye
yatma hali hari¢ durumu 24 saat i¢inde yakin amirine bildirir.

(A) ve (B)fikralarinda belirtilen sebeplerle viziteye ¢ikan ve istirahat alamamakla beraber
isyerine de donemeyen isciler ertesi giin ise basladiginda o giin i¢in iicretsiz izinli sayilirlar. Bu hal
ayda iki defay1 gegemez.

Ancak, saglik tesisine 50 Km. ve daha fazla uzakliktaki isyerlerinden muayene olmak
amaciyla bu saglik tesislerine gidip de mesai saati i¢inde isyerine donemeyen isciler, ayda iki defay1
gecmemek sartiyla o giin i¢in isbasinda calistyormus gibi kabul edilir.

MADDE-76: SPORTIF FAALIYETLER

Isveren ilgili mevzuat cercevesinde, iscilerin caligma giiclerinin arttirilmasimni teminen ve
ayrica bos zamanlarii sporla degerlendirebilmeleri i¢in gerekli tesisler kurmayr ve iscgilerin bu
etkinliklere katilmalari i¢in 6zendirici tedbirler almay1 kabul eder.
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MADDE-77: SOSYAL TESISLER

A)DINLENME LOKALLERI

Isveren, iscilerin giinliik calismalarindan sonra gerek kendilerinin gerekse aile bireyleri ile
birlikte toplu olarak dinlenip eglenebilmeleri icin isletmedeki mevcut lokallerden
yararlandirilmalarim1 ve kiralamalarda Isletme mensuplarina oncelik verilmesini lokal olmayan

yerlerde de bu sézlesme dénemi i¢inde ayn1 amaca yonelik yeni lokaller yapilmasini kabul eder.
B)DINLENME KAMPLARI VE MISAFIRHANELER

Sendika iiyesi isgiler Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii’ne ait dinlenme kamplarindan
ve misafirhanelerinden belirlenen usillere gére faydalanirlar.

MADDE-78: TOPLU IS SOZLESMESININ EKLERI

1- Kidem Tazminat1 Yonetmeligi,

2- Ehliyet ve Liyakat Tespiti-Barem-Terfii Sanat Degisikligi Islemleri ve Smavlar

Y 6netmeligi,

3- Iscilere Verilecek Giyim Esyas1 ve Koruyucu Malzeme Y &netmeligi,

4- Prim Yonetmeligi ve bununla ilgili tutanak,

5- Uygulama Denetleme Kurulu ve Uyusmazliklar1 Giderme Kurulu Yo6netmeligi,

6- Beslenme Talimati,

7- Nezaret ve Iscilik Kademeleri

Bu toplu is sozlesmesinin eki niteliginde olup, toplu is sézlesmesi hiilkmiindedir.

MADDE-79: SOSYAL YARDIM

Isbu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan sendika iiyesi is¢ilere; toplu is sdzlesmesinin
1. yilinda 66,35 YTL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirli iicretli izinler ile is kazast ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat hallerinde ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin 2. yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusacak
olan yarim Yeni Kurus ve {lizerindeki kiisuratlar bir Yeni Kurus’a tamamlanacak, yarim Yeni
Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE-80: YURURLUK

Isbu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2007 - 31.12.2008 tarihleri arasinda uygulanmak iizere 2 yil
stireli olup, 16.08.2007 tarihinde imza edilmistir.

GECICi MADDE-1: YARARLANMA
So6zlesmenin ylriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda taraf is¢i sendikasi iiyesi olup;
Isyerlerinden bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malulliik
veya emeklilik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara,
Evlenmeleri nedeni ile isten ayrilan kadin iscilere,
Muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara,
4857 sayili Kanunun 17. maddesi ile 4857/25-2 bendinde gdsterilen sebepler disinda isveren
tarafindan is s6zlesmesi feshedilenlere,
4857 sayil1 Kanunun 24 maddesine gore is sdzlesmelerini fesheden iscilerin kendilerine,
Olenlerin kanuni mirascilarina,
Toplu Is Sézlesmesi’nin yiiriirliik tarihi ile isten ayrildig1 veya dliim tarihine kadar olan siire
icin toplu is s0zlesmesi farklarina iligskin biitiin hak ve alacaklar1 bu sézlesmede belirlenen miktarlar
izerinden hesaplanarak daha 6nce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.
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GECICIi MADDE-2: FARKLARIN ODEME ZAMANI
Toplu is so6zlesmesinin yliriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tim
O0demelere iligkin farklar, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren dort ay icinde 6denecektir.

GECIiCi MADDE-3:
Bu toplu is s6zlesmesindeki Dogum, Evlenme, Oliim yardimlarinin yeni rakamlari bu toplu
is sozlesmesinin imza tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

ISVEREN TEMSILCIiLERi

KAMU-IS EUAS GENEL MUDURLUGU T. MADEN -IS
Erhan POLAT Sefer BUTUN H.Hiiseyin KAYABASI
Abdullah KAHRAMAN Nurettin KULALI Murat BEKEM
Dr. Siileyman ERYIGIT Ali CANIK Levent ELBINSOY
Niyazi YAZICI Abdurrahman KALENDER Ismail ASLAN
Hasan KARAKUS Savas CETINEL Nurettin AKCUL
Fatma TASKIN Hiiseyin CEYLAN Ekrem FEDAI
Yusuf GUVEL Ahmet Levent ESTYOK
Duran OZGUL Ismet BOLUKBASI
Mustafa ATA
Bekir Sami YAVUZ
Yakup YUCE
Mustafa ERDOGAN
Mehmet KOSE

Emin TAZEGUL
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KIDEM TAZMINATI YONETMELIGI

I- KIDEM TAZMINATININ ODENECEGI HALLER
Iscilerin Is S6zlesmelerinin:

1) 4857 sayili Is Yasasmin 25. maddesinin II Nolu bendinde gosterilen sebepler disindaki
nedenlerle ISVEREN tarafindan feshi halinde kendisine,

2) 4857 sayil1 s Yasasmin 24. maddesi uyarinca isci tarafindan feshi halinde kendisine,

3)Bagli bulunduklar1 Yasa ile kurulu Kurum veya Sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
maliilliik aylig1 yahut toptan 6deme alma amaciyla (is¢inin aylik veya toptan ddemeye hak
kazandigini belgelemesi sartiyla) is¢i tarafindan feshi halinde kendisine,

4) Is¢inin muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilmasi halinde (isten ayrildig1 tarih ile askere
sevk tarihi arasinda 1 aydan fazla siire olmamasi ve belgelemesi sartiyla) kendisine,

5) Is¢inin 6liimii halinde yasal mirascilarina,

6) Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil igerisinde is s6zlesmesini sona erdirmesi
halinde kendisine,

Ise basladig1 tarihten itibaren is sdzlesmesinin devamui siiresince bir yil ¢alismis olmak
sarttyla her gecen tam yil i¢in 45 giinliik iicreti tutarinda Kidem Tazminati, Yasalarin Kidem
Tazminati ile ilgili hiikiimlerine gore 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in ayni oran iizerinden 6deme
yapilir. 31.12.1985 tarihinden sonra ise girenler i¢in Yasadaki siire uygulanir.

I1I- KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENIN HESAPLANMASI

1) Iscinin ise girdigi tarihten itibaren, is sdzlesmesinin devam ettigi siire nazara almarak,
devralinan igyerlerindeki hizmetleri de dahil Kidem Tazminat1 siiresi hesaplanir. Aralikli ¢aligmalarin
hesabinda, is sozlesmesinin fesih edildigi tarihteki Yasalara gore Kidem Tazminati almaya hak
kazanip kazanmadig1 hususu tespit edilir. Kidem Tazminati almayacak sekilde ayrilmalar, Kidem
Tazminat1 siiresinde nazara alinmaz.

Kidem Taznminatina esas siire yukaridaki esaslar dahilinde hesaplanir ve toplam Kidem
Tazminat1 6dencek yil adedi bulunur. Bir yildan artan siireler i¢in, 1 yil 365 giin kabul edilerek
yapilacak orantiya gore kidem tazminati hesaplanir.

2)Ayni1 kidem siiresi i¢in birden fazla kidem tazminati 6denmez.

3)Sosyal Giivenlik kurulusuna bor¢lanmis olmasi sart1 ile muvazzaf askerlikte gegen hizmet
stireleri Kidem Tazminatina esas toplam siirenin hesaplanmasinda nazara alinir.

4) 2172 sayih Yasa geregince TKi’ye devredilen sahalardan gelen isgiler ile diger kamu
kuruluglarindan TKI’ye naklen atanan ve neticede EUAS Isletme Miidiirliigline devredilen is¢ilerin
Kidem Tazminatina esas siirelerinin hesabinda yukarda bahse konu isyerlerindeki hizmetlerinin
tamami kidem tazminati hesabinda degerlendirilecek ve tazminat son iicret {izerinden
hesaplanacaktir.

5)Kidem Tazminatina esas olacak siirenin bulunmasinda;

a) Is sozlesmesinin askida kaldig siiresiz izinler,

b) Gozetim altina alinma ve tutukluluk nedeniyle hapiste gegen siireler,

¢) SSK’nin sigortali adina hizmet satin aldig1 kurum ve kuruluglarca verilen ve her defasinda
ayri ayri1 nazara alinmak iizere iscinin hizmetine gore hesaplanacak ihbar siiresini 6 haftadan fazla
asan sihhi izin stireleri,

nazara alinmaz.
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I1I- KIDEM TAZMINATINA ESAS OLAN SOSYAL
SARJLI YEVMIYENIN HESAPLANMASI
Kidem Tazminatinin hesaplanmasi son iicret lizerinden yapilacaktir.
Bu licrete, is¢iye saglanmis olan asagidaki menfaatler de ilave edilecektir.
1- Esas Ucret:

Is s6zlesmesi feshedilen isciye o tarihte ddenen temel iicret + kidem zammindan meydana
gelir.

2- a) Isletme evinde oturanlarin oturduklari evler igin Sdenen vergi/365 iizerinden
hissesine isabet eden giinliikk miktar hesaplanmak suretiyle,

b) Isci yurtlarinda yatanlarin mesken karsiligi is sozlesmesinin feshedildigi yilda
isletme is programinda bir is¢i i¢in kabul edilen gilinlik miktardir. Ancak bu miktar ayn1 bolgedeki
isletme evlerinde oturan is¢iler i¢in (a) fikrasina gore tespit edilen o yerdeki en yliksek giinliik
miktar1 gecemez.

3- Sabun- Aydinlatma Yardimi Karsilig:
Sabun -Aydinlatma yardimi olarak verilen miktarin bir giine isabet eden miktaridir.
Bu; Sabun -Avdinlatma Yardimi Miktar1 YTL dir.
30

4- Yakacak Karsiligi:

Yakacak karsiligi; Bedelsiz yakimlik komiir alan isgilerin is sdzlesmesinin feshedildigi
tarihten onceki aydan geriye dogru bir yil i¢inde hak ettigi komiir miktarinin is¢iye verilen komiiriin
isletmeye maliyet bedeli iizerinden hesaplanacak tutarinin (bedelini almissa bu bedelin) bir giine
isabet eden miktaridir.

A Xsciye verilen komiiriin isletmeye maliyet bed. + B X iscive verilen Komiiriin isletmeye malivet bed.

365
A+ B : 1 yil iginde alinan Kémiir Miktaridir.

5- Gida Karsilig:

Gida karsiligi, iscinin is sozlesmesinin feshedildigi tarihte yiiriirlikte bulunan Toplu Is
Sozlesmesi ile ddenen iase bedelidir.

6- Primler:

Iscilere is sdzlesmesinin feshi tarihinden 6nceki aydan geriye dogru bir yil iginde aldig
hesabi, demeraj, takdiri primler toplaminin 365 giline boliinmesi suretiyle bulunan bir giinliik
miktardir.

Is sdzlesmesinin feshi tarihinden evvel isci raporlu, istirahatli veya izinli kalmis ise fiilen en
son mesai yaptig1 aydan geriye dogru bir y1l i¢inde aldig1 primler esas alinir.

Is kazas1 sebebiyle istirahatli kalmis isciler igin, bir y1l i¢inde alinan prim miktar1 istirahatli
kalinan giinler 365 giinden ¢ikarilarak, bulunacak miktara boliinmesi suretiyle giinlitk prim miktari
bulunur.

Belirtilen primlerin yevmiyeye ilavesi i¢in is¢ilerin bir yil i¢in 6 ay prim almis olmasi
gerekmektedir.

Hesabi primler 6dendigi ayda degil ait oldugu ayda nazara alinir.

7- ilave Tediyeler- Ikramiyeler:

a) Iscinin is sdzlesmesinin feshedildigi tarihten geriye dogru 6772 sayili Yasaya gore ddenen

(4) adet yarim ilave tediye tutarinin 365’de biri, kidem tazminatina esas yevmiyeye ilave edilecek
miktar1 gosterir.
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b) 6772 sayil1 Yasa disinda toplu is sozlesmesi ile 6denen 30’ar giinliik iki ikramiyenin bir
giine isabet eden miktari, i sozlesmesinin feshinden geriye dogru 6772 sayili Yasaya emsalen
hesaplanan aldig1 ikramiyeden diisen payin toplaminin 365°de biridir.

Ornek: 25.1.1986°da isten ayrilan bir is¢inin durumu:

Formiil:

A; (Yevmiye X 60 X25) B; (Yevmiye X 60 X 340) A+B
365 365 365

Bir giinliik ikramiye hissesi.

(A) formiiliindeki yevmiye, en son yevmiyesini,

(B) formiiliindeki yevmiye, is sozlesmesinin, feshinden onceki yilin 31 Aralik tarihindeki
yevmiyesini gostermektedir. (6rnegimize gore 31.12.1985 tarihindeki yevmiyesi)

Yukarida (a) ve (b) fikralarina gore bulunanlar toplam ikramiyelerden yevmiyeye ilave
edilecek miktar1 gosterir.

8- Giyim Egyast:
Erkek ve kadin is¢ilere kumas ve dikis bedeli karsilig1 olarak verilen miktarin bir giine isabet
eden miktaridir.

Bu; Kumas ve Dikis Bedeli Karsilig1
365
9- Sosyal Yardim:

Sosyal yardim alan is¢ilerden is sozlesmesinin feshinden Onceki aydan geriye dogru 1 yil
zarfinda almis oldugu sosyal yardim tutarinin 365’e boliinmesi suretiyle bulunan miktar.

Sosyal Yardim Tutari
365

1 giinliik miktaridir.

IV- MUSTEREK HUKUMLER

Kidem Tazminatina hak kazanip da isten ayrildiktan sonra 10 yil i¢inde tazminat
almayanlarin bu haklar1 zaman asimina ugrar.

V- YURURLUK
Isbu Yénetmelik hiikiimleri 01.01.2007 tarihinden itibaren uygulanacaktir.



35

EHLIYET VE LiYAK,@T TESPIiTi -BAREM - TERFi VE SANAT
DEGISIKLIGI ISLEMLERI VE SINAVLARI
YONETMELIGI

MADDE-1: KAPSAM

Bu Yoénetmelik, AEL Isletmesi isyerlerinde uygulanan is agirlik puanlari ile bu puanlara gore
verilecek ticretleri, isyerlerinde c¢alisan iscilerin terfi ve sanat degisimi islemleri ile smavlarin ne
sekilde yapilacagi hususlarini kapsar.

MADDE-2: UCRETLERIN TESPIiTi

Isletmede mevcut , nezaret dahil, her tiirlii isler (sanat nevileri) ile bunlar igin tespit edilmis
bulunan is agirlik puanlar c¢izelgesi, toplu is sozlesmesinin eki olup , sézlesmenin yiiriirliik
tarithinden Once ise girmis olan ve halen c¢alisan iscilerin iicretleri, toplu is sézlesmesinin iicret
zammi maddesinde yer alan temel ticret ile her sanat i¢in belirtilmis bulunan is agirlik puanlarinin
carpimi ile bulunur.

Iscilik ve nezaretgiler icin tespit edilmis olan isbu agirlik puanlari , toplu is sdzlesmesinin
yurlirliigii siiresince higbir surette degistirilemez.

MADDE-3: KIDEM PUANI

Tiim sanat ve nezaretgilikler i¢in Isletmede hangi sanat ve nezaret kademesinde olursa olsun
Isletmede gecen (TKI’de gegen siireler dahil) ve gececek olan her hizmet yili i¢in kidem puani 0,015
olarak tespit edilmis olup, calisanlarin iicretlerinin hesaplanmasina dayanak tegkil eden is agirlik
puanlaria, bu kidem puanlar1 da ilave edilecektir.

0,015 kidem puani Isletmece devraliman isyerlerinde gegen hizmetleri de kapsar.

MADDE-4: iSCILERIN KAYITLI OLDUKLARI SANATTA
CALISTIRILMASI

Isletmede calisan iscilerin sicil kayitlarinda belirtilen sanatlarda (islerde) ¢alistirilmalari,
iscilerin de is tanimlarinda belirtilen isleri yapmalari zorunludur.

Toplu is sozlesmesinde, bu yonetmelikte belirtilen sanat degisimi ve terfi esaslarina
uyulmadan ve bununla ilgili islemler tamamlanmadan, hi¢ kimse rizalar1 tahtinda da olsa, baska
islerde ¢alistirilamazlar. (Yetkili merci tarafindan tasdikli ve genel bir program ¢ergevesinde yapilan
yeni bir sanat 6gretilmesi i¢in egitim ¢alismalari haric)

Aksi halde calistirilanlar ve bu sekilde ¢alisanlar hakkinda Yasa ve Toplu Is Sozlesmesi
Disiplin Hiikiimleri uygulanir. Isletmenin veya iscilerin ugrayacaklari zararlar, miisebbiplerinden
tahsil olunur.

MADDE-5: TERFii iISLEMLERI

Puan degerlemesine gore, diiz is¢ilik olarak miitalaa edilen is¢iliklerden vasifl is¢ilik olarak
miitalaa edilen baska bir sanata terfi edebilmek igin, ilgili is¢inin Isletme isyerlerinde en az ii¢ yil
calismis olmasi gerekmektedir. Nezaretciligin ilk kademesine terfilerde ise previiniin miinhal olmasi
disinda tekniker, meslek yiiksek okulu ve endiistri meslek lisesi (Sanat okulu) mezunlarin {i¢ yil,
digerlerinin alt1 y1l ¢aligmis olmasi sart1 aranacaktir. (Diiz iscilikte ge¢mesi gereken ti¢ yillik siire
harig, toplu is s6zlesmesinin imzalandig: tarihten 6nce ise girmis olan tiim isciler i¢in bu siire ii¢
yildir.)

Nezaret kademeleri arasinda terfi siiresi ti¢ yildir.
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Nezaret kademeleri arasinda terfilerde kesinlikle kademe atlamasi yapilamayacagi gibi
previiniin miinhal olmasi da sarttir.

MADDE-6: SANAT DEGIiSiM iSLEMLERI

Her tiirlii sanat degisimleri, previiniin agik olmasi ayrica hem amir, liyakat takdiri, hem de
siavda basar1 gosterilmesi sartina baglidir.

Liyakat takdirinde, halen uygulanmakta olan Prim yonetmeliklerinde tespit edilen esaslar
uygulanacak, son bir yil i¢inde ortalama asgari 40 puan alamamis olanlar sanat degisimi sinavina
gonderilmeyeceklerdir.

MADDE-7: SANAT DEGiSIMLERINDE UCRET TESPITi

Yapilan sinavda basar1 gostererek sanat degisimi islemleri tekemmiil edenlere, yeni sanatinin
is agirlik puanina gore tespit edilen ticret verilecektir (kidem puanlari dahil).

Saglik kurulu karari ile gegici veya daimi olarak ¢alismakta oldugu isini yapamaz raporu alan
ve toplu is s6zlesmesinin ilgili maddesine gore daha diisiik puanli sanata nakledilen iscilere, yeni
gittikleri sanatin is agirlik puanina gore iicret verilecektir.

Bulundugu sanattan daha diisiik puanli bir sanata ge¢cmek isteyenlerin yazili talepte
bulunmalar1 sarttir. Bunlara gittikleri sanatin is agirlik puanina tekabiil eden ticret verilecektir.

MADDE-8: ASKERLIK DONUSU iSE ALINANLAR
HAKKINDA YAPILACAK ISLEM

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda, toplu is sdzlesmesinde belirtilen siire icinde is icin
basgvuranlardan ise tertip edilenlerin puanlar1 asagidaki esaslara gore tespit edilecektir.

a) Ayrildig1 tarihteki unvaninda ise alinanlara ayrilislarindaki sanatin i agirhik puani
verilecektir.

b) Ayrildig1 tarihteki unvanindan baska bir unvanda ise alinanlara (sinavli — smavsiz) yeni
sanatinin is agirlik puani verilecektir.

MADDE-9: SINAV KURULLARININ OLUSMASI

Siav kurulu, Isletme Miidiiriiniin gorevlendirecegi 3 gorevli ile Is¢i Sendikasindan katilacak
2 temsilciden olusur. Kurul Bagkanini igveren kendi iiyeleri arasindan atar.

MADDE-10: SINAVLARIN YAPILISI

Iscilerin terfileri ve sanat degisimleri ile ilgili her tiirlii sinavlar is tanimlarinda belirlenen
esaslar ¢evresinde yazili ve sozlii olarak yapilir. Gerektiginde uygulamali olarak da sozlii sinav
yapilabilir.

MADDE-11: SINAV KURULUNUN TOPLANMASI

Sinav kurulu, bagkan tarafindan tespit edilen giin ve saatte toplanir. Sinav kurulunda goérevli
kisilerin isi icab1 veya izin, istirahat ve benzeri nedenlerle kurula katilmamalar1 halinde yerlerine
bunlarin yardimcilar: katilir.

MADDE-12: SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Sozli sinavlara girebilmek i¢in yazili sinavlarda yiiz lizerinden altmis puan almis olmak
sarttir. SOzIU swnavlar gerekli goriildiigiinde uygulamali olarak yapilir. Sozlii veya uygulamali
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sinavlarda basarili olabilmek i¢in yiiz lizerinden altmis puan almis olmak sarttir.Yazili ve sozlii
simavda alinacak puanlarin esitligi halinde s6zlii ve uygulamali sinavlarda fazla puan alana 6ncelik
tanmir. Bu puanlarin esitligi halinde de kidemli olanlar tercih edilir.

MADDE-13: SINAVA KIMLERIN GONDERILECEGI

Bir iinitenin previisiinde belirtilen nezaret kademelerine geciste ve terfilerde, o {initede
mevcut olup, gerekli siireyi dolduran ve son bir yil i¢inde en az 40 liyakat puani (ortalama) almig
olanlar sinava girebileceklerdir. Ancak ayni {initede terfi edebilecek yeterli sayida eleman
bulunmadigi takdirde, diger linitelerden ayni sartlara haiz istekli olanlar sinava génderilecektir.

Sanat degisimi sinavlarina, istenilen nitelikleri haiz olup gerekli bagvurusunu yapan her is¢i
gonderilecektir.

Sinava girenlerden en fazla puan almis olanlarin terfi ve sanat degisimi islemleri
tamamlanacak, bunlar sinav tarihini takip eden aybasindan itibaren terfi ettirilecek veya yeni
sanatlarina nakledileceklerdir.

MADDE-14: SINAV ZAMANLARI
Gerek sanat degisimi ve gerekse terfi sinavlari ihtiya¢ duyuldukea yapilacaktir.

Sinavlarin yapilacagi tarih 30 giin 6nceden ilan edilecek, ayrica isci sendikasina da ayni siire
icerisinde yazili olarak bildirilecektir.
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ISCILERE VERILECEK GIYIiM ESYASI VE KORUYUCU MALZEME
YONETMELIGI
A- Isveren, Isci Sagligi ve Is Giivenligi tiiziigii hiikiimleri geregince isletmede calisan iscilere
asagida cins ve miadi belirtilen tahaffuz malzemelerini vermeyi kabul eder.

CINSI MiADI
1- Baret Syl

2- Gozliikler

a) Koruyucu Gozliik 6 ay

b) Toz Gozligi 6 ay

3- Eldivenler
a) Lastik Elektrik¢i Eldiveni 1 yil
b) Sanayi Tipi Lastik Eldivenler 4 ay

¢) Adi Lastik Eldiven 4 ay
d) Mesin Eldiven 4 ay
e) Amyant Eldiven 4 ay
4- Onliikler

a) Amyant Onliik 1 yil

b) Kdsele-Mesin-Vinleks Onliik 1 yil

5- Kulak Muhafazasi

6- Kulak Tikaci-Mufu

7- Toz Maskesi

8- Gaz Maskesi

9- Amyant Tozluk

10- Cizmeler

a) Uzun Kong¢lu Emniyetsiz Cizme

b) Uzun Konglu Ucu Demirli Emniyetli Cizme

11- Ucu Demirli Emniyetli Bot

12- Elektrikci Ayakkabisi

13- Yagmurluk

14- Ayrica tliziige gore verilmesi gereken diger tahaffuz malzemeleri

Yukarida sayilan tahaffuz malzemeleri ilgili subenin istedi lizerine sube demirbasi olarak
zimmetli verilir. Miad1 doldugunda veya kullanilmaz hale geldiginde eskileri verilerek yenileri
verilir.

B- Ayrica;

a) Biitiin is¢ilere yilda bir defa Nisan ayinda serj kumastan imal edilmis bir takim elbise ve
bir gomlek verilir (kadin isciler haric).

b)Biitiin is¢ilere yilda bir defa Ekim ayinda bir ceket ve bir pantolandan ibaret sayak
kumastan (veya is giivenligi kurulunun karariyla kot veya kadife kumas) yapilmis is elbisesi verilir.
(EK 1 Listesindekiler haric).

¢) Biitiin is¢ilere her yil Nisan ayinda yazlik kdsele ayakkabi, Ekim ayinda alt1 kauguk kislik
ayakkabu verilir.

d) Biitiin is¢ilere i¢i miflonlu 3 y1l miadli parka verilir.

e) Biitlin is¢ilere 3 yil miadli i¢i miflonlu deriden mamiil aver yelegi verilir. (Biiroda
calisanlar haric)
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f) Kadin is¢ilere 1 y1l miadl1 birer tane ceket, pantolon ve bluz (gémlek) verilir.
g) Kadin isgilere 3 y1l miadli manto ve ayrica yazlik ve kislik birer ayakkabi verilir.

h) Biitiin iscilere yilda bir tane 45x90 cm ebadinda el havlusu ve yine yilda bir tane 80x140
cm ebadinda banyo havlusu verilir.

1) Biitiin iscilere 6 ay miadl1 yiin ¢orap verilir.
1) Bekgi ve itfaiye teskilatinda calisanlara ceket, pantolon, kravat ve sapkadan ibaret bir yil

miadla kislik, kot gomlek, pantolon ve sapkadan ibaret bir yil miadla yazlik is elbisesi verilir.
Bunlara ayrica takim elbise ve gomlek verilmez.

Yukarida belirtilen tiim giyim esyast ve koruyucu malzemenin evsafinin tespiti ile tedarik ve
dagitimi igverene aittir.

C- Yukarida belirtilen giyim esyalar ile tahaffuz malzemelerini ilgili sube miidiirliikleri tespit
ederek zamaninda Personel ve Idari isler Miidiirliigiine bildireceklerdir.

D- a) Olen isgilerle, askerlik nedeniyle isten ayrilanlar, emekliye ayrilanlar, emeklilige hak
kazanmas1 nedeniyle isveren tarafindan 4857 sayili kanunun 17. ve 1475/14. maddeleri delaletiyle is
sozlesmeleri feshedilenler ve saglik sebepleriyle isten ¢ikarilan is¢ilerden iizerlerinde bulunan giyim
esyalar1 geri alinamayacag gibi, bedelleri de talep edilmez. Isyeri demirbas: olarak verilmis bulunan
giyim ve korunma techizati ise aynen geriye alinacaktir.

b) (a) fikras1 disindaki sebeplerle isinden ayrilanlar, igyerindeki bu yonetmelik konusu
esyalar1 geri vermekle yiikiimliidiirler. Bu esyalar1 6 is giinii i¢erisinde iade etmeyenlerden, esyalarin
miadi dolmus ise bu esyalar usuliine gére geri alimacak, dolmamis ise miadi iizerinden bakiye bedeli
hesaplanarak ilgililerden tahsili yoluna gidilecektir.

E-Bu yonetmelik 01.01.2007 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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EK 1-KISLIK ELBISE ALAMAYACAKLARIN LISTESI

Garson ve misarfirhane garsonlari
Katipler

Kaza Etiitciileri

Ascilar

Resepsiyoncular

Kadn Isciler

Puantorler

Ozalitciler

Santral Operatorleri

Odacilar

Bilgisayar Operatorleri

Arac¢ Kontrol Postabasi

Arag Kontrolorleri

Bekgiler

Bekgi Postabasilari

Bekgi Takimbaglari

Berberler

Teleks Operatorleri

Hesap Isleri Gorevlileri

Biifeciler

Bant Kontrol Merkezi Operatérleri ve Islem Kayitcilari
Postacilar

Saglik Koruyuculari

Sekreterler

Sihhiyeciler

Spor Tesisleri Iscileri

Teknik Ressamlar

Terziler

Dikimevi Postabasi

Insaat Postabas1

Spor Tesisleri Amiri

Spor Tesisleri Amir Yardimeisi (Antrenor)
Bilgisayar Uygulama Programcilari
Bilgisayar Sistem Programcilari
Hastabakici-Pansumanci
Mubayaaci - Satin alma Eksperi



41

PRIiM YONETMELIGIi VE BUNUNLA IiLGILi TUTANAK

1- Isletmede uygulanan prim yénetmeliginin aksayan taraflari Isletme ve sendika
temsilcilerinden olusacak komisyonda gézden gecirilerek yeni diizenlemeler yapilacaktir.
2- Prim Dagitim Komisyonlarinin tesekkiiliinde sendika temsilcileri komisyonda
bulundurulacaktir.

3- Bagitlanacak Toplu Is Sozlesmesi ile gelecek zam (%X+Y) miktar yiiriirliikteki primlere
de ayn1 oranda yansitilacaktir.

4- Uygulama 01.01.2007 tarihinden sonraki prim doneminde baglayacaktir.

5- Bu toplu is sozlesmesi ile gelecek zamlar da ayn1 sekilde uygulanacaktir.

6- Prim yonetmeliginde yer alan en az prim miktari, kanuni asgari iicretin 1 giinliik tutar1
kadar olacaktir.
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UYGULAMA VE DENETLEME KURULU ILE

UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU YONETMELIGi
MADDE-1:

Toplu Is Sézlesmesi ve yiiriirliikteki mevzuat ile taraflara saglanmis olan haklarin ihlalini,
bunlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek, yiiriirliikteki mevzuat ve
toplu is sozlesmesi kapsamina giren ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili konularda igveren tarafindan
cikarilmis ve yiriirliikte bulunan veya yeniden c¢ikarilacak olan her tiirli tamim, yonerge,
yonetmelik, genel not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve calisma hayatini ilgilendiren genel
nitelikteki her tiirlii yazilarla ilgili hususlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklari
gidermek ve daha evvel goriismiis olsalar dahi taraflardan birinin istegi ile konuyu karara baglamak
iizere toplu is sozlesmesinin 67. ve 68. maddeleri geregince kurulmasi kararlastirilan Uygulama ve
Denetleme Kurulu ile Uyusmazliklart Giderme Kurulunun tesekkiilii, calisma tarzi ve yetkileri isbu
Yonetmelikte belirtilmistir.

I. BOLUM
UYGULAMA VE DENETLEME KURULU

MADDE-2: KURULUN TESEKKULU

Kurul, ikisi Isletmeden ikisi Sendika Subesinden olmak iizere toplu is sdzlesmesi siiresi igin
gorevlendirilecek dort tiyeden tesekkiil eder.

Taraflar ayrica kurula ikiser yedek iiye daha gorevlendirirler.

Taraflar gérevlendirecekleri iiyelerini her zaman degistirebilirler. Uyelerden herhangi birinin
kurul toplantisina katilmamasi halinde yerine yedek iiye katilir. Kurulun asil ve yedek {iyelerinden
herhangi bir sebeple toplantiya katilmamasi halinde, yerlerine mutlak suretle yetkili baska temsilci
istirak ettirilir.

Kurulun Bagkani ve vekili isveren temsilcileri arasindan Isletme Miidiirii tarafindan atanr.

Taraflar gerekli gordiikleri ihtisas sahibi elemanlarini kurul toplantilarina miisavir olarak
istirak ettirebilirler.

MADDE-3: KONULARIN KURULA GELMESI

Bu yonetmeligin birinci maddesinde yazili hallerde dogan anlagmazliklarda, anlagsmazligin
ciktig1 isyerindeki is¢i sendikasi bas temsilcisi ile igverenin ayni isyerindeki yetkili is amiri arasinda
goriisiiliip uzlasilmadig: takdirde, durum bir tutanakla tespit edilir.

Isci sendikas1 (sube) bastemsilcisi tutanagim bir rnegini subeye gdnderir. Tutanag: alan sube
gerek gordiigii takdirde durumu Isletme Miidiirliigiine bir yaziyla bildirir. Bu konuda Sube ve Isletme
Miidiirliigii’niin yapacagi goriisme sonunda ortak bir karara varildigi takdirde bu karar tutanak
diizenlenerek aynen uygulanir. Goriismeler sonucu bir karara varilmadigi takdirde Toplu Is
S6zlesmesinin 67. maddesi geregince islem yapilir.

Yonetmelige uygun olarak intikal ettirilmemis talepler, tamamlattirilmak iizere talep eden
tarafa iade olunur.
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MADDE-4: KURULUN CALISMASI

Kurul, bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

Bagkan, kurula intikal eden konular1 goériismek iizere, konunun baskanliga intikal ettigi
tarihten itibaren 6 isgiinii i¢inde kurulu toplantiya cagirir. Gorlisiilecek konular, toplantidan en az 3
giin dnceden bagkan tarafindan taraflarca belirtilen gerekce ve dayanaklar1 da kapsayacak sekilde,
yazili olarak kurul iiyelerine bildirilir. Bagkan goriismeleri idare ede,r kurulca alinacak kararlar
diizenlenecek tutanak ve raporlari ilgili yerlere gonderir. Kurul raportoriiniin ¢caligmasini diizenler.
Kurul raportorii personel ve sosyal isler sube miidiirliigii elemanlar1 arasindan kurul baskaninca
segilir.

Kurul, anlagsmazliklar: ilk toplant1 giiniinden itibaren 3 isgiinii icinde karara baglar. Ancak,
liizum ve ihtiyag¢ halinde kurulun karar1 ile bu miiddet uzatilabilir. Taraflar kurula anlagmazlikla ilgili
istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadir.

Kurul, kendisine intikal etmis olan konulari, liizumu halinde taraf temsilcilerinden olusacak
bir komisyona da incelettirebilir. Bu komisyonun kurulmasi, c¢alisma sekli ve kararlarmin
sonuclarinin ne sekilde degerlendirilecegi komisyon kararinda belirtilir.

Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Kararlar 6 niisha olarak yazilir. Asli dosyasina konur. ikiser niishasi geregi yapilmak iizere
Isletme ve Isci Sendikasina, bir niishas1 da bilgi i¢in Genel Miidiirliige gonderilir.

Kurul, siiresi iginde toplantiya cagrilmadigi, cagrilmasma ragmen 6 isgiinii iginde
toplanamadig1 veya toplanip da 3 isgiinii icinde anlasmazlig1 gideremedigi takdirde, konu baskan
veya sendika tarafindan yine 3 isgiinii icinde geregi yapilmak iizere Uyusmazliklar1 Giderme Kurulu
Bagkanligina, bilgi i¢in de Genel Miidiirliige intikal ettirilir.

Konunun Uygulama ve Denetleme Kurulu baskanliginca, uyusmazliklar: giderme kuruluna
stiresi iginde intikal ettirilmemesi halinde uyusmazligi c¢ikaran taraf 2822 sayili Yasanin ilgili
maddesi ve genel hiikiimlere gore islem yapabilir.

IKINCi BOLUM
UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

MADDE-5: KURULUN TESEKKULU

Uygulama ve Denetleme Kurulunda giderilmeyen uyusmazliklari goriistip kesin karara
baglamak iizere Toplu Is S6zlesmesinin 68. maddesine gore Uyusmazliklari Giderme Kurulu kurulur.

Kurul, biri Genel Miidiirliikten ikisi Isletmeden ve iicii de is¢i sendikasindan (ikisi subeden)
olmak iizere Toplu Is S6zlesmesi siiresi i¢in gorevlendirilecek alt1 tiyeden tesekkiil eder.

Taraflar, kurula ayrica asil iiyeleri kadar yedek iiye de gorevlendirirler.

Taraflarin, gorevlendirdikleri tiyeleri her zaman degistirilmeleri miimkiindiir.

Uyelerden herhangi birinin kurul toplantisina katilmamasi hallerinde yerine yedek iiye katilir.

Kurul asil ve yedek iiyelerden herhangi bir sebeple toplantiya katilamamasi halinde yerlerine mutlak
surette yetkili baska temsilci istirak ettirilir.

Kurul bagkan1 igveren temsilcileri arasindan igverence atanir. Herhangi bir sebeple gorevi
basinda bulunmamas1 halinde baskanlik gorevi, yerine bakan tarafindan yiiritiiliir.

Taraflar lizum gordiikleri takdirde ihtisas sahibi elemanlarini kurul toplantilarina miisavir
olarak istirak ettirebilirler.
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MADDE-6: KURULUN CALISMASI

Uygulama ve Denetleme Kurulunca anlagmaya varilamadigina dair yazinin alindig: tarihten
itibaren 6 isgiinii i¢inde kurul, bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Gortisiilecek konular, toplantidan en az 3 isgiinii 6nce baskan tarafindan taraflarca belirtilen
gerekce ve dayanaklar1 da kapsayacak sekilde, yazili olarak kurul iiyelerine bildirilir.

Kurul anlagmazliklar1 ilk toplanti giinlinden itibaren 3 isgiinii icinde karara baglar. Ancak,
liizum ve ihtiya¢ halinde kurulun karar1 ile miiddet uzatilabilir.

Taraflar kurula anlagsmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Kararlar alt1 niisha olarak yazilir. Asli dosyasina konulur. ikiser niishasi geregi yapilmak
iizere Isletme ve Isci Sendikasina bir niishasi da bilgi icin Genel Miidiirliige génderilir.

Kurul siiresi icinde toplantiya ¢agrilmadigi, cagrilmasina ragmen 6 isglini iginde
toplanamadig1 veya toplanip da 3 isgiinii i¢inde anlagsmazligi gideremedigi takdirde uyusmazligi
cikaran isci kanadi ise is¢i sendikasinca, uyusmazligi ¢ikaran igveren ise isveren sendikasinca veya
Isletmece 2822 sayil1 Yasanin ilgili maddesi uyarinca islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
MADDE-7:

Kurullara vazife gorebilmeleri i¢in miinasip bir yer, yazi islerini idare etmeleri icin bir
raportor, llizumlu kirtasiye, yazi makinasi ve mefrusat isverence temin edilir.

Raportor her iki kurulun raportorliigiinii yapar.

MADDE-8: KURUL RAPORTORUNUN GOREVLERI

a)Kurullara gelen evraki numara sirasi ile gelen evrak defterine kaydetmek.

b)Her konu i¢in ayr1 bir dosya hazirlamak.

c¢) Gelen evraki o giin veya en geg 1 isgiinii sonra kurul bagkanlarina teblig etmek.

d) Baskanlarin tensibi iizerine evrak suretlerini ¢ikarip toplant1 giinlinden en az 3 isgiini
icinde taraflara gondermek.

e) Giden evraki zimmet defterine kaydetmek ve imza mukabili ilgililere tevdi etmek.
f) Karar defterini tutmak, kurullarca verilen kararlar1 deftere kaydetmek.

g) Kararlari, karar tarihinden itibaren 3 isgiinii icinde zimmetle taraflara géndermek.
h) Muhtelif yerlere yazilacak mektuplar1 yazip gondermek.

MADDE-9: YURURLUK

Isbu Yonetmelik Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliikte kaldig1 miiddetce uygulanir ve toplu is
sOzlesmesi hiikiimleri mahiyetindedir.
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BEDELSIZ YEMEK VE IASE BEDELI TALIMATI
(BESLENME TALIMATI)
MADDE-1:

Istihsal bolgelerinde is¢i pavyonlarinda yatan iscilere ii¢ 6giin yemek ve ekmek dahil asgari
4000 kalori lizerinden bedelsiz olarak ekmek ve yemek verilir.

MADDE-2:

Bunlardan yillik iicretli izine cikanlar ile yemek yemeyecegini bildiren iscilere Toplu Is
Soézlesmesinde belirlenen iase bedeli ddenir.

MADDE-3:

Pavyonda yatan is¢iler yemek bedellerini para olarak almak istedikleri takdirde kendilerine
toplu is s6zlesmesinde belirtilen iase bedeli 6denir.

MADDE-4:

Is¢i pavyonlarinda yatan iscilere verilen yemek 10 giinliik tabelalar halinde, o mevsimde
bulunabilen ve isverence tedariki miimkiin erzak cesitlerine gore asgari 4000 kalori iizerinden
hazirlanir.

Yemegin yedirilecegi yer ve yedirme saati ile buna dayali tevzii sekli Isletme Miidiirliigiince
diizenlenir.

MADDE-S5:

Kapsamda bulunan biitiin is¢ilere igyerinde fiilen ¢alistiklar1 giinler i¢in 1 kg siit verilir.
Verilmedigi takdirde A.O.C’nin Ankara’daki giinliik sige siitiiniin fiyatlar1 {izerinden her y1l Mart ve
Eyliil aylarinin 5. giinlindeki 1 kg siitiin bedeli Munzam Gida Yardimi olarak o aym istihkaki ile
birlikte 6denir.
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NEZARET KADEMESI

SANAT UNVANLARI

ASCIBASI

ATELYE POSTABASI

ATELYE SEFi

ATELYE USTABASI

BASAMAK SORUMLUSU

BAHCIVAN

BASGARSON

BASPUANTOR

BASPUANTOR YARDIMCISI

BASSOFOR

BANT GOZETLEME TEMIZLIK VE

MUTEFERRIK ISLER POSTABASI

BANT KAYNAK POSTABASI (SAHA)

BANT KAYNAK SEFI

BANT KAYNAK USTABASI (SAHA)

BANT KONTROL MERKEZ| OPERATOR VE
ISLETME KAYITCISI POSTABASISI

BAS TOPOGRAF

BAS TOPOGRAF YARDIMCISI

BEKCI POSTABASI

BEKCI TAKIMBASI

BOLUM SORUMLUSU

CAMASIRHANE POSTABASI

DIKIMEVi POSTABASI

ELEKTRONIK POSTABASI

ELEKTRONIK SEF

ELEKTRONIK USTABASI

GARAJ AMIRI

ISI MERKEZI VESIHHI TESISAT ISLETME VE
TAMIR BAKIM POSTABASI

INSAAT POSTABASI

INSAAT USTABASI

iS MAKINALARI OTO AKU ELEKTRIK POSTABASI
ITFAIYE CAVUSU

ITFAIYE ONBASI

MADEN MAK. VE BANT TES. MEK. TAMIR

BAKIM POSTABASI (ATELYE)

MADEN ISLETME POSTABASI

MADEN MAK. VE BANT TES. ELEKT. POSTABASI
MADEN MAK. VE BANT TES. ELEKT. SEFi
MADEN MAK. VE BANT TES. ELEKT. USTABASI
MADEN MAK. VE BANT TES. MEK. TAMIR BAKIM POSTABASI
MADEN MAK. VE BANT TES. MEK. TAMIR BAKIM SEFi
MADEN MAK. VE BANT TES. MEK.TAMIR BAKIM USTABASI
ODACIBASI

OZALIT FOTOKOPI-FOTOKOPI BASKI MAKINE SEFI

PUAN

1402
1530
1691
1603
1624
1276
1309
1365
1309
1402

1330
1546
1701
1614

1533
1663
1495
1292
1309
1712
1292
1292
1546
1701
1614
1453

1365
1350
1507
1530
1309
1291

1533
1556
1546
1701
1614
1546
1701
1614
1266
1315
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SONDAJ POSTABASI

SONDAJ USTABASI

SPOR TESISLERI AMIRI

SROR TESISLERI AMIR YRD. (ANTRENOR)

ARAC KONTROL POSTABASI

SU POMPA VE BORU MONTAJ - DEMONTAJ POSTABASI
SU POMPA VE BORU MONTAJ - DEMONTAJ USTABASI
SU POMPA VE TAMIR BAKIM ATELYE POSTABASI
TAHMIL TAHLIYE POSTABASI

TEMIZLIK POSTABASI

TESISAT ELEKTRIK POSTABASI

YANGIN SONDURME TESISLERI iSLETME POSTABASI
YARDIMCI i$ MAK. VE AGIR IS KAMYONLARI BAS FORMENI
YARDIMCI i$ MAK. VE AGIR IS KAMYONLARI FORMENI
YARDIMCI iS MAK. TAMIR BAKIM POSTABASI
YARDIMCI i$ MAK. TAMIR BAKIM SEFi

YARDIMCI i$ MAK. TAMIR BAKIM USTABASI

YUKSEK GERILIM, ENERJI DAGITIM VE

ILETIM ELEKTRIK POSTABASI

YUKSEK GERILIM, ENERJI DAGITIM VE

ILETIM ELEKTRIK SEFiI

YUKSEK GERILIM, ENERJI DAGITIM VE

ILETIM ELEKTRIK USTABASI

1525
1663
1309
1297
1266
1525
1663
1540
1292
1266
1546
1546
1663
1539
1540
1696
1609

1546

1701

1614



iISCILIKLER

SANAT UNVANI

AGIK ISLETME VE BANT TES. TEMIZLEYICI VE GOZETLIYIiCiSi

AGIR iS KAMYONLARI SOFORU

AGIR IS MAKINA YAGCISI

AKARYAKIT TEVZIATCISI

AKU TAMIRCISI

ANBARCI

ARAC KONTROLU

ARSIVCI

ASCI

ATOLYE TAMIR BAKIM iSCiSi

BANT DAGITIM KAYAR BASLIK OPERATORU
BANT KAYDIRICI TANZIMCI

BANT KONTROL MERKEZ] ISL. RAPOR (KATIP)
BADANA BOYACI

BANT KAYNAKCI (ATOLYE)

BANT KAYNAKCI (SAHA)

BANT KONVEYOR ISLETMECISI
BAHCIVAN

BAHCIVAN (MESLEK OKULU MEZUNU)
BARUTCU

BASINGCLI HAVA MAKINALARI TAMIRCISI
BEKCI

BILGISAYAR OPERATORU (KAYIT)
BILGISAYAR UYGULAMA PROGRAMCISI
BILGISAYAR SISTEM PROGRAMCISI
BOBINAJ ELEKTRIKCISI

BORU POMPA MONTORU
BULASIKCI-CAMASIRCI

BUFECI

CAMCI

CATI TAMIRCISI

DELIK DELME MAKINA OPERATORU
DEMIRCI SICAK-SOGUK

DOKUCU OPERATORU

DOZER OPERATORU

EKSKAVATOR BEKA OPERATORU
ELEKTRONIKCI

ELEKTRIK BAKIM VE TAMIRCISI
ELEKTRIK MAKINA VE BANT KAYIT iSCISi
ELEK OPERATORU

ENERJI KABLOSU VULKANIZECI VE TAMIRCISI
FORKLIFT OPERATORU
FOTOKOPI-TEKSIR-OZALIT BAKIM MAK. OPR.
GARSON

GREYDER OPERATORU
HAMAMCI-BANYOCU
HASTABAKICI-PANSUMANCI

HEMSIRE

HESAP ISLERI GOREVLISI

BANT KONTROL MERKEZI OPR.VE ISL. KAYITCISI

HIZARCI

1196
1315
1215
1152
1215
1165
1143
1102
1295
1157
1215
1285
1185
1185
1265
1350
1260
1145
1215
1195
1215
1109
1295
1330
1330
1275
1215
1122
1107
1175
1185
1210
1210
1360
1315
1285
1365
1285
1165
1175
1260
1185
1152
1175
1275
1148
1148
1180
1185
1327
1165
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IS| MERKEZI VESIHHI TESISAT TAMIR BAKIM VE ISLETMECISI 1225
ILACLAMACI 1215
INSAATCI 1195
INSAAT ISCisi 1157
INSAAT BAKIM ONARIMCISI 1215
iS MAKINALARI BAKIM VE TAMIRCISI 1290
ITFAIYE ERI 1157
ITFAIYE SOFORU 1225
iS MAKINALARI-OTO AKU ELEKTRIKCISI 1255
iS MAKINALARI LASTIKCISI 1225
JENERATOR OPERATORU 1200
KAHVECI 1143
KANTARCI 1148
KAPORTACI 1230
KARTOTEKS 1180
KATIP 1185
KAZA ETUDCUSU 1157
KAZICI OPERATORU 1365
KUMLAMACI 1200
LABORANT 1215
LASTIK TAMIRCISI (OTO LASTIK) 1175
LOADER OPERATORU 1315
MADEN MAK. VE BANT TES.ELEKTRIKCISI 1340
MADEN MAK. VE BANT TES.MEK.BAKIM VE TAMIR 1355
MADEN MAK. VE BANT TES.MEK.BAKIM VE

TAMIRCISI (ATOLYE) 1290
MADEN MAKINA VE BANT TES.MEKANIK YAGCISI 1235
MALZEME AMBARCISI 1215
MARANGOZ 1185
MATBAACI 1165
METAL KAYNAKCISI 1265
MIKROFILM OPERATORU 1165
MIRACI- SENOR 1157
MISAFIRHANE GARSONU 1198
MOBIL PORTAL VE HAMAL VINC OPR. 1215
MUBAAYACI- SATINALMA EKSPERI 1143
NUVOCU 1180
ODACI 1089
OTO VE METAL BOYACISI 1230
OTO VE iS MAK.CAMCISI 1185
OTO DOSEMECISI 1185
OTO TAMIRCISI 1255
POMPA TAMIRCISI 1215
POSTACI 1102
PUANTOR 1185
RADYATOR TAMIRCISI 1215
RESEPSIYONCU -DANISMAN 1148
STOK SAHASI MADEN MAK.OPR. 1290
SABIT VE SEYYAR KOMPRESOR OPR. 1200
SAGLIK KORUYUCUSU KOLEJ MEZUNU 1360
SAPANCI 1175
SEKRETER 1200
SIHHIYE 1157

SIVACI 1185



NUMUNECI

SONDOR

SONDAJ- DRENAJ ISCISi
SPOR TES. ISCISI

SOFOR (BINEK-KAMYON-PIKAP)
SOFOR MUAVINI

TAHMIL TAHLIYECI
TAKIMCI

TAS KIRMA MAKINASI OPR.
TEKNIK RESSAM

TELEFON SANTRAL OPR.

TELEFON SANTRALI VE TELEFON BAK.VE TAM.

TELEKS OPERATORU

TEMIZLIKCI

TESISAT ELEKTRIKCISI

TEZGAH TAKIM OPR. VE MEK.TAM.BAKIMCI
TEZGAHTAR

TIR SOFORU

TOPOGRAF

TRAKTOR KEPCE OPR.

TRAVERSCI

TULUMBACI

VING OPERATORU(LASTIK TEKERLEKLI)
YAGCI

YANGIN SONDURME TES.ISLETMECISI
YOL SILINDIR OPR.

YUKSEK GERILIM ENERJI DAGITIM VE ILETIM ELEKT.

YUKSEK GERILIM CIHAZLARI BAKIM VE TAM.
KONSTRUKTOR

50

1174
1260
1170
1157
1225
1148
1143
1175
1195
1215
1185
1195
1148
1089
1285
1265
1152
1265
1295
1235
1196
1148
1315
1175
1305
1215
1340
1340
1240
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